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Edital 49/2024

QUADRO DIVULGACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 90049/2024
UASG: 290002 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

(Processo Administrativo n° 08038.008157/2024-43)

CONTRATACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E AGENTE DE PORTARIA, A
SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA QUALIFICADA DE
OBJETO FORMA CONTINUA, A SEREM PRESTADOS NA
UNIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
DA REGIAO SUDESTE, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL E NOS SEUS ANEXOS.

LOCAL DA EXECUCAO [CONFORME ANEXO IV

VALOR GLOBAL R$ 140.354.548,80 (cento e quarenta milhdes, trezentos e
ESTIMADO DA cinquenta e quatro mil quinhentos e quarenta e oito reaig
CONTRATACAO e oitenta centavos).

DIA 14/11/2024, as 10h, no sitio eletrénico https.//www.
DATA DE ABERTURA |gov.br/compras/pt-br. Todas as referéncias de tempo
contidas neste Edital observaréo o horario de Brasilia-DF.

CRITERIO DE

JULGAMENTO MENOR PREGO POR GRUPO.

Todos os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes
ESCLARECIMENTOSE |devem ser encaminhados, exclusivamente, via eletr énical

IMPUGNACOES para o e-mail: licitacao@dpu.def.br, no prazo de até 3
dias Uteis anteriores a abertura da sessdo publica.
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Acompanhe as sessbes publicas dos Pregdes dal
Defensoria Publica da Unido endereco www.gov.br
OBSERVACOES /compras/pt-br selecionando as opcgbes Consultas >
Pregbes > Em andamento > Cod. UASG “290002". O
Edital esta disponivel para download nos ender ecos www.
gov.br/comprag/pt-br e www.dpu.def.br (Transparéncia €
Prestacéo de Contas > Licitacdes e Contratos>L icitactes
em andamento).

MODO DE DISPUTA: |ABERTA

PREFERENCIA ME/EPP
IEQUIPARADAS

Formalizag&o de consultas eretirada do edital: www.dpu.def.br

As propostas comer ciais ser 8o recebidas a partir das 08h00m do dia 29/10/2024 até as
09h59m do dia 14/11/2024, (horario de Brasilia -DF), por meio do endereco

https.//www.gov.br/compras/pt-br, podendo os interessados cadastrar ou substituir
propostas no sistema eletr dnico.

Informacoes Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

49/2024 290002-DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO TIAGO DE AZEVEDO CRUZ 25/10/2024 15:10 (v 6.1)
Status

PUBLICADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo 08038.008110
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-80
PREAMBULO

Torna-se publico que a Defensoria Publica da Unido, por meio da Coordenacao de Licitagdo (CLIC) da Defensoria
Pudblica da Unido - DPU, sediada no Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Setor Bancario Norte, Quadra 01,
Brasilia — DF, CEP: 70040-908, por meio do Pregoeiro e da equipe de apoio designados pela Portaria GABDPGF
DPGU N° 1.367, DE 22 de setembro de 2023, nos termos do disposto no § 2° do art. 8° da Lei n.° 14.133, de 2021,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julyamento menor preco por
grupo, sob o regime de execucao indireta de empreitada por preco unitario, nos termos da Lei n.° 14.133, de 01
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de abril de 2021, Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, Decreto n.° 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto n.°
11.246, de 27 de outubro de 2022, aplicando-se, subsidiariamente, Instrugdo Normativa SLTI/MPO n.° 01, de 19 de
janeiro de 2010, Instrugcdo Normativa SEGES/MP n.° 05, de 26 de maio de 2017, Instrucdo Normativa n.° 03, de 26
de abril de 2018, Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n.° 73 de setembro de 2022, Instrucdo Normativa DPGU n.° 89,
de 25 de outubro de 2021, Instru¢céo Normativa SEGES/ME n.° 98, de 26 de dezembro de 2022, Instrucdo Normativa
DPGU n.° 100, de 09 de junho de 2022 e, ainda, de acordo com as condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste
Edital e demais normas aplicaveis.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com regime de
dedicacgédo exclusiva de mao de obra qualificada de forma continua, a serem prestados nas Unidades da Defensoria
Puablica da Unido da regido SUDESTE, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no subitem 1.1
do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.1.1. Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes deste objeto descritas na plataforma
compras.gov.br e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

1.2. A licitagdo seréa dividida em 04 (quatro) grupos, formados por 112 (cento e doze) itens, conforme tabela
constante no item subitem 1.1 do Termo de Referéncia, Anexo | desse Edital, facultando-se a LICITANTE a
participacdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que 0s
compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco por grupo, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. A presente contratagdo sera na modalidade pregdo na forma eletronica para a sele¢do do fornecedor, com
modo de disputa aberto, de acordo com as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n.°
73, de 30 de setembro de 2022.

1.5. A licitagdo sera realizada de acordo com as regras especificas para o regime de execugcdo empreitada por
preco unitario.

1.6. O presente licitatério serd processado e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste edital e seus
anexos, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021, Lei Complementar n.° 123/2006 e demais normas aplicaveis.

1.7. O servigo sera prestado nas Unidades da Defensoria Publica da Uniéo, localizada nos endereco.

2. PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, (www.gov.br/compras).

2.1.1. As LICITANTES deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema;

2.1.2. As LICITANTES deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o 3°
(terceiro) dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.2. A LICITANTE responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.
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2.3.1. E obrigacdo da LICITANTE acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério e responsabilizar-se pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pela CONTRATANTE ou de sua desconexao.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
2.5. Nao poderéo participar desta licitagéo as LICITANTES:
2.5.1. Que ndo atendam as condic¢des deste Edital e seus Anexos;

2.5.2. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.3. Que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133, de 2021:

2.5.3.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratacéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratacéo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necesséarios;

2.5.3.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.5.3.3.1. O impedimento de que trata o subitem acima aplica-se também a LICITANTE
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor.

2.5.3.4. A LICITANTE que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.5.3.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.3.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Pregéo,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.5.3.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.5.4. Agente publico da CONTRATANTE ou entidade licitante;

2.5.5. Pessoas juridicas reunidas em consorcio, conforme justificativa constante no subitem 4.2.2. do Termo
de Referéncia;

2.5.6. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo (Acordédo n°
746/2014-TCU-Plenario);

2.5.7. N&@o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente
publico do érgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcao que
disciplina a matéria, conforme 8 1° do artigo 9° da Lei n® 14.133, de 2021;

2.5.8. Sociedades Cooperativas;
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2.5.8.1. A exclusdo das sociedades cooperativas da presente licitagdo baseia-se na necessidade
de garantir a adequada execuc¢éo dos servigos licitados, respeitando a legislacéo trabalhista e as
obrigacbes decorrentes do vinculo de subordinagéo entre o trabalhador e o fornecedor de servicos;

2.5.8.2. As sociedades cooperativas, em sua esséncia, caracterizam-se por um modelo associativo
que visa a autogestdo e a cooperagdo entre seus membros, nos termos da Lei n° 5.764/1971.
Embora esse modelo seja importante para fomentar o desenvolvimento econémico e social, ele
ndo se coaduna com as exigéncias especificas de subordinagdo e controle que devem existir em
determinados contratos de prestacdo de servicos;

2.5.8.3. Nos contratos de natureza continua ou que envolvem servicos com alto grau de
complexidade e necessidade de fiscalizagdo, é essencial que exista um vinculo empregaticio tipico
entre o trabalhador e o fornecedor de servigos. Esse vinculo permite que o tomador dos servigos
exerga controle sobre a execugéo e garanta a observancia de todas as obrigagfes trabalhistas,
como cumprimento de jornada de trabalho, pagamento de encargos e direitos trabalhistas, entre
outros;

2.5.8.4. Ao permitir a participacdo de cooperativas, corre-se o risco de desvirtuar a relacdo de
trabalho, gerando uma situacdo de precarizacdo dos direitos dos trabalhadores, uma vez que, na
maioria das vezes, as cooperativas nao estabelecem vinculo empregaticio e, portanto, néo
oferecem a protecdo necessaria aos seus cooperados. Assim, ha o risco de que o carater
subordinado da relagdo de trabalho seja mascarado, comprometendo o atendimento as normas
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

2.5.8.5. Ademais, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e de outros tribunais tem
reconhecido que, em contratagdes que envolvam servigos com caracteristicas de subordinagéo, a
contratacdo de cooperativas deve ser evitada, sob pena de configurar burla a legislagédo
trabalhista. Nesse sentido, a Simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) também
estabelece diretrizes quanto a intermediagdo de médo de obra, refor¢cando a importancia de evitar
situacdes que resultem na precarizagdo dos direitos dos trabalhadores;

2.5.8.6. Portanto, com o objetivo de assegurar a conformidade legal, a protecéo dos trabalhadores
e a plena eficacia do contrato, justifica-se a exclusdo das sociedades cooperativas da presente
licitagdo. Tal medida visa garantir que a relacdo contratual seja pautada pela subordinagdo e pelos
principios que regem a relagdo empregaticia, assegurando o cumprimento das obrigacGes
trabalhistas e a prestacado de servigos com qualidade e seguranca.

2.5.9. Que estejam sob faléncia, recuperacéo extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucdo ou liquidacdo, observando excecdo contida no artigo 58, da Lei n.° 11.101, de 09
de fevereiro de 2005;

2.5.10. Instituigbes sem fins lucrativos, que ndo esteja de acordo com o estipulado no artigo 12 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017;

2.5.10.1. E admissivel a participagéo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos artigos 5°
a 7° da Lei n° 9.637/1998, desde que os servi¢os objeto deste Pregdo Eletrénico se insiram entre
as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social
(Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos
respectivos atos constitutivos.

2.5.11. Nao poderao também participar deste Pregdo Eletronico, os familiares de agente publico que esteja
investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca perante o 6rgdo promotor do presente Pregédo
Eletrénico, conforme vedacgé&o prevista no Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010;

2.5.12. Empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido com base na nova Lei n.° 14.133/2021,
aquelas que foram sancionadas a luz da Lei n.° 8.666/93 ou da Lei n.° 10.520/02 também estdo impedidas
de participar da licitagdo, desde que respeitada a abrangéncia dos efeitos da sancéo;

2.5.13. Empresas punidas com base no artigo 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133/2021. Ressalta-se que,
em razéo da ultratividade das normas aplicadas sob o regime juridico anterior, as san¢des impostas com
base na Lei n® 8.666/93 ou na Lei n° 10.520/02 continuam a produzir efeitos enquanto vigentes. Dessa
forma, empresas sancionadas conforme essas legislagdes anteriores também estardo impedidas de licitar e
contratar, desde que respeitada a abrangéncia e o prazo dos efeitos da sanc¢éo.
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2.6. Nos termos do artigo 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja
administrador ou s6cio com poder de diregdo, familiar de:

2.6.1. Detentor de cargo em comissao ou funcéo de confianca que atue na area responsavel pela demanda
ou contratagao; ou

2.6.2. De autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo CONTRATANTE;

2.6.3. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau (Sumula Vinculante/STF n°
13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04
de junho de 2010).

2.7. Nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucéo dos servigos
contratados, de empregado da futura CONTRATADA que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confiangca neste 6rgdo CONTRATANTE.

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, deste Pregdo Eletrdnico ou da execuc¢do do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria,
conforme § 1° do artigo 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.9. Como condicéo para participagdo deste Pregdo Eletrénico os interessados deverdo assinar “sim” ou “ndao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

2.9.1. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos neste Edital e seus Anexos e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias deste Pregao Eletronico;

2.9.2. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

2.9.3. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal/88;

2.9.4. Devera a CONTRATADA acatar o disposto na Resolugdo DPU n° 171 de 06 de novembro de 2020,
dispondo de vagas especificas para atender a porcentagem destinada a inclusdo efetiva de pessoas trans.,
egressos do sistema prisional e pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, com a finalidade de promover a
igualdade de oportunidades. Portanto, deve respeitar o quantitativo abaixo:

2.9.4.1. 5% (cinco) por cento da for¢ca de trabalho composta por pessoas autoidentificadas trans.;
2.9.4.2. 5% (cinco) por cento da for¢a de trabalho composta por egressos do sistema prisional;

2.9.4.3. 30% (trinta) por cento da forca de trabalho composta por pessoas autodeclaradas pretas
ou pardas, sem prejuizo de confirmagao por mecanismos proprios de heteroidentificacéo.

2.9.5. E admitida a superposicéo entre as quotas e a Defensoria Publica-Geral da Unifo podera estabelecer
quotas em favor de grupos em situacao de vulnerabilidade ndo listados nos incisos, fixando percentuais
analogos aos estabelecidos em legislagdo que regule medidas afirmativas de incluséo;

2.9.6. Caso a quantidade de postos de servicos torne invidvel a composicao supracitada, devera a
CONTRATADA alegar impossibilidade, eximindo-se do cumprimento de tal obrigagéo;

2.9.7. Mesmo apés o devido empenho, havendo caréncia de candidatos que atendam as especificagfes, a
CONTRATADA necessita comprovar a impossibilidade de suprir as exigéncias dispostas na Resolucéo
DPU n° 171 de 06 de novembro de 2020.

2.10. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do, assim como aos requisitos de habilitacao
e a proposta, sujeitard a LICITANTE as sangoes previstas em lei e neste Edital e seus Anexos.
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3. APRESENTACAO PROPOSTA E HABILITACAO

3.1. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o Edital e seus
Anexos, contendo todos os elementos que possam influenciar no valor final da contratagéo.

3.2. As LICITANTES encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, simultaneamente as
propostas e os documentos de habilitagdo exigidos no edital e cadastrardo proposta de modo eletrénico, com a
descricéo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessédo publica,
quando, entéo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

3.2.1. O prazo para apresentacao de propostas e lances, contados a partir da data de divulgacao do edital
de licitacdo € de 10 (dez) dias Uteis.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, a LICITANTE declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenctes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. Nado emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

3.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. A LICITANTE enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, observado o
disposto nos 8§88 1° ao 3° do artigo 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1. Nos itens onde é permitida a participagdo de empresas de todos os portes, a assinalacdo do campo
“ndo” pela LICITANTE, mesmo sendo microempresa ou empresa de pequeno porte, implicara na renancia ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006. Com isso, a LICITANTE nao tera
direito as vantagens oferecidas a microempresas e empresas de pequeno porte, como a prioridade no
critério de desempate ou a possibilidade de regularizagao fiscal posterior.

3.4.2. Nos itens onde a participacdo de empresas de todos os portes é permitida, a LICITANTE que assinalar
0 campo "sim", e se enquadrar como microempresa ou empresa de pequeno porte, terd direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006. Esse tratamento pode incluir beneficios como
prioridade em caso de empate, prazos diferenciados para regularizacdo de documentacao fiscal e outras
vantagens previstas na legislagéo.

3.5. A falsidade da declaracéo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara a LICITANTE as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. As LICITANTES poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessédo publica.

3.7. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagcdo
pela LICITANTE, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio
de lances.

3.8. Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta das LICITANTES
convocadas para apresentagéo de propostas, apos a fase de envio de lances.
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3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, a LICITANTE poderd parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

3.9.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

3.9.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pela LICITANTE durante a fase de disputa,
sendo vedado:

3.10.1. Valor superior a lance ja registrado pela LICITANTE no sistema, por se tratar de critério de
julgamento por menor preco por grupo.

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9 possuira carater sigiloso para as demais LICITANTES
e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
o6rgaos de controle externo e interno;

3.12. Cabera a LICITANTE interessada em patrticipar da licitagdo acompanhar as operagfes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela CONTRATANTE ou de sua desconexao.

3.13. A LICITANTE devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. PREENCHIMENTO E GARANTIA DA PROPOSTA

4.1. A LICITANTE devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

4.1.1. Valor dos precos unitarios e valor total da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente
nacional (real), de acordo com os pregos praticados no mercado;

4.1.1.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, despesas
administrativas, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na execu¢do do objeto e todos os insumos que os compdem,
tais como despesas com impostos, taxas, fretes, tarifas, seguros e quaisquer outros que incidam
na contratagdo do objeto;

4.1.1.2. Todos os dados informados pela LICITANTE em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida;

4.1.1.3. Nao se admitira, na proposta de pregos, custos identificados mediante o uso da expressao
“verba” ou de unidades genéricas;

4.1.1.4. Nao se admitira proposta com valores inferiores aos salarios-base de cada nivel de
auxiliar administrativo, ao fixados pela CONTRATANTE, conforme quadro abaixo do subitem 1.2
do Termo de Referéncia, em nenhum dos grupos, sob pena de desclassificacio da
LICITANTE;

4.1.1.5. A LICITANTE devera utilizar a Convencéo Coletiva da Categoria Profissional vigente que
abrange a localidade de cada item do grupo(s) que pretende participar.

4.1.2. Descricdo do objeto de forma clara, observadas as especificagbes constantes do Termo de
Referéncia e Anexos, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

4.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas, vigentes, que regem as categorias profissionais que executardo o servi¢o e as
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respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des -
CBO;

4.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugédo contratual.

4.1.3. Em caso de discordancia deste objeto, prevalecerdo as especificagfes técnicas constantes neste
Edital.

4.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a LICITANTE.

4.3. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta.

4.3.1. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da CONTRATANTE, a CONTRATANTE devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo,
se necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso | do artigo 124 da Lei n°. 14.133/2021 e nos termos do artigo 63, §2° da IN SEGES/MP 5/2017;

4.3.2. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles
estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

4.4. As LICITANTES devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de referéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitages publicas e estipulado neste Edital.

4.5. A LICITANTE é a unica responséavel pela cotacéo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotacdo
incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

4.5.1. Cotacéo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugao
contratual;

4.5.2. Cotacao de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e haverad glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses,
devendo a LICITANTE ou CONTRATADA apresentar ao Agente de Contratacéo ou a fiscalizacéo, a qualquer tempo,
comprovacgdo da adequacgao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

4.8. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em
dedicacéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mdo de obra para fins tributarios, conforme artigo
17, inciso XllI, da Lei Complementar n°® 123/2006.

4.9. A LICITANTE podera optar pelo regime de desoneracéo da folha de pagamento, conforme legislagao vigente,
desde que cumpra as disposi¢des previstas na Lei n° 12.546/2011 e alteragBes posteriores. Para efeito de
comprovagdo e célculo dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento, a LICITANTE devera
apresentar, na habilitacdo e sempre que solicitado pela DPU, a documentacdo comprobatdria do enquadramento no
regime de desoneragdo, bem como as demonstragdes contdbeis correspondentes que justifiguem a utilizacdo do
beneficio.

4.9.1. Caso a LICITANTE opte pelo regime de desoneracado, a base de calculo dos encargos trabalhistas
sera ajustada de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis, garantindo que a carga
tributaria seja compativel com a modalidade contratual e as especificidades da contratagao.

4.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo 0 proponente 0 compromisso de executar 0s
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e méo de obra
necessarias, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢éo.
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4.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
da LICITANTE, néo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

4.12. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.
4.12.1. Caso silente a proposta quanto a validade, sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias.

4.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela DPU por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do artigo 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego
na execuc¢do do contrato.

4.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
LICITANTE devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencg8es coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servi¢o e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.15. Juntamente com a proposta de precos, a LICITANTE devera anexar Garantia de proposta, como requisito
de pré-habilitacao, equivalente a 1,0% (um por cento) do valor estimado da contratacdo do valor estimado da
contratagdo do grupo (s) que pretende participar, nos termos do artigo 58, caput e §1°, da Lei n°® 14.133/2021, para
assegurar a idoneidade das propostas apresentadas e a efetividade da licitacdo, sob pena de desclassificagéo.

4.16. A Garantia de Proposta devera ser prestada por um dos seguintes meios, a escolha da LICITANTE:
4.16.1. Caucéo em dinheiro;
4.16.2. Titulos da divida publica;
4.16.3. Seguro-garantia, emitido por companhia seguradora devidamente autorizada a operar no Brasil;
4.16.4. Fianca bancaria, fornecida por instituicdo financeira autorizada a funcionar no Brasil.

4.17. A garantia em dinheiro (caucédo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal,
mediante depdsito em conta especifica, com correcdo monetaria a crédito em favor Defensoria Pablica da Uniéo,
CNP 00.375.114/0001-16.

4.18. Caso a modalidade de garantia recaia em titulos da divida publica, o titulo acompanhado dos documentos
descritos no subitem abaixo, devem ser apresentados via sistema.

4.18.1. Os titulos da divida publica devem estar acompanhados, obrigatoriamente, de documento emitido
pela SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL que atestara a sua validade, exequibilidade e avaliagédo de
resgate atual, e das seguintes comprovagoes:

4.18.1.1. Origem/aquisicdo mediante documento respectivo e langcamento contabil por meio de
registro no balango patrimonial da LICITANTE;

4.18.1.2. Apresentar documento, emitido por entidade ou organismo oficial, dotado de fé publica,
demonstrando a corregdo atualizada monetariamente do titulo (realizada até seis meses anteriores
a data marcada para apresentacdo da dita garantia), conforme parametros definidos pelo
Ministério da Fazenda;

4.18.1.3. Serdo aceitos apenas e tdo somente titulos com vencimentos passiveis de resgate
incontestavel sob nenhum aspecto, até a data correspondente ao prazo de validade da proposta
de precos;

4.18.1.4. Presumem-se como auténticos os titulos oferecidos pela LICITANTE, reservando-se a
Defensoria Publica da Unido o direito de averiguar a sua autenticidade. Em se constatando indicios
de fraude, se obriga a oferecer denuncia ao Ministério Publico.

4.19. Caso a modalidade de garantia escolhida seja a fianca bancéria, a LICITANTE entregard o documento
fornecido pela instituicdo bancaria que a concede, do qual devera obrigatoriamente, constar:
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4.19.1 Beneficiario: Defensoria Publica da Unido;

4.19.2. Objeto: Garantia da participacdo no PREGAO ELETRONICO N° xxxx.

4.19.3. Valor: 1% (um por cento) do valor estimado da licitag&o;

4.19.4. Prazo de validade: minimo de 120 (cento e vinte) dias.
4.20. Caso a modalidade de garantia seja seguro-garantia, a LICITANTE devera fazer a comprovagéo da apdlice ou
de documento héabil expedido pela seguradora, cuja vigéncia sera de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados

a partir da data de abertura das propostas.

4.21. A garantia devera ser apresentada no momento da entrega dos documentos de habilitacdo e sera
mantida pelo prazo de validade das propostas, conforme especificado neste edital, sob pena de
desclassificagao.

4.22. O valor da Garantia de Proposta sera restituido aos LICITANTES no prazo de até 10 (dez) dias Uteis nas
seguintes situacgdes:

4.22.1. Em caso de inabilitagdo do LICITANTE na fase de habilitacéo;
4.22.2. Ap6s a homologacao do resultado e assinatura do contrato pelo vencedor;
4.22.3. Em caso de revogac¢ao ou anulagéo do certame pela Administragao.

4.23. A garantia prestada pela LICITANTE seréd retida e convertida em favor da Administragdo nas seguintes
hipéteses:

4.23.1. Se a LICITANTE vencedora se recusar a assinar o contrato dentro do prazo estabelecido;
4.23.2. Caso a LICITANTE ndo comprove a regularidade da habilitagdo exigida;

4.23.3. Apresentacgado de proposta que ndo atenda aos requisitos minimos do edital;

4.23.4. Desisténcia injustificada da proposta durante a validade.

4.24. A ndo apresentacdo da Garantia de Proposta implicard na desclassificagdo da LICITANTE, nos termos do
artigo 58, 81°, da Lei n°® 14.133/2021.

4.25. O valor e a forma de apresentacdo da Garantia de Proposta deverdo observar o disposto nos 88 3° e 4° do
artigo 58 da Lei n° 14.133/2021, e quaisquer outras normas aplicaveis.

5. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO

5.1. A abertura da presente licitaco dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema el etrénico www.gov.br/compras/pt-br , na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. AsLICITANTES poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacéo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e as
LICITANTES.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, as LICITANTES deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor do grupo.
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5.6. As LICITANTES poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sessdo e as regras estabel ecidas no Edital.

5.7. A LICITANTE somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediérios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deveraser de 1% (um por cento).

5.9. A LICITANTE poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
(quinze) segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto, devendo as
LICITANTES apresentarem lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessao publica;

5.10.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata 0 subitem anterior, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediérios,

5.10.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgar4 os lances
conforme a ordem final de classificacao;

5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relag@o a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
col ocacoes,

5.10.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.11. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, 0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. N&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessdo publica, as LICITANTES serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada aidentificagdo daLICITANTE.

5.14. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema el etronico poderd permanecer acessivel as LICITANTES para arecepgdo dos lances.

5.15. Quando a desconexéo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte
e quatro) horas da comunicacdo do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.
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5.16. Caso a LICITANTE ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.17. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pegueno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacéo
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o0 disposto nos artigos 44 e 45 da Lel Complementar n°®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.17.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
mel hor lance seréo consideradas empatadas com a primeira colocada;

5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automética para tanto;

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para 0 exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior;

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aguela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

5.18. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no artigo 60 daLei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1. Disputa final, hipotese em que as LICITANTES empatadas poder&o apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.18.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio das LICITANTES, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagtes previstos nesta L ei;

5.18.3. Desenvolvimento pela LICITANTE de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.4. Desenvolvimento pela LICITANTE de programa de integridade, conforme
orientagfes dos 6rgaos de controle.

5.19. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:
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5.19.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federa do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se
localize;

5.19.2. Empresas brasileiras,
5.19.3. Empresas que invistam em pesguisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.4. Empresas que comprovem a prética de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.20. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de desempate.

5.20.1 O sorteio sera agendado via sistema com antecedéncia a ser definida pelo
pregoeiro (minima de 24 horas) nas mensagens, e consistird em ato gravado, facultada a
participacdo online dos interessados.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, 0 pregoeiro podera negociar condicBes mais vantgjosas, apds definido o resultado
do julgamento.

5.21.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do
grupo exigiré prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgéo
ou a entidade e serdo observados 0s pregos unitarios maximos como critério de
aceitabilidade;

5.21.2. N&o serd admitida a previsdo de precos diferentes em razéo de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo;

5.21.3. A negociagdo poderd ser feita com as demais LICITANTES, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela CONTRATANTE;

5.21.4. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais LICITANTES;

5.21.5. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos as LICITANTES e anexado aos
autos do processo licitatorio;

5.21.6. O pregoeiro solicitard a LICITANTE mais bem classificada que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacéo
realizada, acompanhada de toda a documentacdo de habilitacéo;

5.21.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pela LICITANTE, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagdo do prego, 0 pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.
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6. FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao
ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
conforme previsto no artigo 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo correlata e no item 2.5 deste Edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da LICITANTE e de seu sécio majoritario, por for¢a da vedagéo de que
trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo da LICITANTE a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, conforme determina o caput do artigo 29 da IN n° 3/2018.

6.3.1. O pregoeiro responséavel avaliara os argumentos de defesa e realizara as diligéncias para a prova dos fatos,
tais como:

6.3.1.1. Apurar as condi¢des de constituicdo da pessoa juridica ou do inicio da sua relagdo com os sdcios
da empresa sancionada;

6.3.1.2. A atividade econémica desenvolvida pela empresa;
6.3.1.3. A composi¢ao do quadro societario e identidade dos dirigentes/administradores; e
6.3.1.4. Compartilhamento de estrutura fisica ou de pessoal, dentre outras.

6.3.2. Todas as diligéncias poderdo ser realizadas via endereco eletronico licitacao@dpu.def.br, por meio de
mensagens enviadas para o e-mail da LICITANTE constante da proposta ou do SICAF, de acordo com o art. 43 da
Instru¢céo Normativa n® 73 de 30 de setembro de 2022;

6.3.3. Em momento posterior durante a sessdo do pregdo, seréa solicitado a diligenciado que anexe ao sistema todos
os documentos solicitados durante essas diligéncias, bem como sua proposta final e planilha corrigidas;

6.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros estipulados no §1°, artigo 29 da IN n° 3/2018;

6.3.5. A LICITANTE sera convocada para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagdo, com previsao
no §2°, artigo 29 da IN n° 3/2018;

6.3.5. Constatada a existéncia de sancdo, a LICITANTE sera reputada inabilitada, por falta de condi¢cdo de
participagao.

6.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participagdo, sera iniciado
o procedimento de habilitagdo.

6.5. Caso a LICITANTE provisoriamente classificada em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME
/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com

o item 3.4 deste Edital.
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6.6. Verificadas as condi¢fes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus Anexos, observado o disposto nos artigos 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de

setembro de 2022.

6.7. Se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as LICITANTES, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes

coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela CONTRATANTE:

6.7.1.
Grupo Cidade UF CCT AUX ADM CCT AGP
Belo Horizonte MG MGO004113/2023
Governador Valadares MG MG000439/2024
1 Juiz de Fora MG MG000572/2024
Montes Claros MG MGO000322/2024
Uberlandia MG MG001453/2024
Linhares ES
2 ES000118/2024
Vitoria ES
Angra dos Reis RJ RJ001592/2024
Baixada Fluminense RJ RJ001023/2024
3 Niteroi RJ RJ001171/2024
Rio de Janeiro RJ RJ001023/2024
Volta Redonda RJ RJ001592/2024
4 Campinas SP
Guarulhos SP
Mogi das Cruzes SP
Registro SP
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Ribeirdo Preto SP
SP002862/2024

Santos SP

Sé&o Bernardo do Campo SP

Sao José dos Campos SP

Sao Paulo SP

Sorocaba SP

6.7.2. Os sindicatos indicados no subitem acima néo sdo de utilizacédo obrigatoria pelas LICITANTES, mas apenas
referenciais, contudo, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengdes coletivas vigentes da categoria e adotados por cada LICITANTE/ICONTRATADA, que abrange
a localidade de cada item do grupo(s) que pretende participar, conforme indicado na proposta apresentada

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. Contiver vicios insanaveis;
6.8.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia e Anexos deste Edital;
6.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;
6.8.4. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela CONTRATANTE;

6.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus Anexos, desde que
insanavel,

6.8.6. Sera desclassificada a proposta ou lance vencedor nos quais se verifique que qualquer um dos seus valores
unitario e global supere o correspondente valor unitario e global de maximo fixado pela CONTRATANTE, conforme
consta no item 1.2. do Termo de Referéncia,

6.8.7. Também sera desclassificada a proposta que identifique a LICITANTE;

6.8.8. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes;

6.8.9. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contréario, levado a
efeito na fase de aceitacéo.

6.9. Quando a LICITANTE apresentar preco final inferior a 50% (cinquenta por cento) da média dos precos ofertados para o
mesmo item e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo

possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade
da proposta.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

6.9.1.1. Que o custo da LICITANTE ultrapassa o valor da proposta;
6.9.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a LICITANTE classificada em primeiro comprove a
exequibilidade da proposta.
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6.10.1. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e
Formacao de Precos a ser preenchida pela LICITANTE, para cada item do grupo(s) que pretende participar, em
relagdo a sua proposta final, conforme Anexo VIl deste Edital.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formagédo de Precos elaborada pela CONTRATANTE, a LICITANTE classificada em primeiro lugar sera
convocada para apresentar Planilha por ela elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de néo aceitacdo da proposta.

6.11.1. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Pregos:

6.11.1.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, com base prevista no artigo 9°,
paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e artigo 6° da IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG;

6.11.1.2. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja séo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015
- Plenério);

6.11.1.3. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memodria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao
da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746
/2015 — Plenério, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

6.11.1.4. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢cdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stmula TCU n° 254/2010);

6.11.1.5. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacao mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 12 Camara).

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pela LICITANTE vencedora, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacéo.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢bes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagao
escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

7. FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no item 10 do Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade da LICITANTE de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos
artigos 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou em
formato digital, via sistema.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
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7.4. Sera verificado se a LICITANTE apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e a
declarante respondera pela veracidade das informag¢@es prestadas, na forma do artigo 63, |, da Lei n°® 14.133/2021.

7.5. Seré verificado se a LICITANTE apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

7.6. A LICITANTE devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.7. Considerando que na presente contratagdo a avaliagao prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, a LICITANTE deve atestar, sob
pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de
realizagao de vistoria prévia.

7.7.1. A LICITANTE que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela CONTRATANTE data e
horario exclusivos, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outras
LICITANTES;

7.7.2. Caso a LICITANTE opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo representante legal da LICITANTE acerca do
conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.

7.8. A habilitacéo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais néo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir, conforme previsto §4° do artigo 6° e §1° do artigo
4° da IN n° 3/2018.

7.9. E de responsabilidade da LICITANTE conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracd@o dos registros tédo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados, com previsdo no caput,
artigo 7° da IN n° 3/2018.

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo, de acordo com o paragrafo Unico, artigo 7° da IN n° 3/2018.

7.10. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6érgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do pregoeiro;

7.10.2. Na hipétese de a fase de habilitagcdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, as
LICITANTES encaminhar&o, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do artigo 36 e no § 1° do
artigo 39 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.11. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo a
LICITANTE vencedora.

7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas da LICITANTE
mais bem classificado;

7.11.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de

habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos as LICITANTES.

19 de 28



UASG 290002 Edital 49/2024

7.12. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacédo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, observando o disposto no 8§4°, artigo 39 da IN 73/2022 e artigo 64
da Lei 14.133/21, para:

7.12.1. Complementagédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelas LICITANTES e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

7.12.2. Atualizacédo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas.

7.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

7.14. Na hipétese de a LICITANTE ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.10.1.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo da LICITANTE cuja
proposta atenda ao Edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.16. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente seré exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagdo na licitagdo como
determinado no artigo 4° do Decreto n° 8.538/2015.

7.17. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de

LICITANTE por motivo relacionado a habilitagédo, salvo em razédo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apés o
julgamento.

8. RECURSOS

8.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de LICITANTES,
a anulacéo ou revogacéo da licitacéo, observara o disposto no artigo 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da Ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo da
LICITANTE:

8.3.1. A intenc¢édo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer sera de 10 (dez) minutos;

8.3.3. O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura
da Ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

8.3.4. Na hip6tese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do artigo 17 da Lei n°® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacgao da Ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo ser&o conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacédo de contrarraz8es ao recurso pelos demais LICITANTES sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da interposi¢cdo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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8.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

8.11. O objeto da licitacé@o sera adjudicado a LICITANTE declarada vencedora, por ato do pregoeiro, caso ndo haja
interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

8.12. ApGs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatério, observado o disposto no artigo 71 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, a LICITANTE/CONTRATADA que, com dolo ou culpa praticar
guaisquer das hipéteses previstas no artigo 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame.

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. N&o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.2.4. Deixar de apresentar amostra, se previsto no Edital;

9.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do Edital, quando
previsto.

9.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar 0 contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela CONTRATANTE;

9.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execug¢édo do contrato;

9.1.5. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
9.1.6. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. Agir em conluio entre fornecedores em qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o
encerramento das propostas ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.6.4. Fazer declaragdo falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP;

9.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;

21 de 28



UASG 290002 Edital 49/2024

9.1.9. Dar causa a inexecucdao parcial ou total do contrato;
9.1.10. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

9.1.11. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a CONTRATANTE, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

9.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragcdes administrativas, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, a CONTRATANTE podera, nos termos da Lei n® 14.133/2021, garantida a prévia defesa, observando a
gravidade das faltas cometidas, aplicar as seguintes san¢ées:

9.2.1. A Adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do
artigo 155 desta Lei, quando n&o se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

9.2.2 A Multa:

9.2.2.1. Nao podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragfes
administrativas previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021;

9.2.2.1.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de até 15% do
valor do contrato licitado;

9.2.2.1.2. Para as infrag6es previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de até
30% do valor do contrato licitado.

9.2.2.2. Compensatoéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total de sua proposta a
empresa participante que tenha conduta ilicita no certame, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancdes
previstas neste instrumento convocatorio;

9.2.2.3. Compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato, pela
recusa em assina-lo no prazo maximo determinado pela CONTRATANTE, apds regularmente convocada,
sem prejuizo da aplicacédo de outras sangdes previstas neste instrumento convocatorio;

9.2.2.4. Compensatdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato, pela
inexecucdo total do objeto contratado, sem embargo de indenizacéo dos prejuizos porventura causados a
CONTRATANTE;

9.2.2.5. Moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte)
dias, o que podera ensejar a extingdo do contrato;

9.2.2.6. Moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total contratado, pela
inadimpléncia além do prazo acima;

9.2.2.7. Moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Termo de Contrato por dia
de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia, até o limite maximo de 2%
(dois por cento), o que poderéa ensejar a extingdo do contrato;

9.2.2.8. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

9.2.2.9. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente com previsé@o no artigo 156, §8° da Lei 14.133
12021;

9.2.2.10. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimag¢@o com fulcro no artigo 157 da Lei 14.133/2021;

9.2.2.11. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial;

9.2.2.12. Além da multa prevista no subitem 9.2.2 pelo descumprimento obriga¢cées contratuais a
CONTRATANTE aplicard multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:
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GRAU|CORRESPONDENCIA
o1 0,5% sobre o valor
mensal do contrato
0,6% sobre o valor
02
mensal do contrato
0,8% sobre o valor
03
mensal do contrato
1,6% sobre o valor
04
mensal do contrato
3,2% sobre o valor
05
mensal do contrato
4,0% sobre o valor
06
mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
o1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais, por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 06
contratuais, por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificac@o exigida para executar os servi¢cos contratados, 03
por empregado e por dia.
04 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢do, por servico e por dia. 02
Para os itens a seguir, deixar de:
05 Zelar pelas instalagbes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03
06 Cumprir determinagao formal ou instrucéo do fiscalizador, por ocorréncia. 02
07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades, por funcionario e por dia.
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08

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou
convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usé-los, por empregado e por ocorréncia.

09

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, 06
por dia e por ocorréncia.

10

Cumprir quaisquer dos itens deste Aviso de Contratacdo e seus Anexos nao previstos

. . 01
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

11

Cumprir quaisquer dos itens deste Aviso de Contratacdo e seus Anexos, apos

S o P . . 02
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

9.2.2.13. Comete falta grave, podendo ensejar a extingdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagédo
de sancédo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do artigo 156, 85°,
da Lei n® 14.133, de 2021, aquele que:

9.2.2.13.1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apds o prazo de 15 (quinze) dias da
solicitacdo da CONTRATANTE.

9.2.2.14. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura, da garantia, ou do crédito
existente na CONTRATANTE em relagdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior ao do
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei;

9.2.2.15. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE ou, se for o caso, cobrada judicialmente, na forma da lei.

9.2.3. O impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
conforme artigo 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021;

9.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, conforme artigo. 156, inciso 1V da Lei 14.133/2021.

9.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados o disposto no artigo 156, §1° da Lei 14.133/2021:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. Os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢cfes
dos 6rgaos de controle.

9.4. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do artigo 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.5. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.6. Podera ser aplicada ao responsavel a sangcdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da prética das infragfes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracGes
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administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragcao observara o prazo previsto no artigo 156, 85°, da Lei n.°
14.133/2021.

9.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos do artigo 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.8. A apuracédo de responsabilidade relacionadas as sang6es de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de processo de responsabilizagédo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara a LICITANTE ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.9. A sancdo estabelecida no subitem 9.2.3 é de competéncia exclusiva do Defensor Publico-Geral Federal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contado da data de
intimag&o, nos termos do artigo 158 da Lei n° 14.133/2021, podendo a reabilitagdo ser requerida apds transcurso do
prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 03
(trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade, com base no artigo 163 da referida
lei.

9.10. Decorridos 30 (trinta) dias sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacdo da obrigacdo assumida,
estara caracterizada a inexecucgao contratual, ensejando a sua extingao.

9.11. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no artigo 156, Il e IV da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

9.11.1. Tenha sofrido condenac¢éo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

9.11.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagdo direta;

9.11.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica em virtude de atos ilicitos
praticados.

9.12. Todas as sancdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa previsto
no artigo 156, §7° da Lei 14.133/2021, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de declaracao de inidoneidade, a
CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas em contrato e demais
cominacgdes legais.

9.14. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancgfes, serd realizada por meio de processo administrativo e
assegurado a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo
158, da Lei n.° 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.° 9.784, de 1999.

9.15. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangOes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagédo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacao & autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

9.16. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracédo da aplicacéo da sancéo de declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.17. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagcdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢8es por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal, conforme artigo 160 da Lei 14.133/2021.
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9.18. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.19. A aplicagdo das sancgbes previstas neste Instrumento ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacédo integral do dano causado a CONTRATANTE, com base no artigo 156, 89° da Lei 14.133/2021.

9.20. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos no artigo 159 na referida Lei.

9.21. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar
confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com A CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia no artigo 160 da Lei 14.133
/2021.

10. IMPUGNACAO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.1.1. A impugnacao devera ser realizada exclusivamente por forma eletrdnica, pelo e-mail licitacao@dpu.
def.br .

10.2. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnacéo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia atil anterior a data da abertura do certame.

10.3. Acolhida a impugnagéo, seréa definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 03
(trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

10.5. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 03 (trés) dias lteis, contado da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elabora¢do do Edital e dos
Anexos.

10.6. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.6.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

10.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a
CONTRATANTE.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada Ata da sesséo publica no sistema eletronico.

11.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura ou reabertura do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia
— DF.
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11.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da CONTRATANTE, o principio da isonomia, a finalidade e
a seguranca da contratacao.

11.6. As LICITANTES assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
CONTRATANTE ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do
resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na CONTRATANTE.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da LICITANTE, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus Anexos ou demais pe¢as que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.dpu.def.br, e podera ser lido e/ou obtido
no endereco Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F-70, Edificio Palacio da Agricultura, Asa Norte, Brasilia-DF
nos dias uteis, no horario das 08 horas as17 horas, mesmo endere¢o e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

11.11. As questBes decorrentes da execucao deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro de Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
11.12.1. Termo de Referéncia;
11.12.2. Estudo Técnico Preliminar;
11.12.3. Minuta de Contrato;
11.12.4. Endereco das Unidades;
11.12.5. Declaragao de Vistoria;
11.12.6. Declaracéo de Dispensa de Vistoria;
11.12.7. Modelo de Proposta;
11.12.8. Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
11.12.9. Modelo de Declaracéo de Elaboracdo Independente de Proposta;
11.12.10. Termo de Confidencialidade;
11.12.11. Termo de Conciliagdo Judicial Firmado entre a Uniéo e o Ministério Publico do Trabalho;
11.12.12. Termo de Opcéo e Declaracé@o para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
11.12.13. Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);
11.12.14. Modelo da Declaragéo de Concordancia com as Normas do Edital;
11.12.15. Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracéo Publica;
11.12.16. Modelo de Autorizac&o para a Utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto;

11.12.17. Modelo de Declaragdo de Cumprimento do Art. 7°, Inciso XXXIIl, CF/88 E Art. 68, Inciso VI da Lei
N° 14.133, de 1 de abril de 2021,

11.12.18. Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos da Habilitacao.
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12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDUARDO MIRANDA LOPES

Secretario de Planejamento, Logistica e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/10/2024 as 15:10:19.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexol-TR, ETP MINUTA CONTRATO E DECLARACOES.pdf (1.78 MB)
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Informacoées Basicas

Numero do UASG
artefato
290002-DEFENSORIA PUBLICA DA
239/2024 UNIAO
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

RACHEL RODRIGUES VERAS
CARDOSO

Numero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Atualizado em

22/10/2024 18:18 (v

Processo
Administrativo

08038.008110
/2024-80

1.1. Contratac@o de servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com regime de
dedicacgédo exclusiva de mao de obra qualificada de forma continua, a serem prestados nas Unidades da Defensoria
Puablica da Unido da regido Sudeste, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de

Referéncia e nos seus Anexos.

REGIAO SUDESTE

MINAS GERAISIMG

QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
1 Nivel | 12 R$4.424,58 | R$53.094,96 | R$637.139,52 | R$ 3.185.697,60
Auxiliar 2 Nivel 11 5 R$5.751,50 | R$28.757,50 | R$345.090,00 | R$ 1.725.450,00
Administrativo 3 Nivel 111 4 R$8.073,61 | R$32.294,44 | R$387.533,28 | R$ 1.937.666,40
BELO
4 Nivel IV 2 R$10.446,69| R$20.893,38 | R$250.720,56 | R$ 1.253.602,80
HORIZONTE
5 Diurno 44h 1 R$5.330,50 | R$5.330,50 | R$63.966,00 | R$319.830,00
Agente de Portaria 6 | Diurno 12x36 1 R$10.539,32| R$10.539,32 | R$126.471,84 | R$632.359,20
7 | Noturno 12x36 1 R$12.532,50| R$12.532,50 | R$150.390,00 | R$ 751.950,00
SUBTOTAL DO GRUPO 26 R$ 163.442,60 | R$ 1.961.311,20| R$ 9.806.556,00
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
8 Nivel | 3 R$4.357,68 | R$13.073,04 | R$156.876,48 | R$ 784.382,40
Auxiliar 9 Nivel 11 4 R$5.684,60 | R$22.738,40 | R$272.860,80 | R$ 1.364.304,00
- . GOVERNADO
Administrativo 10 Nivel I11 1 R$8.006,71 | R$8.006,71 | R$96.080,52 | R$480.402,60
VALADARES
11 Nivel IV 1 R$10.398,38| R$10.398,38 | R$124.780,56 | R$623.902,80
Agente de Portaria 12 | Noturno 12x36 1 R$12.410,52| R$12.410,52 | R$148.926,24 | R$ 744.631,20
SUBTOTAL DO GRUPO 10 R$ 66.627,05 | R$799.524,60 | R$ 3.997.623,00
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
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13 Nivel | 4 R$4.878,42 | R$19.513,68 | R$234.164,16 | R$ 1.170.820,80
Auxiliar
o 14 Nivel 11 4 R$6.431,13 | R$25.724,52 | R$308.694,24 | R$ 1.543.471,20
1 Administrativo JUIZ DE EORA
15 Nivel 111 1 R$9.238,62 | R$9.238,62 | R$110.863,44 | R$554.317,20
16 Nivel IV 1 R$12.052,32| R$12.052,32 | R$144.627,84 | R$723.139,20
Agente de Portaria 17 Diurno 44h 2 R$5.032,24 | R$10.064,48 | R$120.773,76 | R$ 603.868,80
SUBTOTAL DO GRUPO 12 R$76.593,62 | R$919.123,44 |R$ 4.595.617,20
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
18 Nivel | 3 R$4.323,16 | R$12.969,48 | R$155.633,76 | R$ 778.168,80
Auxiliar 19 Nivel 11 4 R$5.650,08 | R$22.600,32 | R$271.203,84 | R$ 1.356.019,20
N MONTE ,
Administrativo 20 Nivel 111 1 R$7.993,83 | R$7.99383 | R$95.92596 | R$479.629,80
CLAROS
21 Nivel IV 1 R$10.398,38| R$10.398,38 | R$124.780,56 | R$623.902,80
Agente de Portaria 22 | Noturno 12x36 1 R$12.363,46| R$12.36346 | R$148.361,52 | R$ 741.807,60
SUBTOTAL DO GRUPO 10 R$ 66.325,47 | R$795.905,64 |R$ 3.979.528,20
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE || ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5 ANOS
23 Nivel | 1 R$4.040,81 | R$4.040,81 | R$48489,72 | R$242.448,60
Auxiliar 24 Nivel 11 5 R$5.367,73 | R$26.838,65 | R$322.063,80 | R$ 1.610.319,00
Administrativo || UBERLANDIA | 25 Nivel 111 1 R$7.698,20 | R$7.698,20 | R$92.378,40 | R$461.892,00
26 Nivel IV 1 R$10.102,75| R$10.102,75 | R$121.233,00 | R$ 606.165,00
Agente de Portaria 27 | Noturno 12x36 1 R$12.250,56| R$12.250,56 | R$147.006,72 | R$ 735.033,60
SUBTOTAL DO GRUPO 9 R$60.930,97 | R$731.171,64 | R$ 3.655.858,20
R$
TOTAL DO GRUPO 67 R$ 433.919,71 | R$ 5.207.036,52
26.035.182,60
ESPIRITO SANTO/ES
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE )
postos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
28 Nivel | 3 R$4.666,08 | R$13.998,24 | R$167.978,88 | R$839.894,40
Auxiliar 29 Nivel 11 3 R$6.019,26 | R$18.057,78 | R$216.693,36 | R$ 1.083.466,80
Administrativo LINHARES 30 Nivel 111 1 R$8.387,33 | R$8.387,33 | R$100.647,96 | R$503.239,80
31 Nivel IV 1 R$10.828,84| R$10.828,84 | R$129.946,08 | R$ 649.730,40
Agente de Portaria 32 | Noturno 12x36 1 R$10.111,00| R$10.111,00 | R$121.332,00 | R$ 606.660,00
SUBTOTAL DO GRUPO 9 R$61.383,19 | R$736.598,28 | R$ 3.682.991,40
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
2 ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
33 Nivel | 16 R$4.652,81 | R$74.444,96 | R$893.339,52 | R$ 4.466.697,60
Auxiliar 34 Nivel 11 2 R$6.005,99 | R$12.011,98 | R$144.143,76 | R$720.718,80
Administrativo VITORIA 35 Nivel 111 1 R$8.376,69 | R$8.376,69 | R$100.520,28 | R$502.601,40
36 Nivel IV 3 R$10.828,84| R$32.486,52 | R$389.838,24 | R$ 1.949.191,20
Agente de Portaria 37 | Diurno 12x36 1 R$9.32598 | R$9.32598 | R$111.911,76 | R$559.558,80
SUBTOTAL DO GRUPO 23 R$ 136.646,13 | R$ 1.639.753,56| R$ 8.198.767,80
R$
TOTAL DO GRUPO 32 R$ 198.029,32 | R$ 2.376.351,84
11.881.759,20
RIO DE JANEIRO/RJ
H “ “ QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
| | ]
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GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE |[[ITEM || CATEGORIA DE UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
POSTOS
38 Nivel | 2 R$4.430,20 | R$8.860,40 | R$106.324,80 | R$531.624,00
Auxiliar ANGRA DOS | 39 Nivel 11 3 R$5.816,58 | R$17.449,74 | R$209.396,88 | R$ 1.046.984,40
Administrativo REIS 40 Nivel 111 1 R$8.242,75 | R$8242,75 | R$98.913,00 | R$494.565,00
41 Nivel IV 1 R$10.697,49| R$10.697,49 | R$128.369,88 | R$641.849,40
SUBTOTAL DO GRUPO 7 R$45.250,38 | R$543.004,56 | R$ 2.715.022,80
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
postos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
42 Nivel | 1 R$4.780,01 | R$4.780,01 | R$57.360,12 | R$ 286.800,60
Auxiliar 43 Nivel 11 12 R$6.311,19 | R$75.734,28 | R$908.811,36 | R$ 4.544.056,80
o BAIXADA
Administrativo 44 Nivel 111 1 R$9.047,81 | R$9.047,81 | R$108.573,72 | R$542.868,60
FLUMINENSE
45 Nivel IV 1 R$11.822,50| R$11.822,50 [ R$141.870,00 | R$ 709.350,00
Agente de Portaria 46 Diurno 44h 1 R$4.744,47 | R$4.744,47 | R$56.933,64 | R$284.668,20
SUBTOTAL DO GRUPO 16 R$ 106.129,07 | R$ 1.273.548,84| R$ 6.367.744,20
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
postos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
47 Nivel | 1 R$4.71254 | R$4.71254 | R$56.550,48 | R$282.752,40
Auxiliar 48 Nivel 11 10 R$6.243,72 | R$62.437,20 | R$ 749.246,40 | R$ 3.746.232,00
Administrativo ) 49 Nivel 111 1 R$8972,38 | R$897238 | R$107.668,56 | R$538.342,80
NITEROI
5 50 Nivel IV 1 R$11.747,07| R$11.747,07 | R$140.964,84 | R$704.824,20
51 | Diurno 12x36 2 R$9.246,94 | R$18.493,88 | R$221.926,56 | R$ 1.109.632,80
Agente de Portaria
52 | Noturno 12x36 1 R$10.117,04| R$10.117,04 | R$121.404,48 | R$607.022,40
SUBTOTAL DO GRUPO 16 R$ 116.480,11 | R$ 1.397.761,32| R$ 6.988.806,60
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICAGAO UNIDADE [[ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
53 Nivel | 1 R$4.780,01 | R$4.780,01 | R$57.360,12 | R$286.800,60
Auxiliar RIO DE 54 Nivel 11 20 R$6.311,19 | R$ 126.223,80 | R$ 1.514.685,60| R$ 7.573.428,00
Administrativo JANEIRO 55 Nivel 111 4 R$9.047,81 | R$36.191,24 | R$434.294,88 | R$ 2.171.474,40
56 Nivel IV 2 R$11.822,50| R$23.645,00 | R$283.740,00 | R$ 1.418.700,00
R$
SUBTOTAL DO GRUPO 27 R$ 190.840,05 | R$ 2.290.080,60
11.450.403,00
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
57 Nivel | 2 R$4.377,10 | R$8.754,20 | R$105.050,40 | R$525.252,00
Auxiliar 58 Nivel 11 4 R$5.763,48 | R$23.053,92 | R$276.647,04 | R$ 1.383.235,20
N VOLTA
Administrativo 59 Nivel 111 3 R$8.189,64 | R$24.568,92 | R$294.827,04 | R$ 1.474.135,20
REDONDA
60 Nivel IV 1 R$10.697,49| R$10.697,49 | R$128.369,88 | R$641.849,40
Agente de Portaria 61 | Noturno 12x36 1 R$9.845,62 | R$9.845,62 | R$118.147,44 | R$590.737,20
SUBTOTAL DO GRUPO 11 R$76.920,15 | R$923.041,80 | R$ 4.615.209,00
R$
TOTAL DO GRUPO 77 R$ 535.619,76 | R$ 6.427.437,12
32.137.185,60
SAO PAULO/SP
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
62 Nivel | 4 R$4.894,26 | R$19.577,04 | R$234.924,48 | R$ 1.174.622,40
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Auxiliar 63 Nivel Il 6 R$6.421,76 | R$38.530,56 | R$462.366,72 |R$ 2.311.833,60
Administrativo 64 Nivel 111 1 R$9.094,88 | R$9.094,88 | R$109.13856 | R$545.692,80
GUARULHOS
65 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 [ R$141.707,28 | R$ 708.536,40
66 | Diurno 12x36 1 R$10.947,04| R$10.947,04 | R$131.364,48 | R$ 656.822,40
Agente de Portaria
67 | Noturno 12x36 1 R$11.819,70| R$11.819,70 [ R$141.836,40 | R$ 709.182,00
SUBTOTAL DO GRUPO 14 R$ 101.778,16 | R$ 1.221.337,92| R$ 6.106.689,60
UNIDADE QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
68 Nivel | 1 R$4.878,33 | R$4.878,33 | R$58.539,96 | R$292.699,80
Auxiliar 69 Nivel 11 2 R$ 6.405,83 | R$12.811,66 | R$153.739,92 | R$ 768.699,60
N MOGI DAS
Administrativo CRUZES 70 Nivel 111 3 R$9.078,95 | R$27.236,85 | R$326.842,20 |R$ 1.634.211,00
71 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 [ R$141.707,28 | R$ 708.536,40
Agente de Portaria 72 | Noturno 12x36 1 R$11.797,98| R$11.797,98 | R$141.575,76 | R$ 707.878,80
SUBTOTAL DO GRUPO 8 R$68.533,76 | R$822.405,12 | R$ 4.112.025,60
UNIDADE QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
73 Nivel | 4 R$4.814,61 | R$19.258,44 | R$231.101,28 | R$ 1.155.506,40
Auxiliar 74 Nivel 11 1 R$6.342,10 | R$6.342,10 | R$76.10520 | R$380.526,00
Administrativo REGISTRO 75 Nivel 111 3 R$9.055,22 | R$27.165,66 | R$325.987,92 | R$ 1.629.939,60
76 Nivel IV 2 R$11.808,94| R$23.617,88 | R$283.414,56 |R$ 1.417.072,80
Agente de Portaria 77 | Noturno 12x36 1 R$11.711,08| R$11.711,08 | R$140.532,96 | R$ 702.664,80
SUBTOTAL DO GRUPO 1 R$ 88.095,16 | R$ 1.057.141,92| R$ 5.285.709,60
UNIDADE QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
78 Nivel | 1 R$4.878,33 | R$4.878,33 | R$58539,96 | R$292.699,80
Auxiliar 79 Nivel 11 1 R$6.405,83 | R$70.464,13 | R$845.569,56 | R$ 4.227.847,80
Administrativo RIBEIRAO 80 Nivel 111 1 R$9.078,95 | R$9.078,95 | R$108.947,40 | R$544.737,00
PRETO 81 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 | R$141.707,28 | R$ 708.536,40
82 Diurno 44h 1 R$5.51048 | R$551048 | R$66.12576 | R$330.628,80
Agente de Portaria
83 | Noturno 12x36 1 R$11.797,98| R$11.797,98 | R$141.575,76 | R$ 707.878,80
SUBTOTAL DO GRUPO 16 R$ 113.538,81 | R$ 1.362.465,72| R$ 6.812.328,60
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
84 Nivel | 1 R$4.891,61 | R$4.891,61 | R$58.699,32 | R$293.496,60
Auxiliar 85 Nivel Il 7 R$6.419,10 | R$44.933,70 | R$539.204,40 |R$ 2.696.022,00
Administrativo SANTOS 86 Nivel 111 3 R$9.092,23 | R$27.276,69 | R$327.320,28 | R$ 1.636.601,40
87 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 [ R$141.707,28 | R$708.536,40
Agente de Portaria 88 | Noturno 12x36 1 R$11.816,08] R$11.816,08 | R$141.792,96 | R$ 708.964,80
SUBTOTAL DO GRUPO 13 R$ 100.727,02 | R$ 1.208.724,24| R$ 6.043.621,20
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
89 Nivel | 1 R$4.928,78 | R$4.928,78 | R$59.14536 | R$295.726,80
Auxiliar S50 90 Nivel 11 2 R$6.456,28 | R$12.912,56 | R$154.950,72 | R$ 774.753,60
Administrativo BERNARDO 91 Nivel 111 6 R$9.129,40 | R$54.776,40 | R$657.316,80 | R$ 3.286.584,00
DOCAMPO | g5 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 | R$141.707,28 | R$ 708.536,40
Agente de Portaria 93 | Noturno 12x36 1 R$ 11.866,78| R$11.866,78 | R$ 142.401,36 | R$ 712.006,80

4 de 55



UASG 290002 Termo de Referéncia 239/2024
SUBTOTAL DO GRUPO 11 R$ 96.293,46 | R$ 1.155.521,52| R$ 5.777.607,60
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
94 Nivel | 5 R$4.904,88 | R$24.524,40 | R$294.292,80 | R$ 1.471.464,00
Auxiliar 95 Nivel 11 1 R$6.432,38 | R$6.432,38 | R$77.18856 | R$385.942,80
N SAO JOSE DOS -
Administrativo % Nivel 111 1 R$9.10550 | R$9.10550 | R$109.266,00 | R$546.330,00
CAMPOS
97 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 | R$141.707,28 | R$ 708.536,40
Agente de Portaria 98 | Noturno 12x36 1 R$11.834,18| R$11.834,18 | R$142.010,16 | R$ 710.050,80
SUBTOTAL DO GRUPO 9 R$63.705,40 | R$ 764.464,80 | R$ 3.822.324,00
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
99 Nivel | 1 R$4.926,12 | R$4.926,12 | R$59.11344 | R$295.567,20
Auxiliar 100 Nivel 11 6 R$6.453,62 | R$38.721,72 | R$464.660,64 | R$ 2.323.303,20
Administrativo CAMPINAS | 101 Nivel 111 3 R$9.126,74 | R$27.380,22 | R$328.562,64 | R$ 1.642.813,20
102 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 [ R$141.707,28 | R$ 708.536,40
Agente de Portaria 103 | Noturno 12x36 1 R$11.863,16] R$11.863,16 | R$142.357,92 | R$ 711.789,60
SUBTOTAL DO GRUPO 12 R$ 94.700,16 | R$ 1.136.401,92| R$ 5.682.009,60
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE )
postos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
104 Nivel | 1 R$4.928,78 | R$4.928,78 | R$59.14536 | R$295.726,80
R$
Auxiliar 105 Nivel 11 41 R$ 6.456,28 | R$ 264.707,48 | R$ 3.176.489,76
SAO PAULO 15.882.448,80
Administrativo
106 Nivel 111 8 R$9.129,40 | R$73.035,20 | R$876.422,40 |R$4.382.112,00
107 Nivel IV 2 R$11.808,94| R$23.617,88 | R$283.414,56 | R$ 1.417.072,80
R$
SUBTOTAL DO GRUPO 52 R$ 366.289,34 | R$ 4.395.472,08
21.977.360,40
UNIDADE QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5 ANOS
108 Nivel | 1 R$4.926,12 | R$4.926,12 | R$59.11344 | R$295.567,20
Auxiliar 109 Nivel 11 2 R$6.453,62 | R$12.907,24 | R$154.886,88 | R$ 774.434,40
Administrativo SOROCABA | 110 Nivel 111 4 R$9.126,74 | R$36.506,96 | R$438.083,52 | R$2.190.417,60
111 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 | R$141.707,28 | R$ 708.536,40
Agente de Portaria 112 | Noturno 12x36 1 R$11.863,16] R$11.863,16 | R$142.357,92 | R$711.789,60
SUBTOTAL DO GRUPO 9 R$78.012,42 | R$936.149,04 | R$ 4.680.745,20
R$ R$ R$
TOTAL DO GRUPO 155
1.171.673,69 | 14.060.084,28 | 70.300.421,40
TOTAL POSTOS GRUPOS 331
TOTAL GRUPOS MENSAL R$ 2.339.242,48
SUDESTE
TOTAL GRUPOS ANUAL R$ 28.070.909,76
TOTAL GRUPOS5ANOS R$ 140.354.548,80

1.2. O quadro expositivo acima contém o quantitativo e o valor maximo que sera aceito pelo objeto da contratacéo
pretendida pela CONTRATANTE, a fim de suprir a demanda pleiteada.
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1.2.1. Desse modo, com base no previsto no artigo 59, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021, para efeito de
aceitabilidade das propostas, o preco estimado deve ser entendido como valor limite de corte para
desclassificacdo automatica das propostas que, de forma intencional ou equivocadamente, se
apresentem ao certame com valores acima do que consta na planilha apresentada neste item.

1.3. Além disso, ressalta se que os valores referentes aos salarios-base de cada nivel de auxiliar administrativo,
foram fixados pela CONTRATANTE, conforme quadro abaixo, ndo podendo ser inferiores aos estimados neste
Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo da LICITANTE.

1.3.1. Considerando que a pretensa contratacdo para os postos de auxiliar administrativo tera como
base as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, os salarios foram definidos
multiplicando-se o valor estipulado para o Nivel | conforme a seguir:

Nivel Il = Valor do Nivel | multiplicado por 1,4;
Nivel 1ll = Valor do Nivel | multiplicado por 2,1;
Nivel IV = Valor do Nivel | multiplicado por 2,8.

1.3.2. O Nivel |, nao podera perceber remuneragéo inferior ao salario-minimo, para fins do trabalhador
manter a condicao de segurado previdenciario, considerando a Emenda Constitucional n® 103 de 2019 que
promove a Contribuicdo Previdenciaria Minima Mensal, onde o segurado somente terd reconhecida como
tempo de contribuicdo no INSS a competéncia cuja contribuicdo no més seja igual ou superior ao salario

minimo.
GRUPO UNIDADE ESPECIFICACAO CATEGORIA SALARIO BASE
MINAS GERAISMG
Nivel | R$ 1.626,40
Nivel [l R$ 2.276,96
Auxiliar Administrativo
Belo Horizonte Nivel 111 R$ 3.415,44
Nivel IV R$ 4.553,92
Nivel | R$ 1.626,40
Nivel [l R$2.276,96
Governador Valadares  |Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.415,44
Nivel 1V R$ 4.553,92
Nivel | R$ 1.903,14
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Nivel [ R$ 2.664,40

1 i Auxiliar Administrativo

Juiz de Fora

Nivel [11 R$ 3.996,59
Nivel IV R$ 5.328,79
Nivel | R$ 1.626,40
Nivel [l R$ 2.276,96

Auxiliar Administrativo

Monte Claros

Nivel 111 R$ 3.415,44
Nivel IV R$ 4.553,92
Nivel | R$ 1.626,40
Uberlandia Nivel [l R$ 2.276,96

Auxiliar Administrativo
Nivel [11 R$ 3.415,44
Nivel IV R$ 4.553,92

ESPIRITO SANTO/ES

Nivel | R$ 1.658,59
Nivel [l R$ 2.322,03

Auxiliar Administrativo
Linhares Nivel [11 R$ 3.483,04
Nivel IV R$ 4.644,05

2

Nivel | R$ 1.658,59
Nivel [ R$ 2.322,03

Vitoria Auxiliar Administrativo
Nivel [11 R$ 3.483,04
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Nivel 1V R$ 4.644,05
RIO DE JANEIRO/RJ
Nivel | R$ 1.699,28
Nivel 11 R$ 2.378,99
Angrados Reis Auxiliar Administrativo
Nivel I11 R$ 3.568,49
Nivel 1V R$ 4.757,98
Nivel | R$ 1.876,76
Baixada Fluminense Auxiliar Administrativo Nivel 11 R$2.627,46
Nivel I11 R$ 3.941,20
Nivel IV R$ 5.254,93
Nivel | R$ 1.876,76
Niter6i Auxiliar Administrativo Nivel 1l R$2627,46
Nivel I11 R$ 3.941,20
Nivel IV R$ 5.254,93
. Nivel | R$ 1.876,76
Rio de Janeiro Auxiliar Administrativo Nivel Ii R$2627,46
Nivel 111 R$ 3.941,20
Nivel IV R$ 5.254,93
Nivel | R$ 1.699,28
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Auxiliar Administrativo Nivel 11 R$ 2.378,99
Volta Redonda
Nivel [11 R$ 3.568,49
Nivel 1V R$ 4.757,98
SAO PAULO/SP

Nivel | R$ 1.590,00
Nivel 11 R$ 2.226,00

Guarulhos Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.339,00
Nivel 1V R$ 4.452,00
Nivel | R$ 1.590,00
Nivel 11 R$ 2.226,00

Mogi das Cruzes Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.339,00
Nivel 1V R$ 4.452,00
Nivel | R$ 1.590,00
Nivel 11 R$ 2.226,00

Registros Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.339,00
Nivel IV R$ 4.452,00
Nivel | R$ 1.590,00
Nivel 11 R$ 2.226,00

Ribeir&o Preto Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.339,00
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Nivel IV R$ 4.452,00
Nivel | R$ 1.590,00
Nivel 11 R$ 2.226,00,
Santos Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.339,00,
Nivel 1V R$ 4.452,00
Nivel | R$ 1.590,00,
Nivel I R$ 2.226,00,
S3o Bernardo do Campo Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.339,00,
Nivel 1V R$ 4.452,00
Nivel | R$ 1.590,00,
Nivel Il R$ 2.226,00,
S0 José dos Campos Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.339,00
Nivel IV R$ 4.452,00
Nivel | R$ 1.590,00,
Nivel I R$ 2.226,00,
Campinas Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.339,00
Nivel IV R$ 4.452,00
Nivel | R$ 1.590,00
Nivel 11 R$ 2.226,00,
S30 Paulo Auxiliar Administrativo
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Nivel 111 R$ 3.339,00
Nivel 1V R$ 4.452,00
Nivel | R$ 1.590,00,
Nivel 11 R$ 2.226,00,
Sorocaba Auxiliar Administrativo
Nivel 111 R$ 3.339,00,
Nivel IV R$ 4.452,00

1.4. A necessidade de fixagdo da faixa salarial fundamenta-se na manutencao da qualidade do servico prestado,
com base no entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acordaos n® 6762/2009-Primeira
Camara, n° 113/2009-Plenéario, n® 2647/2009- Plenario, n® 290/2006-Plenério, n° 1327/2006-Plenario e n° 1672/2006-
Plenério.

1.5. A medida é essencial pois, ao se prever a remunera¢cdo minima, objetiva-se assegurar as condi¢cdes para
contratacdo e manuten¢cdo de profissionais qualificados durante o prazo de vigéncia contratual, evitando que
busquem uma proposta financeiramente mais vantajosa no mercado de trabalho.

1.6. Ressalta-se também que a alta rotatividade (turnover) se traduz em perda de eficiéncia e de produtividade na
prestacdo dos servigos, uma vez que ha comprometimento de conhecimento e dispéndio de tempo com periodos de
adaptacgéo as rotinas especificas do setor sempre que houver troca de colaboradores.

1.7. Referente ao salario base para o posto de agente de portaria, devera ser utilizado o determinado pela CCT
vigente da categoria que abrange a localidade do grupo(s) que a LICITANTE deseja participar.

1.8. Os servigos objeto desta contratacdo sé@o caracterizados comum no Estudo Técnico Preliminar Digital — ETP
DIGITAL n° 103/2024 Anexo 1l do Edital.

1.9. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a vigéncia méaxima decenal, nos termos dos artigos 106 e 107
da Lei n.° 14.133/2021.

1.10. A prorrogagao do prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente
da CONTRATANTE, devendo ser promovida mediante celebrac¢é@o de termo aditivo.

1.10.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a vigéncia da
contratacao.

1.11. Os servigos sé&o enquadrados como continuado tendo em vista que com dedicag¢éo exclusiva de méao de obra,
pois sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da CONTRATANTE, e sua contratacdo deve
estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutencdo continua € imprescindivel para o
funcionamento das rotinas administrativas da CONTRATANTE.

1.12. O objeto serd licitado por grupo, visto que a divisibilidade do objeto por itens compromete o conjunto a ser
contratado, gerando, inclusive, perda da economia de escala, por isso o objeto engloba o fornecimento dos
equipamentos necessarios e adequados a execugéo dos servigos.

1.13. O quantitativo € o discriminado na tabela prevista no item 1.1.
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1.13.1. No interesse da CONTRATANTE, podera ocorrer a substituicdo dos postos entre os niveis
existentes no presente certame por meio de Termo Aditivo contratual, desde que n&do haja incremento de
despesas no contrato e respeitando o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da contratacao
atualizado tanto para os acréscimos ou suprimido, como determina o artigo 125 da Lei 14.133/21.

1.13.2. Fica autorizada, dentro do interesse da CONTRATANTE, a troca da localidade dos postos entre as
Unidades da DPU estabelecidas dentro de cada Grupo, abrangida neste certame no decorrer do contrato,
desde gue ndo haja incremento de despesas no contrato e em caso de posto ocupado gue ndo ocorra a
necessidade de mudanca do endereco residencial do empregado da CONTRATANTE;

1.13.3. O quantitativo de postos licitados sera provido gradualmente, conforme expedi¢do de ordens de
servigo para a execugao contratual contendo quantidades de méo de obra, tudo de acordo com o interesse
publico e disponibilidade orgamentéria para execugdo dos servigos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentagdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar Digital — ETP 103/2024, Anexo Il do Edital e, devidamente, publicado no site compras.gov.
br.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solugdo esta presente no Estudo Técnico Preliminar Digital - ETP n°® 103/2024, Anexo Il do
Edital.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Devera a CONTRATADA acatar o disposto no Decreto n° 11.430, de 2023 e na Resolugdo DPU n°
171 de 06 de novembro de 2020, dispondo de vagas especificas para atender a porcentagem destinada a
inclusdo efetiva de pessoas trans., egressos do sistema prisional e pessoas autodeclaradas pretas ou
pardas, com a finalidade de promover a igualdade de oportunidades. Portanto, deve respeitar o quantitativo
abaixo:

4.1.1.1. Percentual 5% (cinco por cento) da forca de trabalho composta por pessoas auto
identificadas trans;

4.1.1.2. Percentual 5% (cinco por cento) da for¢ca de trabalho composta por egressos do sistema
prisional;

4.1.1.3. Percentual 30% (trinta por cento) da forca de trabalho composta por pessoas
autodeclaradas pretas ou pardas, sem prejuizo de confirmagdo por mecanismos préprios de
heteroidentificacao;

4.1.1.4. Percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas para o emprego de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, ressalta-se que esse percentual se aplica
a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

4.1.2. E admitida a superposicio entre as quotas e a Defensoria Pablica-Geral da Uni&o podera estabelecer
quotas em favor de grupos em situacdo de vulnerabilidade ndo listados nos subitens acima, fixando
percentuais analogos aos estabelecidos em legislacdo que regule medidas afirmativas de inclusao.

4.1.3. Caso a quantidade de postos de servicos torne invidvel a composi¢cdo supracitada, devera a
CONTRATADA alegar impossibilidade, eximindo-se do cumprimento de tal obrigacéo.
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4.1.3.1. Mesmo ap6s o devido empenho, havendo caréncia de candidatos que atendam as
especificacfes, a CONTRATADA necessita comprovar a impossibilidade de suprir as exigéncias
dispostas na Resolugdo DPU n° 171 de 06 de novembro de 2020;

4.1.3.2. Verificada a falta de diligéncia da CONTRATADA, aplicar-se-80 as sanc¢fes previstas em
lei a titulo de descumprimento contratual;

4.1.3.3. A CONTRATADA e a fiscalizagcao organizardo um formulario eletrénico para afericdo do
cumprimento desta agenda politica de agdes afirmativas no ambito da DPU.

4.1.4. O desenvolvimento pela LICITANTE, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente
de trabalho sera critério de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso Il do
caput do artigo 60 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.1.5. Serdo consideradas a¢fes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

4.1.5.1. Medidas de inser¢éo, de participagéo e de ascensao profissional igualitaria entre mulheres
e homens, incluida a proporcéo de mulheres em cargos de direcao da LICITANTE;

4.1.5.2. Acdes de promocgdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens em matéria de emprego e ocupacgao;

4.1.5.3. Igualdade de remuneragao e paridade salarial entre mulheres e homens;
4.1.5.4. Préticas de prevencédo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;
4.1.5.5. Programas destinados a equidade de género e de raca; e
4.1.5.6. AcBGes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.
4.2. Subcontratacdo e Consorcio
4.2.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério e participacéo de consorcio.

4.2.2. A vedacao quanto a participacdo de consoércio de empresas no presente procedimento licitatério ndo
limitard a competitividade. A participacéio de consorcios é recomendavel quando o objeto considerado for
“de alta complexidade ou vulto”, o que néo seria 0 caso do objeto sob exame. Nao ha nada que justifiqgue a
participacdo de empresas em consoércios no objeto em aprecgo. Ele ndo se reveste de alta complexidade,
tampouco é servico de grande vulto econdmico, ou seja, o Edital ndo traz em seu Termo de Referéncia
nenhuma caracteristica prépria que justificasse a admissdo de empresas em consércio. A admissdo de
consércio em objeto de baixa complexidade atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria,
com o aval da Administragdo Publica, a unido de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si,
violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada pela
CONTRATANTE.

4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato;

4.3.2. Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do contrato, a empresa
CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com
validade para todo o periodo de execugédo dos servigos e até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual;

4.3.3. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, podendo ser
prorrogaveis por igual periodo, desde que devidamente justificado e a critério da CONTRATANTE, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢cao em dinheiro
ou titulos da divida puablica ou fianca bancaria. Cabera & empresa CONTRATADA optar por uma das
modalidades de garantia, conforme previsto no § 1° do artigo 96 e seguintes, da Lei n® 14.133/2021,

4.3.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, em 01 (um) més,
contado da data de homologacé&o da licitacdo e anterior a assinatura do contrato;
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4.3.5. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execug¢édo do contrato
e até 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual;

4.3.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.3.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigac¢des nele previstas;

4.3.6.2. Prejuizos causados &8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

4.3.6.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

4.3.6.4. Obrigac®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

4.3.7. Com base no principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, que determina que
a administracéo publica deve atuar com celeridade, eficacia e economicidade e no artigo 98 da Lei n°® 14.133
/2021, o seguro garantia serd executado independentemente de deciséo judicial transitada em julgado, em
razdo da constatagdo do inadimplemento de obrigagdes contratuais, rescisdo unilateral do contrato ou
aplicacdo de sanc¢des administrativas previstas neste instrumento.

4.3.7.1. O seguro garantia apresentado na fase de habilitacdo do presente Pregdo Eletrénico ndo
estard vinculado a qualquer deciséo judicial transitada em julgado. Tal medida visa garantir a
autonomia e a independéncia das garantias apresentadas, assegurando que a analise do seguro
se dé exclusivamente com base nos critérios estabelecidos neste edital e na legislacéo pertinente;

4.3.7.2. Fica explicito que a proposta de seguro garantia sera rejeitada caso haja qualquer
previsdo que condiciona sua validade ou aceitagdo a decisao judicial transitada em julgado. Essa
rejeicdo serd realizada a partir de uma avaliagdo criteriosa, fundamentada nos principios de
conveniéncia e oportunidade, que buscam garantir a efetividade e a seguranca juridica do
processo licitatério;

4.3.7.3. A abordagem aqui proposta tem como objetivo promover maior transparéncia e
previsibilidade no Pregdo Eletrénico, permitindo uma analise mais robusta das condicdes sob as
quais o seguro pode ser aceito ou recusado. Assim, o procedimento licitatério estara em
conformidade com o PARECER n. 00036/2024/DECOR/CGU/AGU, que recomenda a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na contratacéo
publica.

4.3.8. A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagéo que rege a matéria;

4.3.9. A garantia em dinheiro (caucdo) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Econdmica
Federal, mediante depdsito em conta especifica, com corre¢cdo monetaria a crédito da CONTRATANTE;

4.3.10. A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento):

4.3.10.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp6e o inciso | do art. 137 da lei n® 14.133 de 2021;

4.3.10.2. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanges a CONTRATADA.

4.3.11. Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de
mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre
aqueles previstos em legislacéo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidacéo e custédia, nos termos do artigo 61 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos:
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4.3.11.1. Ndo serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa liquidez, a
critério da CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de certificado de
conformacé&o geoldgica.

4.3.12. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera constar da mesma expressa rendncia
pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil de 2002;

4.3.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada;

4.3.14. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
4.3.15. Sera considerada extinta a garantia:

4.3.15.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do Termo de Contrato;

4.3.15.2. Quando ndo houver comunicacdo de sinistros pela CONTRATANTE no prazo de 03
(trés) meses apds o término da vigéncia do Termo de Contrato.

4.3.16. A CONTRATANTE podera decidir sobre a idoneidade da instituicdo que outorgue a garantia,
determinando a sua substitui¢éo;

4.3.17. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA,;

4.3.18. Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiro
(seguradoras, instituicdes financeiras etc.) clausula de nédo ressarcimento ou nao liberacdo do valor dado a
garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual;

4.3.19. A CONTRATADA devera encaminhar a referida garantia a Coordenacdo de Contratos da
Defensoria Publica Geral da Unido, localizada no Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Setor Bancario
Norte, Quadra 01, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70040-908, até a data de assinatura do contrato, sob
pena das sancdes estabelecidas na Minuta do Contrato, Anexo Ill do Edital, e na legislacé@o pertinente;

4.3.20. A CONTRATANTE NAO executara a garantia nas seguintes hipéteses:
4.3.20.1. Caso fortuito ou forca maior;
4.3.20.2. Alteracéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢fes contratuais;

4.3.20.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
CONTRATANTE;

4.3.20.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por seus servidores;

4.3.20.5. N&o serdo admitidas outras hip6teses de ndo execucdo da garantia, que nédo as previstas
no item 4.3.20.

4.3.21. A CONTRATADA devera repor, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, o valor da garantia
eventualmente utilizada pela CONTRATANTE nos moldes do subitem anterior e subitem 4.3.3 deste Termo
de Referéncia.

4.3.22. A CONTRATANTE poder ainda:

4.3.22.1. Nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislacéo que rege a matéria;
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4.3.22.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do artigo 139 da Lei n.° 14.133/2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato;

4.3.22.3. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

4.3.23. No que se refere a prestagdo dos servicos a CONTRATADA garantird a médo de obra, materiais,
insumos e equipamentos necesséarios conforme estabelecido neste Termo de Referéncia e nos demais
Anexos do Edital durante toda a vigéncia contratual.

4.4, Vistoria

4.4.1. As empresas interessadas em participar da pretensa contratacéo, recomenda-se proceder vistoria do
local onde sera executado o servigo, em conformidade com o inciso VI, do artigo 67, da Lei n.° 14.133/2021,
para obterem pleno conhecimento das condi¢gbes e eventuais dificuldades para a sua execucao, bem como
de todas as informacgdes necessarias para a formulacdo da sua proposta de pregos, ndo sendo admitidas,
em hipdtese alguma, alegacdes posteriores de desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas
n&o previstas;

4.4.2. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta a empresa interessada podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execugcdo dos, acompanhado por servidor designado pela
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone ou e-mail da Unidade do referido grupo, constante no Anexo IV —
Enderecos das Unidades deste Edital.

4.4.3. A LICITANTE devera fornecer, em conjunto com a proposta, declaragéo de vistoria, conforme modelo
previsto no Anexo V do Edital, assinado pelo servidor responséavel da respectiva Unidade;

4.4.4. A vistoria devera ser realizada por meio do representante legal da LICITANTE, devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa interessada
comprovando sua habilitagédo para a realiza¢édo da vistoria;

4.4.5. A vistoria podera ser realizada quantas vezes a empresa julgar necessario para a elaboragdo de sua
proposta;

4.4.6. A LICITANTE devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigag6es objeto da licitagao;

4.4.7. Caso a empresa opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaracao de que se absteve
de vistoriar os locais para execucado dos servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme modelo
previsto no Anexo VI — Declaragdo de Dispensa de Vistoria;

4.4.8. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagbes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos,
devendo a CONTRATADA assumir os 6nus dos servi¢cos decorrentes e suas peculiaridades, sem se eximir
das obriga¢6es assumidas;

4.4.9. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no primeiro dia util seguinte a publicacdo do Pregdo Eletrénico,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.5. Fusao, Cisado ou Incorporacdo
4.5.1. E admissivel a fusao, cis&o ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra Pessoa Juridica, desde
gue sejam observados pela nova Pessoa Juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo

original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gbes contratuais, ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os postos de trabalho seréo alocados nas Unidades da Defensoria Publica da Uniéo, localizada nos enderecos
estabelecidos no Anexo IV — Relacé@o de Enderecos das Unidades da regido Sudeste, do Edital.

5.1.1. Em caso de alteragdo de endereco, a critério da CONTRATANTE os servigos poderdo ser prestados
em quaisquer novas instalagoes;

5.1.2. Em caso de necessidade ocasionado por forca maior ou caso fortuito, os servigos poderdo ser
prestados em instalagdes provisorias, caso as instalagfes de item 5.1.1 estejam sem condi¢des de uso.

5.2. A contratagdo dos postos de trabalho sera realizada por demanda, conforme as necessidades da
CONTRATANTE, respeitado o valor total de contratacdo de cada grupo.

5.2.1. A CONTRATANTE poderd requisitar os postos de trabalho conforme a sua necessidade, via Ordem
de Servigo - OS expedida pelo Setor responsavel da Administragdo Superior, devendo a CONTRATADA
disponibilizar a mao de obra no prazo de até 30 (trinta) dias apds a formalizagao do pedido;

5.2.2. A CONTRATANTE podera ajustar a quantidade de postos de trabalho previstos no Edital ao longo da
vigéncia do contrato, respeitando os limites previstos no artigo 125 da Lei 14.133/2021, mediante
notificacdo por escrito a CONTRATADA, respeitando o valor total de contratacdo de cada grupo.

5.3. Os servigos serdo executados conforme o horario, dias e carga estabelecidos na tabela 1.1. deste Termo de
Referéncia;

5.3.1. A CONTRATADA devera observar a jornada de trabalho legal das categorias profissionais que
comp8em o objeto da contratacdo, respeitando os horarios estabelecidos na Convencgdo Coletiva da
Categoria profissional vigente, podendo haver flexibilidade, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a
jornada de trabalho, sendo vedado & CONTRATADA duplicar a carga horaria regulamentar nos
guantitativos maximos e horarios, bem como normas internas de funcionamento da CONTRATANTE;

5.3.1.1. Seré facultado a CONTRATANTE a reformulacéo dos dias de trabalho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada
legal de trabalho para cada profissional;

5.4. O controle da carga horaria nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho observando o artigo 74 da CLT.

5.4.1. Biometria;
5.4.2. Controle de ponto por cartdo magnético;
5.4.3. Sistema de ponto eletrdnico alternativo; e outros permitidos por lei.

5.5. Recomenda-se a adocao de solucdes de controle de jornada que contemplem alguns requisitos para o registro
de frequéncia dos colaboradores alocados na CONTRATANTE:

5.5.1. Nao gerar aglomerac@es nos atrios da CONTRATANTE;
5.5.2. Preferéncia por aplicativos que possam ser instalados pelos funcionarios de forma mais modica;

5.5.3. O mecanismo adotado devera ser eletrbnico e gerar relatérios de acompanhamento para a
fiscalizacé@o designada e para os fiscais da CONTRATANTE.

5.6. Caso haja a necessidade devidamente justificada e autorizada pela CONTRATANTE o colaborador da
CONTRATADA, excepcionalmente, podera realizar horas extras por meio de compensacdo de banco de horas,
conforme previsto no artigo 7, inciso Xll da CF/88 e artigo 59 da Lei n°® 13.467/2017.

5.6.1. Cabe a CONTRATADA, em conjunto com a equipe de fiscalizacéo, gerenciar e organizar as escalas
de horério de entrada e saida dos empregados para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera,
inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servico,
admitida a compensacéao de horas, desde que atendidas as exigéncias legais;
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5.6.2. Nao sera devido o pagamento de servicos extraordinarios, devendo a CONTRATADA fazer,
controlar e apresentar baixa de banco de horas para o fiscal da CONTRATANTE, obedecendo o prazo
definido pela convencao coletiva de trabalho, normas e legislacéo trabalhista em vigor.

5.7. O controle do cumprimento da carga horédria sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no
cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestag¢éo dos servi¢os, devendo comunicar ao
fiscal da CONTRATANTE a ocorréncia e apresentar a(s) substituicéo(es).

5.8. A execucgdo dos servigos devera ser iniciada:

5.8.1. Mediante Ordem de Servico - OS expedida pela CONTRATANTE, conforme a sua necessidade,
devendo a CONTRATADA disponibilizar a m&o de obra no prazo de até 30 (trinta) dias apos a formalizacao
do pedido.

5.8.2. A CONTRATADA devera informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impaossibilite
de assumir;

5.8.3. Quando encerrado a contratagdo vigente, caso exista, ou se a presente contratagdo demonstrar ser
mais vantajosa para a CONTRATANTE.

5.9. Todos os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢cdes especificas do servi¢o contratado, e na forma que segue:

5.9.1. Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha;
5.9.2. Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
5.9.3. Comunicar ao supervisor ou chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

5.9.4. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, sejam eles
diretos ou indiretos da CONTRATANTE;

5.9.5. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

5.9.6. Zelar pela preservacao do patrimbénio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

5.9.7. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicéo;

5.9.8. Receber/passar o servi¢o, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem
como as ordens e orientagdes recebidas;

5.9.9. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude da atividade exercida;

5.9.10. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

5.9.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

5.9.12. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

5.9.13. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao superior, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.9.14. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou ao seu Superior;

5.9.15. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado,

durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no
atendimento e na execucao de suas atividades;
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5.9.16. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
5.9.17. Tratar a todos com urbanidade;

5.9.18. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes
ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo e/ou preposto da CONTRATADA,;

5.9.19. N&o participar, no dmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

5.9.20. A CONTRATADA e seus funcionarios deverdo respeitar as normas internas de funcionamento da
CONTRATANTE.

5.10. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) n° 4110 para o posto de auxiliar administrativo e o CBO n° 5174-15 para agente de
portaria.

5.11. No periodo de férias podera haver a flexibilidade do uso de terceirizados substitutos, considerando que:

5.11.1. A substituicdo de terceirizados € uma faculdade da CONTRATANTE durante a execugdo contratual,
recaindo-se o ajuste no valor pertinente a diaria do servigo, na seguinte féormula: (Valor do Posto/30)*
Dias = Valor glosado na fatura mensal;

5.11.2. A justificativa para o ajuste acima esta na falta de adaptacéo dos feristas aos setores que prestam
servicos e na eliséo da contratacdo de méo de obra excedente;

5.11.3. A fiscalizag¢éo elaborard expediente as chefias tomadoras do servico no décimo més da prestacao
dos servicgos e colhera por escrito todos os locais que desejam ou ndo méo de obra de feristas;

5.11.4. O relatorio sera passado a empresa CONTRATADA, que dimensionard a méo de obra necessaria
para cobertura dos postos.

5.12. Nos periodos de recesso forense, feriados ou em dias especificos em razéo de decisdo do Defensor Publico-
Geral Federal podera haver reducdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

5.12.1. O recesso forense compreende o periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente ou
0 quanto durar o recesso forense a partir do calendario préprio da Defensoria Publica da Unido.

5.13. O recesso forense seguird o calendéario da Justica e Portaria especifica da Defensoria Publica da Unido.

5.13.1. No periodo do chamado recesso forense, caso adotado pela Unidade da CONTRATANTE,
mediante comunicagdo prévia a CONTRATADA, podera haver reducéo de até 100% da quantidade total de
postos, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente
implementados.

5.14. Para os postos de auxiliar administrativo recomenda-se a concessédo de férias coletivas neste periodo,
conforme as possibilidades legais da época em que o evento ocorra, contudo, na impossibilidade da aplicacédo
coletiva, fica a cargo das unidades informarem a empresa os setores correspondentes.

5.15. Para os postos de auxiliar administrativo a execugdo dos servicos podera ocorrer na modalidade
presencial, hibrido e/ou teletrabalho por jornada, desde que devidamente solicitado por escrito pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA implantar todas as rotinas necessarias ao acompanhamento dos
servigos remotos, devendo respeitar o que dispde a Lei 14.442/2022 e normativos das convencdes e normas
estabelecidas pela CONTRATANTE.

5.15.1. A CONTRATADA devera prever expressamente no instrumento de contrato individual de trabalho
de seus colaboradores o que segue abaixo:

5.15.1.1. Que havera a possibilidade de alteracdo da modalidade de prestacdo de servico do
presencial para a forma hibrida e/ou teletrabalho, mediante acordo muatuo e posterior registro de
aditivo contratual;

5.15.1.2. Que poderd ser revogada por parte unilateral da CONTRATANTE a alteragcéo
mencionada no subitem 5.15.1.1.
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5.15.1.2.1. Caso haja a revogacdo da modalidade de prestacdo de servicos na forma
hibrida e/ou teletrabalho, esta devera ser feita por meio de notificagdo por escrito,
assegurado o periodo de transicdo minimo de 15 (quinze) dias para o retorno ao regime
presencial.

5.15.2. Sera de competéncia da chefia imediata de cada setor correspondente o critério de implementacéo
do modelo presencial, hibrido e/ou teletrabalho por jornada, oficiando por escrito a CONTRATADA a
referida mudanca, devendo esta implementar todas as rotinas necessarias ao acompanhamento dos
servicos remotos, respeitando o que dispde a Lei 14.442/2022 e normativos das conven¢fes e normas
estabelecidas pela CONTRATANTE, cabendo a fiscalizagdo acompanhar e fazer cumprir as condi¢cfes
estipuladas.

5.16. Para os postos de auxiliar administrativo devera os terceirizados possuirem no minimo os requisitos e
exercer as atribuicdes abaixo descritas:

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

Registrar a entrada e saida de documentos;

Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos
Triar documentos;

Distribuir documentos;

Conferir dados e datas;

Verificar documentos;

Identificar irregularidades nos documentos;

Localizar documentos;

Classificar documentos;

Atualizar informagdes;

Solicitar cépias de documentos;

Tirar copias de documentos;

Digitalizar documentos;

Receber documentos;

Protocolar documentos Interna e externamente;
Retirar e devolver processos na justica e demais
orgéos;

Realizar outras atividades externas inerentes as
fungbes da DPU, por exemplo: atendimento itinerantes
aos assistidos;

Formatar documentos;

Submeter pareceres;

Arquivar documentos;

Digitar textos e planilhas;

Preencher formularios e/ou cadastros;

Preparar minutas de forma supervisionada;

Preencher ficha de movimentag&o de pessoal;

Coletar dados;

Elaborar planilhas de célculos;

Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Efetuar célculos;

Conferir calculos;

Redigir atas;

Elaborar correspondéncia;

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos;

Emitir notificacdes;

Realizar prestacédo de contas;

Colher assinaturas;

Verificar prazos estabelecidos;

Localizar processos administrativos;

Acompanhar notifica¢cdes de ndo conformidade;
Encaminhar protocolos internos;

Solicitar informagdes cadastrais;

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO NivEL 1| VIvel Médio
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Atualizar cadastros;

Atualizar dados de planejamento;

Acompanhar  organogramas, fluxogramas e
cronogramas;

Elaborar informag¢8es sobre produtos e servicos;

Dar suporte administrativo a area de treinamento;
Auxiliar na elaboracgédo da folha de pagamento;
Controlar recepcao e distribuicdo de beneficios (vale-
transporte etc.);

Atualizar dados dos funcionarios;

Auxiliar na avaliacé@o de pessoal;

Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias,
horas extras...);

Atender os clientes internos e externos;

Controlar material de expediente;

Levantar a necessidade de material;

Requisitar materiais;

Conferir material solicitado;

Providenciar devolugdo de material fora de
especificacéo;

Distribuir material de expediente;

Controlar expedicao de malotes e recebimentos;

Dar apoio a fiscalizagdo dos servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia);

Pesquisar precgos;

Solicitar entrega de documentos;

Solicitar recursos de viagens;

Intermediar contatos;

Auxiliar na organizagéo de eventos internos;

Organizar reunides;

Organizar o setor;

Comunicar autorizagdo de entrada de visitantes.

Todas as atribuigdes anteriores que engloba o Auxiliar
Administrativo Nivel [;

Esclarecer duavidas;

Executar procedimentos de recrutamento e selecao;
Identificar natureza das solicitagdes dos clientes;
Fornecer informacdes da empresa;

Registrar reclamacgdes dos clientes;

Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores
Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou
doadores;

® Solicitar documentos.

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO NivEL 11| Vvel Médio

® Todas as atribui¢cdes anteriores que engloba o Auxiliar
Administrativo Nivel Il;

® Executar atividades de apoio em realizagBes de
pesquisas na unidade em que for alocado;

Nivel Superior ® Auxiliar na realizacdo de estudos em matérias de

/Tecnblogo ou interesse da area em que presta servigos;

seis meses de ® Documentar processos de trabalho e processos

experiéncia em organizacionais, conforme instituido pelos

cargo similar regulamentos, praticas, procedimentos e modelos

mediante adotados pela Defensoria Publica da Uniéo;

declaracéo ® Prestar assisténcia e suporte em atividades de

expressa do projetos;

antigo local de ® Acompanhar andamento de projetos;

Elaborar relatorios de interesse da area em que presta

Servigos;

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - NIVEL
I
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trabalho ® Auxiliar com subsidios técnicos os agentes publicos
atestando a detentores de chefias;
capacidade. ® Realizar minutas técnicas dentro de sua competéncia

de formacé&o superior.

® Todas as atribui¢cbes anteriores que engloba o Auxiliar
Administrativo Nivel lll;

® Fornecer subsidios técnicos condizentes com a
formacdo aos agentes publicos detentores das

nivel pos- funcBes de chefias de divisdo, de secretarias e de
AUXILIAR raduacéo assessoramentos da Administracdo Governamental
ADMINISTRATIVO - NiVEL |2 ¢ . ¢
v cursando ou Superior;
cursado ® Elaborar relatérios detalhados dos servigos prestados

pelos demais niveis contratados;

® FElaborar substratos de auxilio aos coordenadores de
areas na gestdo dos respectivos setores e
aprimoramento do servico publico prestados.

5.17. Requisitos comuns a todos os niveis de auxiliar administrativo:
5.17.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.17.2. Ter instrucéo correspondente minima ao nivel médio completo;
5.17.3. Ter sido aprovado apto no exame de saude fisica;
5.17.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
5.17.5. Ter conhecimento basico de informatica;

5.17.6. Apresentar certificado de curso basico de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, com carga horaria de no
minimo 60 (sessenta) horas, no prazo de 90 (noventa) dias apds o inicio do contrato, podendo ser prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a critério da CONTRATANTE, deste que devidamente justificado por escrito pela
CONTRATADA.

5.17.6.1. Caso o colaborador(a) ndo possua o curso sera aceito o disponibilizado pela Escola Nacional
de Administracédo Publica — ENAP no link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11.

5.17.7. Apresentar certificado de curso Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, com carga horaria de no
minimo 20 (vinte) horas, no prazo de 15 (quinze) dias apds o inicio do contrato, podendo ser prorrogavel por
mais 10 (dez) dias, a critério da CONTRATANTE, deste que devidamente justificado por escrito pela
CONTRATADA.

5.17.7.1. Caso o colaborador(a) ndo possua o curso sera aceito o disponibilizado pela Escola Nacional
de Administracdo Publica — ENAP no link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74.

5.18. Para os postos de agente de portaria devera os colaboradores possuirem no minimo os seguintes requisitos:
5.18.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.18.2. Ter instrugdo correspondente ao ensino fundamental;
5.18.3. Ter sido aprovado apto no exame de saude fisica;
5.18.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
5.19. Descrigdo das rotinas e atribuicfes a serem cumpridas pelos agentes de portaria:
5.19.1. Recepcionam e orientam visitantes;

5.19.2. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;
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5.19.3. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;
5.19.4. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

5.19.5. Fiscalizar a guarda do patrimoénio da CONTRATANTE, notificando a pessoa competente a respeito
da entrada/saida de pessoas ndo autorizadas ou qualquer movimentagdo suspeita;

5.19.6. Fiscalizar a saida de bens patrimoniais da CONTRATANTE, notificando a pessoa competente sobre
qualquer tentativa de retirada de material pertencente 8 CONTRATANTE sem a respectiva autorizacéo;

5.19.7. Colaborar com a seguranca pessoal dos servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE,
notificando a pessoa competente ou autoridade policial para atender eventual ocorréncia;

5.19.8. Controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades, recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando-as para as localidades desejadas;

5.19.9. Acompanhar pessoas e materiais aos locais designados;

5.19.10. Impedir 0 acesso de vendedores e atividades comerciais junto ao posto, nas suas imediagdes, ou
que impliguem ou oferecam riscos a seguranga das instalacdes, colaboradores e visitantes;

5.19.11. Realizar rondas periédicas, percorrendo os ambientes da CONTRATANTE sistematicamente,
segundo intervalos e itinerarios definidos pela fiscaliza¢do do contrato;

5.19.12. Adotar as providéncias recomendadas pela CONTRATANTE em caso de principio de incéndio,
como, por exemplo, acionamento da central de alarme, contato com a equipe de brigadistas, entre outros;

5.19.13. Verificar se as portas e janelas foram fechadas apds o encerramento do expediente;
5.19.14. Guardar qualquer objeto particular porventura encontrado em suas rondas;

5.19.15. Manter-se no posto sem se afastar de seus afazeres, principalmente, para atender chamadas ou
cumprir tarefas solicitadas por pessoas ndo autorizadas;

5.19.16. Repassar para o (s) agente (s) de portaria que esta (4o) assumindo o posto, quando da rendicao,
todas as orienta¢des e normas, bem como eventuais anomalias observadas;

5.19.17. Atender e efetuar ligacdes telefénicas;
5.19.18. Receber, anotar e transmitir recados;

5.19.19. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor ou ao
encarregado geral, em caso de desobediéncia;

5.19.20. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas
da CONTRATANTE;

5.19.21. Trabalhar em harmonia com a equipe de vigilancia da edificacdo, quando houver, no intuito de
impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho.
Entretanto, podera ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial
risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico, mediante autorizagdo da
CONTRATANTE;

5.19.22. Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias da
CONTRATANTE, seguindo as orienta¢des da unidade responséavel pela fiscalizagdo do contrato;

5.19.23. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

5.19.24. Manipular o sistema de controle de acesso de pessoas, mediante acesso a software instalado em
computadores localizados nas portarias, quando houver, realizando as seguintes atividades:

5.19.24.1. Cadastramento de visitantes, por meio do registro de dados pessoais e captura de fotos
e impress0es digitais;

5.19.24.2. Concesséo de cartdes de acesso para visitantes;
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5.19.24.3. Concessao de cartdes provisérios para colaboradores nos casos de perdas ou
esquecimentos dos cartdes principais;

5.19.24.4. Recolhimento dos cartdes nas urnas das catracas de controle de acesso.

5.19.25. Manter sigilo sobre os dados pessoais, habitos e rotinas dos colaboradores e visitantes da
CONTRATANTE;

5.19.26. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

5.20. Todos os colaboradores da CONTRATADA deveram possuir as seguintes habilidades e atitudes:

5.20.11.

5.20.1. Equilibrio emocional (toleréncia a critica, a frustra¢é@o, saber lidar com o estresse e com a pressdo
do tempo);

5.20.2. Motivacao para agir e aprender permanentemente;

5.20.3. Dinamismo;

5.20.4. Boa vontade e bom senso;

5.20.5. Flexibilidade, adaptabilidade para lidar com situages novas;

5.20.6. Presteza no atendimento;

5.20.7. Criatividade e iniciativa;

5.20.8. Rapidez de raciocinio (tempo de resposta rapido) e de tomada de deciséo;
5.20.9. Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacgdes;
5.20.10. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
Responsabilidade;

5.20.12. Boa aptidao fisica;

5.20.13. Polidez; discri¢cdo e boa apresentacao;

5.20.14. Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuicbes demandadas;
5.20.15. Autodominio;

5.20.16. Senso de organizacao;

5.20.17. Facilidade de comunicacgéo;

5.20.18. Aptidao para atendimento ao publico;

5.20.19. Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;

5.20.20. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

5.20.21. Postura compativel as atividades que sé@o desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;

5.20.22. Educacgdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da
CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho, assistidos e demais pessoas;

5.20.23. Cumprimento de todas as normas e determinagbes legais emanadas do Fiscal da
CONTRATANTE;

5.20.24. Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos do contrato.
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5.21. A comprovacdo acima referida serd realizada a cada solicitacdo da CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo para analise e aprovagdo da
CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, para encaminhamento do
novo profissional a area demandante.

5.22. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentacao de
diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

5.23. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

5.24. A CONTRATANTE nd&o indicard a CCT a ser utilizada pela CONTRATADA que poderé utilizar convencao
coletiva atinente ao objeto preponderante de sua atividade empresarial, porém somente podera aplicar a convengao
vigente. A LICITANTE ¢ obrigada a informar em sua proposta a CCT da categoria e sua vigéncia para cada
item do grupo (s) que pretende participar.

5.25. Nas atribuigcbes que demandarem o deslocamento do terceirizados, este sera realizado por meio de carro
onde hé contrato de veiculos exclusivo da CONTRATANTE.

5.26. A CONTRATADA fornecera uniformes somente ao posto de agente de portaria, devendo estes ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE. Dentre os uniformes, compreendem-
se pecas para todas as estag@es climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.26.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

CONJUNTO DE UNIFORME - AGP
UANTIDADE ANUAL
~ UANTIDADE POR Q
DESCRICAO QCOLABORADOR
POR POSTO
Calga / Saia (cor preta, estilo social) 02 04
Camisa Masculina / Feminina (estilo social, cor
branca, bolso superior esquerdo com emblema da 02 04
empresa)
Blazer Masculino / Feminino (estilo social, cor preta) 02 04
Meias / Meias-cal¢cas (estll9 _ social, cor preta) 05 pares 10 pares
Tamanho: de acordo com o usuario
Cinto (estilo social, cor preta) 01 02
Sapato Masculino / Feminino (tipo social, de
couro, com ou sem cadarco, cor preta, provido de 01 par 02 pares
palmilha acolchoada e solado antiderrapante)
Gravata (Modelo vertical, fundo preto) 02 04
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Cracha de Identificacao 01 02

5.27. Poderdo ocorrer eventuais alteragcdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
gue previamente aceitas pela CONTRATANTE.

5.28. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugdo dos servigos, uniformes
NOVOS.

5.29. A CONTRATADA devera submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias corridos contados do inicio da
vigéncia do contrato, para aprovagdo por parte da CONTRATANTE do modelo, cor e qualidade do tecido, estando
resguardada a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a
CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao da reprovacéo.

5.29.1. A CONTRATADA devera informar, em tempo héabil, mediante apresentacdo da justificativa de
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o prazo estipulado no item acima, que podera
ser aceito pela CONTRATANTE.

5.30. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima.

5.31. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, no blazer ou na prépria camisa,
podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagéo.

5.32. Os custos dos uniformes ndo poderéo ser descontados do empregado da CONTRATADA.

5.33. Os uniformes deverdo ser entregues com todos 0s ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada
empregado.

5.33.1. A CONTRATADA deveréa fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao;

5.33.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.34. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

5.35. Para a plena execuc¢éo dos servicos de apoio de portaria, a CONTRATADA devera disponibilizar, todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua devida substituicdo quando se
fizer necessario, os quais ficardo condicionados as especificacdes minimas estabelecidas a seguir:

5.35.1. Apito:

a) Quantidade: 01 por funcionario;

b) De metal, com corddo e com bolinha de corti¢a ou isopor;

c¢) O equipamento devera estar em perfeitas condigGes de uso.
5.35.2. Lanterna Tética Profissional:

a) Quantidade: 01 (um) para cada posto;

b) Com bateria recarregavel e carregador;

¢) O equipamento devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.
5.35.3. Radio de Comunicacdo Moével e Portétil:

a) Quantidade: 01 (um) para cada posto;

b) O equipamento devera estar em perfeitas condi¢bes de uso;
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c) Devera acompanhar no minimo 02 (duas) bateria com capacidade de duracdo de no minimo
24h cada e carregadores;

d) Devera garantir a comunicac&o entre os vigilantes e os agentes de portarias do mesmo imavel.
5.35.4. Livros de Ocorréncia:
a) Quantidade: 01 livro de ocorréncia, substituindo sempre que necessario;

b) Folhas numeradas com acabamento em capa dura, na cor preta, dimensfes 21,10 x 30,80cm,
primeiro uso.

5.35.5. Capa de Chuva:

a) Quantidade: 01 (um) para cada posto;

b) O equipamento devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.
5.35.6. Armério:

a) Quantidade: 01 (um);

b) Armario com compartimento individual em acgo para vestiario, tipo escaninho/roupeiro, com
portas individuais e com chave para guarda de pertences, os quais deverdo ser instalados em
local disponibilizados pela CONTRATANTE;

c¢) O equipamento devera estar em perfeitas condi¢es de uso.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. As comunicacgfes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim e/ou via plataforma tecnolégica
ou software de gerenciamento quando indicado pela CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogédo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato condizente com o previsto no 83° do artigo 44 da IN 5/2017.

6.4. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE, podera convocar o representante
da CONTRATADA para a reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que contera informagfes
acerca das obrigag6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do
plano complementar de execugcdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros em
razdo da execugcdo do contrato e ndo excluirhd, nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela CONTRATANTE, com previsdo no artigo 120 da Lei n°® 14.133/2021.

6.6. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato, com fulcro no caput do artigo 121 da Lei n°® 14.133/2021.

6.6.1. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira @ CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato, segundo 81°do artigo 121 da Lei n°® 14.133/2021.

6.7. Preposto

6.7.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado;
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6.7.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. Rotinas de Fiscalizacdo

6.8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigcos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados e da
alocacéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE e pelos respectivos substitutos conforme
previsdo do artigo 117, caput, da Lei n.° 14.133/2021 e da Instrucdo Normativa 100, de 09/06/2022 da
DPGU,;

6.8.2. A verificagdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia e nos Anexos do Edital;

6.8.3. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos de agente de portaria devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, nos Anexos do Edital e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas.

6.9. Fiscalizagao Técnica

6.9.1. O fiscal técnico acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Bes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE, conforme
previsto no inciso VI do artigo 22 do Decreto n°® 11.246, de 2022;

6.9.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados, previsto no §1° do artigo 117 da Lei n® 14.133, de 2021 e Il do artigo 22
do Decreto n°® 11.246, de 2022;

6.9.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagGes
para a correcdo da execuc¢éo do contrato, determinando prazo para a corregdo, com fulcro no il do artigo
22 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.9.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisé@o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso, como previsto no IV, artigo 22 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.9.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato, de acordo com o V, do artigo
22 do Decreto n°® 11.246, de 2022;

6.9.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagéo contratual, com previsdo no
VII, artigo 22 do Decreto n°® 11.246, de 2022;

6.9.7. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas;

6.9.8. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada;

6.9.8.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada;

6.9.8.2. A fiscalizac&o técnica deve avaliar constantemente a execugéo do objeto e, se for o caso,
utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.9.8.2.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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6.9.8.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.9.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos;

6.9.10. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugéo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 e no artigo 62 da IN 05/17;

6.9.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especifica¢des técnicas, baseado no artigo 47, §2° da IN n° 05/2017;

6.9.12. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade;

6.9.13. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.9.14. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada execugéo, o fiscal técnico devera apurar o
resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicativos previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

6.9.15. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio;

6.9.16. E vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos por ela realizada.

6.10. Fiscalizacdo Administrativa

6.10.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condicées de habilitagdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario, com previsdo nos incisos | e Il, artigo 23 do Decreto n® 11.246, de 2022;

6.10.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia, nos termos do IV, artigo 23 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.10.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

6.10.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:

6.10.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.10.4.1. No primeiro més da prestacédo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:
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6.10.4.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.10.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.10.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servicos; e

6.10.4.1.4. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.10.4.1.4.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.10.4.1.4.2. Certides que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

6.10.4.1.4.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
6.10.4.1.4.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.10.4.1.5. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.10.4.1.5.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE;

6.10.4.1.5.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

6.10.4.1.5.3. Coépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
cOpia de recibos de depositos bancérios;

6.10.4.1.5.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.10.4.1.5.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.10.4.2. Entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no

6.10.4.2.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria,;

6.10.4.2.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.10.4.2.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;
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6.10.4.2.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.10.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item 6.10.4.1 acima deverdo ser apresentados;

6.10.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.10.4.1 acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

6.10.7. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados;

6.10.8. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

6.10.9. Para fins de comprovacgéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociacdo, dentre outros;

6.10.10. N&o haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item;

6.10.11. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagBes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da CONTRATANTE;

6.10.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB);

6.10.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra dever&o oficiar ao
Ministério do Trabalho;

6.10.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagcao
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des;

6.10.15. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir;

6.10.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada;

6.10.17. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do contrato;

6.10.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

6.10.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
CONTRATADA,;

6.10.20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes

a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

6.10.21. A CONTRATADA é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato;
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6.10.22. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento;

6.10.23. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugédo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.10.24. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

6.10.25. Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos diretamente pelos fiscais
designados;

6.10.26. A fiscalizagdo Administrativa devera mensalmente providenciar antes do pagamento da fatura:
6.10.26.1. Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

6.10.26.2. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

6.10.26.3. O(s) representante(s) devera(do) promover registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 881° e 2° do artigo 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.11. A fiscalizagdo técnica e administrativa ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, conforme previsto no artigo 120 da Lei n®
14.133/2021.

6.12. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo técnica e administrativa serédo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocao das medidas convenientes, consoante
disposto no §2°, do artigo 117, da Lei n® 14.133/2021.

6.13. Gestor do Contrato

6.13.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagédo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragBes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da CONTRATANTE, nos termos IV, artigo 21 do Decreto n° 11.246, de 2022;

6.13.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos I, artigo 21 do Decreto n°
11.246, de 2022;

6.13.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢es de habilitagio da CONTRATADA,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, baseado do lll, artigo 21 do
Decreto n° 11.246, de 2022;

6.13.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com
menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigag@es, disposto VI, artigo 21 do Decreto n°® 11.246, de 2022;
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6.13.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o artigo
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso, de
acordo com o estipulado no X, artigo 21 do Decreto n® 11.246, de 2022;

6.13.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac¢des sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da CONTRATANTE, baseado no VI, artigo 21 do Decreto n® 11.246, de 2022;

6.13.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestdo nos termos do contrato.

7. PROIBICAO DO NEPOTISMO NA ADMINISTRACAO

7.1. E vedada a prestacéio de servicos por empregados da CONTRATADA que sejam parentes até o terceiro grau
de Membros ou Servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as restricdes relativas a
reciprocidade entre a CONTRATADA ou entre estes 6rgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal.

7.2. E vedada a CONTRATANTE a contratagéo de empresas prestadoras de servicos que tenham como s6cios,
gerentes ou diretores de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros, compreendido o ajuste mediante designagfes ou cessfes reciprocas em
qualquer 6rgédo da Administracdo Publica Direta e Indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, conforme estabelecido nos artigos 1° e 2° da Resolugdo N° 37 do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.4. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras. Em casos excepcionais, havendo
horas extras ndo sera devido o pagamento dos servigos extraordinarios, devendo a CONTRATADA fazer, controlar e
apresentar baixa de banco de horas para a fiscalizagdo do Contrato, obedecendo o prazo definido pela convengéo
coletiva de trabalho, normas e legislacéo trabalhista em vigor.

8.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG.

8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, com base no artigo 48 da Lei 14.133/2021.

8.8. N&o exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
€cOomo nos servigos de recepgao e apoio ao USuUario.

8.9. Nao direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.
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8.10. Ndo promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizac@o
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungéo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado.

8.11. Na&o considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

8.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢c@es trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS.

8.13. Fiscalizar a concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido. Quanto aos beneficios das categorias, o
pagamento ocorrera no primeiro dia Util, salvo disposicéo diferente em instrumento coletivo.

8.14. Fiscalizar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucgao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

8.15. Fiscalizar o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extin¢do do contrato.

8.16. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servi¢os no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingéo ou rescisdo do contrato.

8.17. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

8.18. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgéo do ajuste.

8.19. A CONTRATANTE tera o prazo de até 05 (cinco) dias (teis, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.20. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
CONTRATADA no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias Uteis a contar do recebimento do pedido.

8.21. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.22. Prestar as informagfes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou
por seus prepostos.

8.23. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.24. Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

8.25. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo artigo 26 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.26. Comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do contrato.

8.27. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados por servidores designados, conforme disposto na Instrugéo
Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017 e Instrugdo Normativa DPU n° 100, de 09 de junho de 2022.

8.28. A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.29. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos.

8.30. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condi¢cfes
adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Cabera a empresa CONTRATADA o cumprimento das seguintes obriga¢cfes, além daquelas especificas,
previstas neste Termo de Referéncia.

9.2. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacéo dos servigos,
de acordo com a qualificagdo minima e os requisitos da Contratagéo, estipulados neste Termo de Referéncia.

9.3. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto & CONTRATANTE, indicando a funcéo, enderego
residencial, horario de trabalho e local da prestagao do servigo.

9.4. Providenciar imediatamente substituicdo de qualquer empregado que esteja dificultando ou néo realizando a
execucgdo dos servigos contratados.

9.5. Informar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteragdo no quadro de funcionarios.

9.6. N&o permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com autoridades ou pessoas nao
relacionadas a area gestora.

9.7. Promover treinamento e reciclagem de forma gratuita aos empregados que irdo prestar servicos a
CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente a adequada execucao dos servigos contratados, vedado qualquer cobranga ou desconto de custos aos
colaboradores.

9.8. Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente a bens de propriedade da
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execuc¢ao dos servicos.

9.9. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha quando em trabalho.

9.10. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, mediante vale-
transporte ou por meios proprios, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes em que se faca necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordinario.

9.11. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA (Comissédo Interna de Prevengdo de
Acidentes) quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho.

9.12. A CONTRATADA podera optar pela forma de registro da frequéncia de seus funcionarios, observando o artigo
74 da CLT. Sendo obrigatéria a anotagdo da hora de entrada, intervalos e de saida, em registro manual, mecéanico
ou eletrénico, conforme instrugfes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo haver a pré-
assinalacao do periodo de repouso. Contudo, recomenda-se que a contratada observe o que dispde o designado no
ltem 5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, subitem 5.5.1 a 5.5.3 deste Termo de Referéncia.

9.13. N&o serad permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que
estiver prestando servigo.

9.14. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de
trabalho, quando, em decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados na execucéo de servi¢os inerentes ao
contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.

9.15. Responder exclusivamente por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo do contrato, requerendo a exclusio da UNIAO e da CONTRATANTE do polo passivo de eventual ago.
Ressarcir integralmente a CONTRATANTE com desconto integral em faturas em caso de condenacgdo desta em
qualquer acao judicial.

9.16. Respeitar as normas e procedimentos da CONTRATANTE, quanto a seguranga interna (entrada e saida de
pessoal, material, utensilios e equipamentos), além de respeito as normas de seguranca do trabalho.

9.17. Vedar a utilizacéo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianga na CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010 e
manter em registro préprios declara¢des de inexisténcia de parentesco com agentes publicos da CONTRATANTE.
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9.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.19. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, endereco da empresa, bem como
namero de telefone comercial fixo, mével e enderego eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre
gue necessario.

9.20. Encaminhar, mensalmente, a CONTRATANTE as faturas/notas fiscais dos servigos prestados, junto com a
relacdo nominal dos empregados e os comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacao, todos os beneficios previstos em convencgdes coletivas, recolhimento previdenciario e do FGTS, sendo
que para o cumprimento desta obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao
més de referéncia da fatura os referentes ao INSS e FGTS.

9.21. Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdbnico ou meio que nao seja
padronizado (Simula 338/TST).

9.22. Apresentar comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio-alimentagcdo dos empregados e
demais beneficios a que estiver obrigado por forca de lei, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

9.23. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
9.23.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

9.23.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

9.23.3. Cdpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
9.23.4. Cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
9.24. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:
9.24.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.24.2. Cépia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

9.24.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

9.24.4. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade.

9.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

9.26. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecdes.

9.27. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas.

9.28. Apresentar a CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para fins de
avaliacdo, observada a necessidade de servicos da CONTRATANTE.

9.29. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida no
posto de trabalho, quando solicitado pela CONTRATANTE.

9.29.1. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho contratado com a
CONTRATADA, desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de
trabalho a ser suprido, conforme conveniéncia da CONTRATANTE. Para tanto, a CONTRATADA se obriga
a:
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9.29.1.1. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE o cadastro dos profissionais atualizado, de
forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos
exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

9.29.1.2. Remunerar os profissionais substitutos com o salario devido ao profissional substituido,
recolhendo-se 0s encargos correspondentes e previstos contratualmente;

9.29.1.3. Fica a critério da CONTRATANTE solicitar substituicdo do posto ou glosar o periodo de
auséncia do funcionario fixo;

9.29.1.4. Preencher, apods autorizacdo da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do
valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado;

9.29.1.5. Substituir em até 1 (um) dia, apés solicitagdo da CONTRATANTE, sem prejuizo da carga
horéaria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo
de pessoal alocado para execugao dos servigos;

9.29.1.6. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional serd descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de dias
nao trabalhados;

9.29.1.7. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de
trabalho, visando a dar-lhes condi¢cdes de executar as atividades em conformidade com as
peculiaridades dos servicos de cada posto de trabalho, para ndo prejudicar a continuidade das
atividades em caso de substitui¢ao.

9.30. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

9.31. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des trabalhistas, todas
as condi¢6es de habilitagdo e qualificacéo exigidas nesta licitacéo.

9.32. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente preenchidos, de forma
detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar a fiscalizacdo do MP, nos termos que trata a IN n° 5/2017 -
SEGES/MPDG.

9.33. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a fiscalizacdo do MP, nos
termos que trata a IN n°® 5/2017 - SEGES/MPDG.

9.34. Assumir a responsabilidade:

9.34.1. Por cumprir com todas as obriga¢des, bem como pagamento de todos os beneficios nos prazos
estipulados em convencgéo trabalhista, acordos e termos aditivos vigentes da categoria;

9.34.2. Por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nédo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9.34.3. Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucgdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

9.34.4. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia;

9.34.5. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.
9.35. Realizar o depésito bancério, na conta dos empregados para pagamento dos salarios, em agéncias situadas
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos até o 5° (quinto) dia Gtil do més ou

data estipulada pela convencéo trabalhista vigente da categoria.

9.36. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo
Cidadéao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
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9.37. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil que
possibilitem o acompanhamento da regularidade previdenciaria e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

9.38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.39. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui ndo expressamente nomeadas, para
assegurar a operacionalizacéo do objeto deste contrato, com eficiéncia, segundo os interesses das partes, prévia e
reciprocamente ajustada.

9.40. Fornecer pesquisas de mercado, quando solicitado pela CONTRATANTE.

9.41. Acatar termo aditivo ao contrato, nas oportunidades em que novos marcos normativos sejam incorporados ao
escopo do contrato administrativo.

9.42. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigo, por ocasido do encerramento da prestacéo dos servigcos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso de a CONTRATADA néao efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, ou da ndo comprovagao:

9.42.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias;

9.42.2. Da realocacdo dos trabalhadores em outros postos de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

9.43. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, em até
25% (vinte e cinco) por cento do valor contratado.

9.44. A CONTRATADA devera observar o disposto no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis emitido pela
CGU/AGU, adotando, no que couber, praticas sustentaveis na execucéo do contrato.

10. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. A avaliagcao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo XlII do Edital.

10.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se conste que a CONTRATADA:

10.2.1. N&o produzir os resultados acordados,
10.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

10.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

10.4. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico da CONTRATANTE deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.5. O fiscal técnico da CONTRATANTE deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizada.

10.6. O preposto da CONTRATADA devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

10.6.1. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.
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10.7. E vedada a atribuicdo & CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos
por ela realizada;

10.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal da CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.9. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagédo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, serdo aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

10.10. O fiscal técnico da CONTRATANTE podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Sservigos.

10.11. Recebimento

10.11.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo, com base no artigo 140, inciso I, alinea “a”, da Lei n°® 14.133 e artigos 22, incisos X
e 23, VIl do Decreto n® 11.246, de 2022;

10.11.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
da CONTRATADA com a comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga;

10.11.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, com fulcro no artigo 22,
X, do Decreto n°® 11.246, de 2022;

10.11.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo, conforme
prevé o artigo 23, VII, do Decreto n°® 11.246, de 2022;

10.11.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo;

10.11.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

10.11.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do
objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

10.11.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

10.11.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

10.11.8. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério;

10.11.9. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério, com
base no artigo 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021,

10.11.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis;
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10.11.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do artigo 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para
efeito de liquidac@o e pagamento;

10.11.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execug¢édo do objeto ou no instrumento de cobranca;

10.11.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

10.12. Liquidacao

10.12.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do artigo 7°,
Il da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022;

10.12.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do artigo 75 da Lei n® 14.133, de 2021,

10.12.3. Para fins de liquidac¢&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.12.3.1. O prazo de validade;
10.12.3.2. A data da emisséo;
10.12.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
10.12.3.4. O periodo respectivo de execug¢édo do contrato.
10.12.4. O valor a pagar;
10.12.5. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;

10.12.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovagédo da regularizacdo da situacao, sem 6nus &8 CONTRATANTE;

10.12.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo
68 da Lei n°® 14.133/2021;

10.12.8. A CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para:

10.12.8.1. Verificar a manutencdo das condi¢cBes de habilitacdo exigidas neste Termo de
Referéncia;

10.12.8.2. Identificar possivel razao que impega a participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

10.12.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE;

10.12.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
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10.12.11. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa;

10.12.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situac¢éo junto ao SICAF.

10.13. Pagamento

10.13.1. A liberagdo do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrerd somente apos ateste do Fiscal do Contrato,
andlise e constatacdo do pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas aos colaboradores;

10.13.2. Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar se a CONTRATADA
comprovou o pagamento do salario da competéncia da Nota apresentada, bem como dos beneficios (vale-
transporte e vale-alimentagdo) do més subsequente ao de competéncia da Nota. Como exemplo: para servigos
prestados no més de julho/2024, a referida nota fiscal sera apresentada pela empresa no més de agosto/2024, e
devera ser comprovado o pagamento dos salarios de julho de 2024 e dos beneficios (vale-transporte e vale-
alimentacdo) do més de agosto/2024, més de recebimento da Nota Fiscal.

10.13.3. O ateste da nota fiscal somente sera efetuado apés a comprovagdo de pagamento das verbas
trabalhistas e a entrega completa da documentacgéo fiscal, trabalhista e previdenciaria, e das demais verbas
cabiveis;

10.13.4. O Fiscal do Contrato deverd verificar se os salarios pagos aos empregados estdo condizentes com o
valor estabelecido na Convenc¢éo Coletiva de Trabalho vigente;

10.13.5. Os fiscais de contratos deverao notificar formalmente a CONTRATADA para que enviem as notas fiscais
[faturas, preferencialmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més;

10.13.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no subitem 10.13.5, de inexecucao
total (tais quais abandono de posto, ndo comprovagdo do pagamento do salario do més anterior,
desaparecimento do preposto/representantes e ndo localizacdo da empresa), o assunto deverd ser
imediatamente levado ao conhecimento da Fiscalizacdo da CONTRATANTE, para as devidas orienta¢des quanto
a possibilidade de pagamento direto e comunicacéo a Secretaria-geral Executiva para tomada de decisdo quanto
a dispensa dos terceirizados ou outra medida, visando néo prejudicar o andamento dos servi¢cos na Unidade e a
adocdo de medidas acautelatorias, a fim de afastar eventual responsabilizacdo subsidiaria e preservar o
interesse publico;

10.13.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificagdo quanto ao pagamento dos salérios do
més anterior e dos beneficios do més vigente, ensejara a instauracdo de processo administrativo para apurar a
responsabilidade do servidor, pois a CONTRATANTE podera sofrer prejuizos, vindo a ser chamada, em eventual
reclamatoéria trabalhista, a responder pelas verbas ndo quitadas e condenada subsidiariamente pela Justica
Trabalhista, se constatada omissao na fiscalizacéo (culpa in vigilando);

10.13.8. E licita a previsdo contratual de retencdo pela CONTRATANTE de pagamentos devidos a
CONTRATADA em valores correspondentes as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas, incluindo
salarios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a execugéo do contrato, de
acordo com o Acorddo 3301/2015 TCU-Plenario.

10.13.8.1. A natureza da retengdo é preventiva e acautelatéria. Destina-se a evitar que a inadimpléncia da
CONTRATADA com suas obrigagdes trabalhistas cause prejuizo ao erario.

10.13.9. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no artigo 141 da
Lei n.° 14.133/2021, observado o disposto no artigo 64 da Instrucdo Normativa n.° 05/2017 — SEGES e suas
alteracdes, e o0s seguintes procedimentos:

10.13.9.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes comprovacoes:

10.13.9.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
artigo 68 da Lei n.° 14.133/2021;
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10.13.9.1.2. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

10.13.9.1.3. Da apresentacéo da cépia do relatério mensal emitido pelo fiscal da CONTRATANTE,
consubstanciado no Instrumento de Medigcdo de Resultado, devidamente assinado pelo
representante da CONTRATADA,;

10.13.9.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da mado de obra devera elaborar
folnas de pagamento e guia de recolhimento prévio das contribuigcBes incidentes sobre a
remuneracao.

10.13.9.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE;

10.13.9.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela CONTRATANTE,
ndo sera superior a 15 (quinze) dias corridos, contados da apresentacdo dos documentos na Secretaria de
Execucdo Orcamentaria e Financeiras - SEOF, situada no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F,
Edificio Palacio da Agricultura, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908.

10.13.9.3.1. Para a devida efetivagdo do pagamento, devera ser observado todo este item sobre
critério de medicdo e pagamento.

10.13.9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido sera acrescido de atualizacéo financeira, e sua apuracéo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas.

I = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagéo financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela em atraso

10.13.9.5. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S autos serao
instruidos com as justificativas e motivos, e submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente,
que adotara as providéncias para verificar se sera, ou ndo, caso de apuragdo de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem deu causa & mora;

10.13.9.6. Sem prejuizo das sancdes cabiveis, o pagamento sera retido ou glosado, quando a
CONTRATADA:

10.13.9.6.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

10.13.9.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.13.9.7. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo
terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto nos
Anexos Xll da Instru¢do Normativa n.° 05/2017 — SEGES/MPOG e suas alterages, inciso lll, 83° do art. 121
e art. 142 da Lei n.° 14.133/2021,
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10.13.9.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estaréo sujeitos a
retencéo, na fonte, dos seguintes tributos:

10.13.9.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacéo do Patriménio do Servidor
Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n.° 1.234/2012, conforme determina o
art. 64 da Lei n.° 9.430/1996;

10.13.9.8.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB N.° 2110/2022, conforme determina a Lei n.° 8.212/1991;

10.13.9.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n.° 116/2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

10.14. Conta-Depésito Vinculada

10.14.1. Para a garantia do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, com base na Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentacéo especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias e 1/3 (um
ter¢o) constitucional de férias; 13° (décimo terceiro) salério; encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro)
salario; multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa, em consonancia ao
disposto no Anexo XIlI da Instrucdo Normativa n.° 05/2017 e suas altera¢des, 0s quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

10.14.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios,
guando devidos;

10.14.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um terco) de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

10.14.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

10.14.1.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

10.14.1.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacgéao, por parte
da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

10.14.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, poderao ser
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas na mencionada Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da CONTRATADA, em Instituicdo Financeira com a qual a
DPU firmar Termo de Cooperacao Técnica;

10.14.3. A movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serda mediante
autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes;

10.14.4. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatdério dos valores das seguintes provisdes:
10.14.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
10.14.4.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
10.14.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
10.14.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.14.5. A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera
processada com os seguintes atos:
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10.14.5.1. Entrega, pela CONTRATADA, da autorizagdo para solicitacdo de abertura de Conta-
Deposito Vinculada-blogueada para movimentacao, conforme modelo Anexo XIX deste Termo de
Referéncia;

10.14.5.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito Vinculada
— bloqueada para movimentacéo, de termo especifico que permita a CONTRATANTE ter acesso
dos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante
autorizacdo da CONTRATANTE.

10.14.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 10.14.4,
depositados em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagcdo deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a8 CONTRATADA;

10.14.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n.° 12.506/2011, em
eventuais prorrogagoes.

10.14.8. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um tergo)

0 .
constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do
social sobre o aviso prévio

0,
indenizado e sobre 0 aviso prévio 4,00 % (quatro por cento)

trabalhado
Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)
Incidénci 6dulo 2.2
ncndencyal do Submddulo 7,39 % (sete ] ] .
sobre férias, 1/3 (um terco) . . 7,60% (sete virgula [7,82% (sete virgula oitenta
o - virgula trinta e nove .
constitucional de férias e 13° sessenta por cento) e dois por cento)
. . . por cento)
(décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% (trinta e um | 32,03% (trinta e dois 32,25% (trinta e dois
virgula oitenta e virgula zero trés por virgula vinte e cinco por
dois por cento) cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n.°© 8.212/1991.

10.14.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;

10.14.10. Para liberagdo dos recursos da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagédo, para
0 pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a contratada devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;
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10.14.11. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacédo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizacdo a
instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios da CONTRATADA;

10.14.12. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

10.14.13. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas;

10.14.14. O saldo remanescente da Conta-Depdésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitacéo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado;

10.14.15. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd remunerado pelo
indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacao
Técnica;

10.14.16. A CONTRATANTE podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranga de tarifas
bancérias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentagdo da Conta-Dep0sito
Vinculada — bloqueada para movimentacao.

10.14.16.1. Caso haja cobranca de tarifa bancéaria para operacionalizada da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados;

10.14.16.2. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para operacionaliza¢éo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na proposta empresa
interessada.

11. REPACTUACAO

11.1. A repactuacéo de precos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se a presente contratacao, visto que tem
por objeto a prestagdo de servi¢os continuados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

11.2. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

11.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

11.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgédo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

11.4.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

11.5. A CONTRATADA devera formalizar o pedido de repactuagédo por escrito, sendo vedada o pedido retroativo do
valor inicialmente pactuado, sob pena de precluséo.

11.6. A CONTRATADA, para fazer jus a repactuacao retroativa, devera solicitad-la até a prorrogacao contratual ou o
encerramento do contrato, pois serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o fim
de vigéncia do ajuste.
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11.7. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregcos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos, com base no art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021.

11.8. Ser4 admitida, por solicitacdo da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos dos servicos para 0S custos
relativos:

11.8.1. Para os custos relativos: para os custos relativos: a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

11.8.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

11.9. O prazo para resposta ao pedido de repactuacéo de precos sera preferencialmente de 01 (um) més, contado
da data do fornecimento da documentacéo prevista no § 6° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

11.10. Para a repactuacé@o prevista no subitem 11.4 a CONTRATADA deverd demonstrar de forma analitica a
variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formacao de precos ou do novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamente a
repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo, nos termos do previsto no Decreto n.° 9.507,
de 21/09/2018.

11.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

11.12. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus, e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

11.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias, com base no art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.14. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordo, Convengédo e Dissidio Coletivo de
Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

11.15. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, senteng¢a normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

11.16. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
11.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo, como regra geral;

11.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessdo das proximas repactuagées futuras; ou

11.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

11.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

11.18. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variagcdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.18.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.
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11.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

11.20. A CONTRATANTE n&do se vincula as disposigfes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA,
de matéria ndo trabalhista, de obriga¢fes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, com fulcro no artigo 135, §8 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.21. As repactuacBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

11.22. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao.

11.23. A repactuacdo nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021.

11.24. A CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica,
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados DA
CONTRATADA, ou que estabelecam direitos nédo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, vide art.
135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.25. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuard a comprovagéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Precos, acompanhada da apresentacéo do
novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.25.1. A repactuacgao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengado ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

11.26. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacéo do indice Nacional de Precos do Consumidor Amplo - IPCA,
com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

11.27. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.28. Nas aferi¢gbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

11.29. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢do entdo em vigor.
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11.30. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.31. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.32. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as conveng8es ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

11.33. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

11.34. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

11.35. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

11.36. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

11.37. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

11.38. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 30 (trinta) dias Uteis, contado da
data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da variagcdo dos custos a serem
repactuados, conforme artigo 92, 8§ 6°, c/c o artigo 135, § 6°, da Lei 14.133/2021.

11.39. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

11.40. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

11.41. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no artigo 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de
2021.

11.42. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre 0s pre¢os contratados.

11.43. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

11.44. A repactuacdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdo formalizados por meio de apostilamento
ao contrato.

12. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIA

12.1. O valor estimado para a contratacdo de empresa para fornecimento de méo de obra qualificada e continuada
de auxiliar administrativo e agente de portaria, para atender as necessidades das Unidades da Defensoria Publica da
Unido na Regido Sudeste, para 12 (doze) meses € no importe de R$ 28.070.909,76 (vinte e oito milhdes, setenta mil,
novecentos e nove reais e setenta e seis centavos) e de R$ 140.354.548.80 (cento e quarenta milhdes, trezentos e
cinquenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos) para 60 (sessenta) meses, conforme
descrito na tabela do item 1 deste Termo de Referéncia.

12.2. Os LICITANTES deverao registrar suas propostas no sistema eletronico, consignando os VALORES UNITARIO
E TOTAL do(s) grupo(s) que ira(ao) concorrer, onde ja deverdo estar considerados e inclusos: lucro, despesas
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administrativas e operacionais, despesas com supervisao, tributos (impostos, taxas e contribui¢cdes), tarifas, além de
quaisquer despesas diretas ou indiretas ndo explicitadas na planilha, mas decorrentes de obrigacdo contratual das
empresas, conforme estabelecido no Edital e seus Anexos, e, ainda:

12.2.1. Repisa-se que NAO SERAO ACEITAS PROPOSTAS COM VALORES SUPERIORES AOS
CONTIDOS NA PLANILHA DO ITEM 1.1. NESTE TERMO DE REFERENCIA, TANTO NA FORMA TOTAL
COMO UNITARIA, PARA CADA GRUPO. A planilha referencial apresenta o valor maximo a ser pago
pela CONTRATANTE nos itens ora licitados.

12.3. Os valores dos salarios para os postos de auxiliar administrativo ndo poderdo ser inferiores ao estipulado na
planilha do subitem 1.3.2 neste Termo de Referéncia.

12.4. O nivel |, ndo podera perceber remuneracgédo inferior ao salario-minimo, para fins do trabalhador manter a
condicdo de segurado previdenciario, considerando a Emenda Constitucional n°® 103 de 2019 que promove a
Contribuicdo Previdenciaria Minima Mensal, onde o segurado somente tera reconhecida como tempo de
contribuicdo no INSS a competéncia cuja contribuicdo no més seja igual ou superior ao salario-minimo.

12.5. O quantitativo representa uma estimativa, sendo a CONTRATADA, por for¢a do artigo 125 da Lei n°® 14.133/21,

obrigada a aceitar acréscimos ou supressfes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13. RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dota¢do orgamentaria propria, prevista no

orgamento da Uniéio para o exercicio de 2024.

13.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

14. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. A CONTRATADA seréa selecionada por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA.

14.2. O critério de julgamento da proposta é o menor PRECO POR GRUPO.

14.3. A LICITANTE que estiver mais bem colocada na disputa devera apresentar a CONTRATANTE, por meio
eletrdnico, planilha que contenha o preco total do posto de cada item, 0os quantitativos e 0s precos unitarios tidos
como relevantes, conforme modelo de proposta Anexo VIl do Edital.

14.4. As regras de desempate entre propostas e os critérios de preferéncia séo as discriminadas no Edital.

14.5. A documentacgéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

14.6. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo da LICITANTE detentora da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

14.6.1. SICAF;

14.6.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.
tcu.gov.br/);

14.6.2.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa LICITANTE e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
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ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sOcio majoritario,
respeitadas as alteragdes e inclusdes promovidas pela lei n°® 14.230 de 2021;

14.6.2.2. Caso conste na Consulta de Situacdo da LICITANTE a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciar4 para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, baseado no caput do artigo
29 da IN n° 3/2018.

14.6.2.2.1. Os agentes publicos responsaveis pela condugédo da licitagdo ou processo de
contratacdo direta avaliardo os argumentos de defesa e realizardo as diligéncias
necessarias para a prova dos fatos, tais como:

a) Apurar as condi¢Bes de constituicdo da pessoa juridica ou do inicio da sua
relacdo com os sdcios da empresa sancionada;

b) A atividade econémica desenvolvida pela LICITANTE;

c) A composicdo do quadro societario e identidade dos dirigentes
/administradores;

d) Compartilhamento de estrutura fisica ou de pessoal, dentre outras.

14.6.2.3. Todas as diligéncias poderdo ser realizadas via endereco eletrénico licitacao@dpu.def.br,
por meio de mensagens enviadas para o e-mail da LICITANTE constante da proposta ou do
SICAF, de acordo com o art. 43 da Instru¢do Normativa n° 73 de 30 de setembro de 2022;

14.6.2.4. Em momento posterior durante a sessdo do pregdo, sera solicitado a LICITANTE
diligenciada que anexe ao sistema todos os documentos solicitados durantes essas diligéncias,
bem como, sua proposta final e planilha corrigidas;

14.6.2.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros, nos moldes do §1°, artigo 29 da IN n° 3/2018;

14.6.2.6. A LICITANTE sera convocada para manifestacéo previamente a sua desclassificacao;

14.6.2.7. Constatada a existéncia de sancgdo, o Pregoeiro reputard a LICITANTE inabilitada, por
falta de condicdo de participacao;

14.6.2.8. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

14.7. Caso atendidas as condi¢es de participacdo, a habilitagdo das LICITANTES serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, & qualificagédo
econdmico-financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

14.7.1. A LICITANTE interessada, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o 3° (terceiro) dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

14.7.2. Devera apresentar documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas da LICITANTE mais bem classificada;

14.7.3. E dever da LICITANTE atualizar previamente as comprovagbes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo
da proposta, a respectiva documentagéo atualizada;

14.7.4. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo da LICITANTE, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certid6es feita pelo Pregoeiro lograr €xito em encontrar a(s)
certiddo(des) valida(s), conforme §3° do artigo 43, do Decreto 10.024, de 2019;

14.7.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a

confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a LICITANTE sera convocada a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagcéo;
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14.7.6. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas pela LICITANTE vencedora,
exceto quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento.

14.8. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacéo a integridade do documento digital.

14.9. N&@o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

14.10. Se a LICITANTE for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a LICITANTE for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.10.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de LICITANTE matriz e filial com diferencas de ndmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

14.11. Para fins de habilitacdo, devera a LICITANTE comprovar os seguintes requisitos:
14.11.1. Habilitacao juridica:

14.11.1.1. Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

14.11.1.2. Empresario Individual: no caso de empresério individual, inscrigdo no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.11.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://ww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor ;

14.11.1.4. Sociedade Empresaria ou Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou Sociedade
Identificada como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

14.11.1.5. Sociedade Empresaria Estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020;

14.11.1.5.1. A empresa estrangeira devera, como condi¢do prévia, comprovar a existéncia
de representante legal no Brasil, com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente em nome da empresa, de acordo com a IN 03
/2018, artigo 20-A, inciso Ill e o previsto no Caderno de Logistica da Participagdo de
Empresas Estrangeiras em Licitacdes Publicas.

14.11.1.6. Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicac@o dos seus administradores;

14.11.1.7. Filial, Sucursal ou Agéncia de Sociedade Simples ou Empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

14.11.1.8. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

14.11.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

14.11.2.1. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);
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14.11.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

14.11.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

14.11.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

14.11.2.5. O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, art. 7° da Constituicdo Federal, que dispde
sobre a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos;

14.11.2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
da LICITANTE, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

14.11.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da LICITANTE,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.11.2.8. Caso a LICITANTE seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

14.11.2.9. A CONTRATADA devera apresentar declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal;

14.11.2.10. A LICITANTE enquadrada como microempreendedora individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensada da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira:

14.11.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede da
LICITANTE, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacédo,
conforme disposto no artigo 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de
2021, ou de sociedade simples;

14.11.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da LICITANTE, com
previsao na Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso l;

14.11.3.3. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

14.11.3.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped,

14.11.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura;

14.11.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela
LICITANTE;

14.11.3.7. Comprovacédo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:
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LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

14.11.3.8. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

14.11.3.8.1. Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracGes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

14.11.3.8.2. Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e
demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta;

14.11.3.8.2. Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo Xl deste Edital, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Pudblica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao, ndo é
superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

14.11.3.8.3. A declaracao de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

14.11.3.9. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

14.11.4. Qualificacdo Técnico-Operacional:

14.11.4.1. Para atender aos critérios da qualificagdo pertinentes a capacidade técnico-operacional
devera ser apresentado a comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servigcos especificos
contratados em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagéo, ou
com o item pertinente, mediante a apresentacédo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

14.11.4.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, poderdo ser apresentados
atestados para cada categoria (apoio administrativo e agente de portaria), separadamente com as
seguintes caracteristicas minimas:

14.11.4.2.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacé@o dos servi¢os, nos termos do artigo 67, 85°, da Lei n.° 14.133/2021, sendo aceito

53 de 55



UASG 290002 Termo de Referéncia 239/2024

0 somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3
(trés) anos serem ininterruptos, conforme subitem 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MPDG n.° 5/2017;

14.11.4.2.2. Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho;

14.11.4.2.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

14.11.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN 05/2017 SEGES/MPDG;

14.11.4.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é admitida a apresentagao
de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade de o
ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11.4.5. Nao sera admitida a transferéncia de acervo técnico-profissional de pessoa fisica para
pessoa juridica com a finalidade de comprovacéo de atestado técnico-operacional;

14.11.4.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, na
quantidade minima de 50% (cinquenta por cento) dos aparelhos de cada grupo no qual a
LICITANTE participar, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

14.12. Caso a LICITANTE participe do certame em mais de um dos grupos, a comprovacdo Qualificacdo
Econdémico-Financeira e a Qualificacdo Técnico-Operacional acima deverdo considerar o valor estimado do
somatorio dos grupos, sob pena de desclassificacdo da LICITANTE em um ou mais dos grupos escolhidos.

14.13. A LICITANTE enquadrada como microempreendedora individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢éo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das
demonstragBes contabeis do Ultimo exercicio.

14.13.1. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
LICITANTE qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital e seus Anexos.

14.13.1.1. A declaracé@o da vencedora acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagdo.

14.13.2. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte, e
uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a declaragdo da vencedora,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,
guando requerida pela LICITANTE, mediante apresentacéo de justificativa,;

14.13.3. A néo-regularizac@o fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo da LICITANTE, sem prejuizo das san¢des previstas no Edital e Anexos, sendo facultada a
convocacdo das LICITANTES remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacéo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentacgéo fiscal e
trabalhista, serd concedido o0 mesmo prazo para regularizagao.

14.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no chat a nova data e horario para a continuidade da sessao.

14.15. Sera inabilitada a LICITANTE que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido no Edital e seus Anexos.

14.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera

nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
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14.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, a LICITANTE sera declarada
vencedora.

14.18. Deveréa ser apresentado Declaracdo de que a LICITANTE tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condic¢es locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

14.19. Devera juntamente com a proposta de pregos, apresentar a Garantia de proposta, como requisito de pré-
habilitacao, equivalente a 1,0% (um por cento) do valor estimado da contratagdo do grupo (s) que pretende
participar, nos termos do artigo 58, caput e 81°, da Lei n°® 14.133/2021, para assegurar a idoneidade das propostas
apresentadas e a efetividade da licitagdo, sob pena de desclassificacdo, conforme especificado no item 4.15 do
Edital.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VINICIUS FREIRE VINHAS
SECRETARIO-GERAL EXECUTIVO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2024 as 18:18:30.
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08038.008157/2024-43

2. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Apoio Administrativo e AGP Regido Sudeste.

2.1. Trata-se da contratacdo de servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra qualificada de forma continua, a serem prestados nas Unidades da
Defensoria Publica da Unido da Regidao Sudeste, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e nos seus Anexos.

2.2. A presente contratacdo enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da Defensoria, contratacédo
essa autorizada pelo Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e Instrugdo Normativa n® 5, de 25 de maio de
2017 da Secretaria De Gestdo Do Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao — MPOG.

2.3. Assim, considerando que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADPF 324 e o RE 958.252, decidiu em tese
de repercusséo geral que é licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo de trabalho entre pessoas
juridicas distintas. O STF entendeu que a terceirizagdo é plenamente recepcionada pela Constituicdo Federal de
1988, consagrando os fundamentos do valor social do trabalho e da livre iniciativa. Os ministros acordaram que ndo
ha nenhum 6bice genérico que tenha o conddo de impedir a implementacao de servigos terceirizados nas atividades
das pessoas juridicas, sejam elas atividades-fim, ou atividades-meio.

2.4. Considerando que a legislacdo afirma que os érgdos devem se concentrar no bom desenvolvimento de suas
atividades fim, desonerando-se de algumas atividades meramente burocréticas.

2.5. Tendo em vista que o artigo 1° da Lei Complementar n°® 80 de 1994, a Defensoria Publica da Unido é fungéo
essencial a justica, incumbindo-lhe a orientacao juridica, a promocao dos direitos humanos e a defesa, em todos os
graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados.

2.6. Com o crescimento da demanda da sociedade e visando a melhoria do desempenho institucional, a Defensoria
Pdblica da Unido tem buscado alocar os seus servidores em atividades que lhes sejam exclusivas, carecendo de
mao-de-obra que possa se dedicar ao desempenho de tarefas administrativas acessoérias e auxiliares ao alcance
dos objetivos organizacionais.

2.7. Esclarece se que atualmente a DPU possui em seu quadro de pessoal apenas 1.116 servidores ativos e 621
servidores requisitados.

2.8. Diante de tal cenario, para complementar a méo de obra necessaria da regido Sudeste, composta por 22
(vinte e duas) unidades, seria bastante vantajoso que a DPU realizasse a contratacéo de funcionarios terceirizados
para exercer atividades puramente administrativas, podendo-se depreender que os critérios de vantajosidade podem
ser aferidos a partir do nivel de entregas.

2.9.Importa registrar que 0s servicos a serem contratados sdo de execugdo continua, tendo em vista que sua
paralisacdo, acaso ocorra, acarretara incalculavel prejuizo ao bom andamento das atividades da DPU, para que haja
solucdo de continuidade em prover as unidades administrativas com postos de trabalho visando a prestacéo de
servicos nas areas meio e em apoio aquelas de cunho finalisticas, em face da auséncia de quadro efetivo de
pessoal préprio, o qual ndo pode ser suprido por concurso para 0 momento, e da precariedade do quadro efetivo de
pessoal, o qual se encontra sobrecarregado, exercendo atribuigdes tanto tipicas de servigos auxiliares, instrumentais
e acessOrias, como indelegaveis a execucao indireta: planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle.

2.10. Desta sorte, considerando que a principal misséo das atividades de apoio administrativo e agente de portaria é
garantir a operacionalizacao integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de Estado) de forma
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continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel, e considerando, também, que a DPU vem buscando, de forma
racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de
suas acoes, apesar que essa dificil missao, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao
da falta de uma estrutura especifica para execucgdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sédo
imprescindiveis para o funcionamento desta Instituicdo, bem como suprir as necessidades oriundas das altera¢gbes
na estrutura da Defensoria Publica da Unido apds a autonomia oriunda da Emenda Constitucional n® 80/2014, que
consubstanciou em significativo aumento de trabalho e caréncia de mao de obra terceirizada para apoio a sua
execucao.

2.11. Entende-se que os servicos sao de natureza continuada, visto que atende as necessidades permanente das
Unidades da DPU, constituem atividades que auxiliam para o cumprimento da funcao finalistica e essencial da DPU
no atendimento juridico as pessoas carente, ademais a prestacdo dos servicos ndo se exaure em um periodo
determinado, sua vigéncia ultrapassa um exercicio financeiro.

2.12. Deste modo, 0s servi¢os apresentam consonancia com o previsto no artigo 15 da e Instru¢gdo Normativa n° 5,
de 25 de maio de 2017 da Secretaria De Gestdo Do Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo —
MPOG, nos termos: “Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimbnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da
misséo institucional.”

2.13. Considerada a natureza continuada com fornecimento de méo de obra exclusiva, optou-se por realizar a
contratagdo dos servigos de agente de portaria conjuntamente aos servicos administrativos, visto a essencialidade
destes servigos para o pleno funcionamento desta Instituicdo, bem como a economia com recursos a ser obtida com
a consolidagdo de vérias contratagdes, outrora realizadas de forma separada, em um Unico instrumento
convocatorio. Logo esta contratacdo ir4 abarcar ndo sé um objeto, mas consolidar em um Unico pregdo os demais
servicos que por similaridade também possam ser incluidos.

2.14. Os servigcos serdo executados por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estédo
relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, sob o n° 4110 para os servigos de Auxiliar
Administrativo e, CBO n° 5174 para Agente de Portaria, estando disponiveis, a qualquer tempo, em um mercado
proprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desse servi¢o, as quais sdo comparaveis entre si, de
modo que permite que a licitacdo seja realizada por Pregdo, na modalidade eletrénica, do tipo menor preco por
grupo, conforme determina a Lei n°® 14.133/2021.

2.15. Diante disso, compreendida a natureza dos servicos a serem executado nesta nova contratagdo, tal como a
unificac@o de processos de contratagfes publicas, foi realizado o agrupamento das unidades da DPU localizadas na
regido Sudeste totalizando 112 (cento e doze) itens com 4 (quatro) grupos.

2.16. Nesses moldes, o presente estudo visa levar a efeito a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de auxiliar administrativo e agentes de portaria compostos por grupos que contemplam as Unidades
desconcentradas desta Instituicdo para atender a regido SUDESTE, constituidos pelas respectivas regifes
administrativas: BELO HORIZONTE, GOVERNADOR VALADARES, JUIZ DE FORA, MONTE CLAROS,
UBERLANDIA, LINHARES, VITORIA, ANGRA DOS REIS, BAIXADA FLUMINENSE, NITEROI, RIO DE JANEIRO,
VOLTA REDONDA, GUARULHOS, MOGI DAS CRUZES, REGISTRO, RIBEIRAO PRETO, SANTOS, SAO
BERNARDO DO CAMPO, SAO JOSE DOS CAMPOS, CAMPINAS, SAO PAULO E SOROCABA.

2.17. A prestagdo dos servigos ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

3. Descricdo da necessidade

3.1. Os servicos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e
autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagdo vigente, e, além disso, deverdo ser
contratados em regime de méo de obra exclusiva, a fim de atender as demandas da Defensoria Publica da Uniéo,
de acordo com o quantitativo determinado pela CONTRATANTE.

3.2. A contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutengdo continua é
imprescindivel, desta forma o prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua
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assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a vigéncia maxima decenal, nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n.© 14.133/2021.

3.3. A futura CONTRATADA devera demonstrar possuir as condi¢cdes necessarias para a execugdo dos servigos
objeto desta contratagdo, que ja executou objeto compativel com o que sera licitado, mediante a comprovagdo de
experiéncia minima de 3 (trés) anos, que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira,
juridica e técnica conforme legislagcdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execugao dos servigos.

3.4. Caso a LICITANTE participe do certame em mais de um dos grupos, a comprovacao Qualificacdo Econdmico-
Financeira e a Qualificacdo Técnico-Operacional deverdo considerar o valor estimado do somatério dos grupos,
sob pena de desclassificagdo da LICITANTE em um ou mais dos grupos escolhidos.

3.5. Sustentabilidade

3.5.1. Devera a CONTRATADA acatar o disposto no Decreto n° 11.430, de 2023 e na Resolugdo DPU n°
171 de 06 de novembro de 2020, dispondo de vagas especificas para atender a porcentagem destinada a
inclusdo efetiva de pessoas trans., egressos do sistema prisional e pessoas autodeclaradas pretas ou
pardas, com a finalidade de promover a igualdade de oportunidades. Portanto, deve respeitar o quantitativo
abaixo:

3.5.1.1. Percentual 5% (cinco por cento) da for¢ca de trabalho composta por pessoas auto
identificadas trans;

3.5.1.2. Percentual 5% (cinco por cento) da forca de trabalho composta por egressos do sistema
prisional;

3.5.1.3. Percentual 30% (trinta por cento) da for¢ca de trabalho composta por pessoas
autodeclaradas pretas ou pardas, sem prejuizo de confirmagdo por mecanismos préprios de
heteroidentificacao;

3.5.1.4. Percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas para o emprego de méo de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, ressalta-se que esse percentual se aplica
a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

3.5.2. E admitida a superposicéo entre as quotas e a Defensoria Publica-Geral da Unifio podera estabelecer
quotas em favor de grupos em situacdo de vulnerabilidade néo listados nos subitens acima, fixando
percentuais analogos aos estabelecidos em legislacdo que regule medidas afirmativas de inclusao.

3.5.3. Caso a quantidade de postos de servicos torne inviavel a composi¢do supracitada, devera a
CONTRATADA alegar impossibilidade, eximindo-se do cumprimento de tal obrigacéo.

3.5.3.1. Mesmo ap6s o devido empenho, havendo caréncia de candidatos que atendam as
especificacfes, a CONTRATADA necessita comprovar a impossibilidade de suprir as exigéncias
dispostas na Resolugdo DPU n° 171 de 06 de novembro de 2020;

3.5.3.2. Verificada a falta de diligéncia da CONTRATADA, aplicar-se-80 as sancdes previstas em
lei a titulo de descumprimento contratual;

3.5.3.3. A CONTRATADA e a fiscalizagao organizardao um formulario eletrénico para afericdo do
cumprimento desta agenda politica de a¢des afirmativas no ambito da DPU.

3.5.4. O desenvolvimento pela LICITANTE, de ac¢Bes de equidade entre mulheres e homens no ambiente
de trabalho sera critério de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso Il do
caput do artigo 60 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5.5. Seréo consideradas ac¢6es de equidade, respeitada a seguinte ordem:

3.5.5.1. Medidas de inserc¢do, de participacao e de ascenséo profissional igualitaria entre mulheres
e homens, incluida a proporcéo de mulheres em cargos de direcao da LICITANTE;

3.5.5.2. A¢Bes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens em matéria de emprego e ocupacao;

3.5.5.3. Igualdade de remuneracéo e paridade salarial entre mulheres e homens;

3de 44



UASG 290002

Estudo Técnico Preliminar 103/2024

3.5.5.4. Praticas de prevengéo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

3.5.5.5. Programas destinados a equidade de género e de raca; e

3.5.5.6. Acdes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferengas entre os géneros.

3.6. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio e participagao de consorcio.

3.6.1. A vedacdo quanto a participagdo de consércio de empresas no presente procedimento licitatério ndo
limitara a competitividade. A participacdo de consoércios é recomendavel quando o objeto considerado for
“de alta complexidade ou vulto”, o que nao seria 0 caso do objeto sob exame. Nao ha nada que justifique a
participacdo de empresas em consoércios no objeto em apreco. Ele ndo se reveste de alta complexidade,
tampouco é servico de grande vulto econémico, ou seja, o Edital ndo traz em seu Termo de Referéncia
nenhuma caracteristica prépria que justificasse a admissdo de empresas em consoércio. A admissdo de
consorcio em objeto de baixa complexidade atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria,
com o aval da Administragdo Publica, a unido de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si,
violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada pela

CONTRATANTE.

3.7. Para os postos de auxiliar administrativo deverd os terceirizados possuirem no minimo os requisitos e
exercer as atribuicbes abaixo descritas:

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Nivel Médio

Registrar a entrada e saida de documentos;

Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos
Triar documentos;

Distribuir documentos;

Conferir dados e datas;

Verificar documentos;

Identificar irregularidades nos documentos;

Localizar documentos;

Classificar documentos;

Atualizar informacg6es;

Solicitar copias de documentos;

Tirar copias de documentos;

Digitalizar documentos;

Receber documentos;

Protocolar documentos Interna e externamente;

Retirar e devolver processos na justica e demais 6rgaos;
Realizar outras atividades externas inerentes as funcdes
da DPU, como exemplo atendimentos itinerantes aos
assistidos;

Formatar documentos;

Submeter pareceres;

Arquivar documentos;

Digitar textos e planilhas;

Preencher formularios e/ou cadastros;

Preparar minutas de forma supervisionada;

Preencher ficha de movimentag&o de pessoal;

Coletar dados;

Elaborar planilhas de célculos;

Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Efetuar célculos;

Conferir célculos;

Redigir atas;

Elaborar correspondéncia;

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos;

Emitir notificacdes;

Realizar prestagéo de contas;
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Colher assinaturas;

Verificar prazos estabelecidos;

Localizar processos administrativos;

Acompanhar notificagées de ndo conformidade;
Encaminhar protocolos internos;

Solicitar informag6es cadastrais;

Atualizar cadastros;

Atualizar dados de planejamento;

Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Elaborar informag8es sobre produtos e servicos;

Dar suporte administrativo a area de treinamento;

Auxiliar na elaboracgéo da folha de pagamento;

Controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios (vale-
transporte etc.);

Atualizar dados dos funcionarios;

Auxiliar na avaliacdo de pessoal;

Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias,
horas extras...);

Atender os clientes internos e externos;

Controlar material de expediente;

Levantar a necessidade de material;

Requisitar materiais;

Conferir material solicitado;

Providenciar devolucédo de material fora de especificacéo;
Distribuir material de expediente;

Controlar expedicio de malotes e recebimentos;
Controlar execucdo de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia);

Pesquisar precos;

Solicitar entrega de documentos;

Solicitar recursos de viagens;

Intermediar contatos;

Auxiliar na organizagéo de eventos internos;

Organizar reunides;

Organizar o setor;

Comunicar autorizacdo de entrada de visitantes.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO NiVEL Il

Nivel Médio

Todas as atribuicdes anteriores que engloba o Auxiliar
Administrativo Nivel I;

Esclarecer duvidas;

Executar procedimentos de recrutamento e sele¢éo;
Identificar natureza das solicitagbes dos clientes;

Fornecer informacgdes da empresa;

Registrar reclamac@es dos clientes;

Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores
Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou
doadores;

Solicitar documentos.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - NIVEL
Il

Nivel Superior

/Tecnologo
seis meses
experiéncia

ou
de
em

cargo similar

mediante
declaracéo

Todas as atribuicdes anteriores que engloba o Auxiliar
Administrativo Nivel II;

Executar atividades de apoio em realizagdes de pesquisas
na unidade em que for alocado;

Auxiliar na realizacdo de estudos em matérias de
interesse da &rea em que presta servicos;

Documentar processos de trabalho e processos
organizacionais, conforme instituido pelos regulamentos,
praticas, procedimentos e modelos adotados pela
Defensoria Publica da Uniao;

Prestar assisténcia e suporte em atividades de projetos;
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expressa do ® Acompanhar andamento de projetos;

antigo local de ® FElaborar relatérios de interesse da area em que presta
trabalho atestando Servigos;

a capacidade. ® Auxiliar com subsidios técnicos os agentes publicos

detentores de chefias;
® Realizar minutas técnicas dentro de sua competéncia de
formacéo superior.

® Todas as atribuicbes anteriores que engloba o Auxiliar
Administrativo Nivel III;

® Fornecer subsidios técnicos condizentes com a formacéo
aos agentes publicos detentores das fungdes de chefias

AUXILIAR nllr\z/:jlua %0 pos- de divisdo, de secretarias e de assessoramentos da
ADMINISTRATIVO - NIVEL Sursandgo ou Administracdo Governamental Superior;

\Y cursado ® FElaborar relatérios detalhados dos servicos prestados
pelos demais niveis contratados;
® Elaborar substratos de auxilio aos coordenadores de
areas na gestdo dos respectivos setores e aprimoramento
do servigo publico prestados.

3.8. Requisitos comuns a todos os niveis de auxiliar administrativo:
3.8.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.8.2. Ter instrucado correspondente minima ao nivel médio completo;
3.8.3. Ter sido aprovado apto no exame de saude fisica;
3.8.4. Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares;
3.8.5. Ter conhecimento basico de informatica;
3.8.6. Apresentar certificado de curso basico de Libras — Lingua Brasileira de Sinais, com carga horaria de no
minimo 60 (sessenta) horas, no prazo de 90 (noventa) dias apds o inicio do contrato, podendo ser prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a critério da CONTRATANTE, deste que devidamente justificado por escrito pela

CONTRATADA.

3.8.6.1. Caso o colaborador(a) ndo possua o curso sera aceito o disponibilizado pela Escola Nacional
de Administracdo Publica — ENAP no link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11.

3.8.7. Apresentar certificado de curso Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, com carga horaria de no
minimo 20 (vinte) horas, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o inicio do contrato, podendo ser prorrogavel por
mais 10 (dez) dias, a critério da CONTRATANTE, deste que devidamente justificado por escrito pela
CONTRATADA.

3.8.7.1. Caso o colaborador(a) ndo possua o curso sera aceito o disponibilizado pela Escola Nacional
de Administragdo Publica — ENAP no link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74.

3.9. Para os postos de agente de portaria devera os colaboradores possuirem no minimo os seguintes requisitos:
3.9.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.9.2. Ter instrucdo correspondente ao ensino fundamental;
3.9.3. Ter sido aprovado apto no exame de salde fisica;

3.9.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretario-Geral Executivo — SGE Dr. Vinicius Freire Vinhas

5. Levantamento de Mercado

5.1. Os servigos pretendidos sdo servicos operacionalmente simples cujo atendimento pode ser realizado por
intermédio de empresas com expertise em cessdo de mao obra. Ndo se vislumbra nenhuma dificuldade de
atendimento desta demanda pelo mercado local, pois qualquer empresa que atue com cessdo de mao de obra e
gue detenha experiéncia no objeto estara apta a participar do certame.

5.2. O mercado apresenta 02 (duas) solu¢des para esse tipo de prestacédo de servico, sdo elas:
5.2.1. Solucgéo 1: Postos de trabalho com dedicagéo exclusiva de méo de obra.
5.2.2. Solucéo 2: Postos de trabalho sem dedicacdo exclusiva de méo de obra, ou sob demanda.

5.3. Esta Defensoria opta pela solugdo pois permite que os profissionais alocados para a prestacdo de servigo
estejam inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e rotinas inerentes a area,
proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estara familiarizado com os assuntos

daquele setor.

5.4. A solugcdo em questdo, prestacdo de forma continua de servicos de apoio administrativo com dedicagéo
exclusiva de mdo de obra, € um modelo de contratagdo usual, com padrées de desempenho e caracteristicas
usualmente encontradas no mercado, similar a inimeras contratagdes realizadas pela Administragéo Publica.

5.5. Este é um modelo que ja esta inserido no ambito da DPU e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz
respeito a melhor execucdo e maior produtividade, em virtude de os profissionais que ocupam 0s postos previstos
em contrato estarem presentes nas dependéncias do 6érgdo, sendo alocados em cada unidade, o que facilita o
conhecimento e o desenvolvimento nas atividades que o setor necessita.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugéo da presente demanda sera atendida por meio da disponibilizacdo dos postos de trabalho de auxiliar
administrativo em 04 (quatro) niveis e agente de portaria, que ira compor um grupo para atender as diversas
Unidades desta Defensoria, a fim de auxiliarem nas atividades apoio desenvolvidas pelos servidores integrantes do
quadro de pessoal da DPU.

6.2. A solucdo proposta se justifica devido ao total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, o que
confere a possibilidade de ampla participagdo de diversas empresas em ambito nacional, favorecendo a
competitividade do certame e a contratagdo do servi¢o pela proposta mais vantajosa.

6.3. Além disso, durante a etapa de levantamento de mercado, observou-se que a contratacdo de servigcos
continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra para fornecer apoio administrativo e agente de portaria a
Administracéo ja é utilizada pelos 6rgéos publicos.

6.4. Por fim, a solugdo proposta atende de forma satisfatoria a demanda no que tange ao apoio das atividades
administrativas e operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessorias, de maneira que a execugao dos
servigos seja realizada de forma mais eficiente e assertiva.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Os servicos de auxiliar administrativo e agente de portaria a serem contratados, deverdo obedecer ao

quantitativo minimo estipulado para cada Unidade desconcentrada da Defensoria Publica da Unido na Regido
Sudeste, conforme estabelecido nos subitens 7.1.1. e 7.1.2 deste Estudo:

7 de 44



UASG 290002

Estudo Técnico Preliminar 103/2024

7.1.1. Relacdo de quantitativos de postos para auxiliar administrativo e agente de portaria:

- QUANT. DE
GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
1 Nivel | 12
2 Nivel 1l 5
Auxiliar Administrativo
3 Nivel 111 4
BELO HORIZONTE 4 Nivel IV 2
5 Diurno 44h 1
Agente de Portaria 6 Diurno 12x36 1
7 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 26
~ QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
8 Nivel | 3
9 Nivel 11 4
Auxiliar Administrativo
GOVERNADOR
10 Nivel 111 1
VALADARES
11 Nivel IV 1
Agente de Portaria 12 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 10
~ QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
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13 Nivel | 4
14 Nivel 11 4
Auxiliar Administrativo
JUIZ DE FORA 15 Nivel 111 1
16 Nivel 1V 1
Agente de Portaria 17 Diurno 44h 2
SUBTOTAL DO GRUPO 12
_ QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
18 Nivel | 3
19 Nivel 11 4
Auxiliar Administrativo
MONTE CLAROS 20 Nivel 111 1
21 Nivel 1V 1
Agente de Portaria 22 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 10
_ QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
23 Nivel | 1
24 Nivel 11 5
Auxiliar Administrativo
UBERLANDIA 25 Nivel 111 1
26 Nivel IV 1
Agente de Portaria 27 Noturno 12x36 1
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|
SUBTOTAL DO GRUPO 9
TOTAL DO GRUPO 67
- QUANT. DE
GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
28 Nivel | 3
29 Nivel 1 3
Auxiliar Administrativo

LINHARES 30 Nivel 111 1

31 Nivel IV 1

Agente de Portaria 32 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 9

- QUANT. DE
2 ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
33 Nivel | 16
34 Nivel 1 2
Auxiliar Administrativo

VITORIA 35 Nivel 111 1

36 Nivel IV 3

Agente de Portaria 37 Diurno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 23
TOTAL DO GRUPO 32
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- QUANT. DE
GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
38 Nivel | 2
39 Nivel 1 3
Auxiliar Administrativo| ANGRA DOSREIS
40 Nivel 111 1
41 Nivel IV 1
SUBTOTAL DO GRUPO 7
" QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
42 Nivel | 1
43 Nivel 11 12
Auxiliar Administrativo
BAIXADA
44 Nivel 111 1
FLUMINENSE
45 Nivel 1V 1
Agente de Portaria 46 Diurno 44h 1
SUBTOTAL DO GRUPO 16
" QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
47 Nivel | 1
48 Nivel 11 10
Auxiliar Administrativo
49 Nivel 111 1
NITEROI
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50 Nivel IV 1
51 Diurno 12x36 2
Agente de Portaria
52 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 16
" QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
53 Nivel | 1
54 Nivel 11 20
Auxiliar Administrativo [ RIO DE JANEIRO
55 Nivel 111 4
56 Nivel IV 2
SUBTOTAL DO GRUPO 27
~ QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
57 Nivel | 2
58 Nivel 11 4
Auxiliar Administrativo
VOLTA REDONDA 59 Nivel 111 3
60 Nivel IV 1
Agente de Portaria 61 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 11
TOTAL DO GRUPO 77
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- QUANT. DE
GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
62 Nivel | 4
63 Nivel I 6
Auxiliar Administrativo
64 Nivel 111 1
GUARULHOS
65 Nivel IV 1
66 Diurno 12x36 1
Agente de Portaria
67 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 14
UNIDADE
~ QUANT. DE
ESPECIFICACAO ITEM CATEGORIA
POSTOS
68 Nivel | 1
69 Nivel 1 2
Auxiliar Administrativo
MOGI DAS CRUZES 70 Nivel 111 3
71 Nivel IV 1
Agente de Portaria 72 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 8
UNIDADE
- QUANT. DE
ESPECIFICACAO ITEM CATEGORIA
POSTOS
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73 Nivel | 4
Auxiliar Administrativo “ Nivel I 1
REGISTRO
75 Nivel 111 3
76 Nivel IV 2
Agente de Portaria 77 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 11
UNIDADE
~ QUANT. DE
ESPECIFICACAO ITEM CATEGORIA
POSTOS
78 Nivel | 1
79 Nivel 11 11
Auxiliar Administrativo
80 Nivel 111 1
RIBEIRAO PRETO
81 Nivel IV 1
82 Diurno 44h 1
Agente de Portaria
83 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 16
~ QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
84 Nivel | 1
85 Nivel 11 7
Auxiliar Administrativo
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87 Nivel IV 1
Agente de Portaria 88 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 13
~ QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
89 Nivel | 1
90 Nivel 1l 2
Auxiliar Administrativo
SAO BERNARDO DO
91 Nivel 111 6
CAMPO
92 Nivel IV 1
Agente de Portaria 93 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 11
~ QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
94 Nivel | 5
95 Nivel 1l 1
Auxiliar Administrativo
SAO JOSE DOS
96 Nivel 111 1
CAMPOS
97 Nivel IV 1
Agente de Portaria 98 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 9
~ QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
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99 Nivel | 1
100 Nivel I 6
Auxiliar Administrativo
CAMPINAS 101 Nivel 111 3
102 Nivel IV 1
Agente de Portaria 103 Noturno 12x36 1
SUBTOTAL DO GRUPO 12
- QUANT. DE
ESPECIFICACAO UNIDADE ITEM CATEGORIA
POSTOS
104 Nivel | 1
105 Nivel I 41
Auxiliar Administrativo SAOPAULO
106 Nivel 111 8
107 Nivel IV 2
SUBTOTAL DO GRUPO 52
UNIDADE
- QUANT. DE
ESPECIFICACAO ITEM CATEGORIA
POSTOS
108 Nivel | 1
109 Nivel 11 2
Auxiliar Administrativo
SOROCABA 110 Nivel 111 4
111 Nivel IV 1
Agente de Portaria 112 Noturno 12x36 1
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SUBTOTAL DO GRUPO 9

TOTAL DO GRUPO 155

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 140.354.548,80

8.1. O valor estimado para a contratacdo de empresa para fornecimento de méo de obra qualificada e continuada de
auxiliar administrativo e agente de portaria, para atender as necessidades das Unidades da Defensoria Publica da
Unido na Regido Sudeste, para 12 (doze) meses € no importe de R$ 28.070.909,76 (vinte e oito milhdes, setenta mil
novecentos e nove reais e setenta e seis centavos) e de R$ 140.354.548,80 (cento e quarenta milhdes, trezentos e
cinquenta e quatro mil quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos) para 60 (sessenta) meses.

8.2. Foi elaborado planilha de custos com base em convencgdes coletivas vigentes da categoria, com o objetivo de
obter o valor médio para a licitacdo, conforme dados abaixo apresentados:

8.2.1. Custo médio de Vale-Transporte por regido administrativa:

Cidade UF PASSAGEM
Linhares’ES ES R$ 5,50
VitorialES ES R$ 5,50
Belo Horizonte/MG MG R$5,25
Governador ValadaresMG MG R$ 4,90
Juiz de ForadM G MG R$ 3,75
Montes ClarosMG MG R$ 4,25
UberlandiadMG MG R$ 4,50
Angrados Reis/RJ RJ R$ 5,95
Baixada Fluminense/RJ RJ R$ 4,30
Niter6i/RJ RJ R$ 4,45
Rio de Janeiro/RJ RJ R$ 4,30
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Volta Redonda/RJ RJ R$ 4,95
Campinas/SP SP R$ 5,90
Guarulhos/SP SP R$ 5,30
Mogi das Cruzes/SP SP R$ 5,00
Registro/SP SP R$ 3,80
Ribeirdo Preto/SP SP R$ 5,00
Santos/SP SP R$ 5,25
S&o Bernardo do Campo/SP SP R$ 5,95
S&0 José dos Campos/SP SP R$ 5,50
Séo Paulo/SP SP R$ 5,95
Sorocabal/SP SP R$5,90
8.2.2. Se tratando de servi¢cos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as LICITANTES, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
CONTRATANTE:
Grupo Cidade UF CCT AUX ADM CCT AGP
Belo Horizonte MG M G004113/2023
Governador Valadares MG M G000439/2024
1
Juiz de Fora MG M G000572/2024
Montes Claros MG M G000322/2024
Uberlandia MG M G001453/2024
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5 Linhares ES ES000118/2024
Vitéria ES
Angrados Reis RJ RJ001592/2024
Baixada Fluminense RJ RJ001023/2024
3
Niteroi RJ RJ001171/2024
Rio de Janeiro RJ RJ001023/2024
Volta Redonda RJ RJ001592/2024
4 Campinas SP
Guarulhos SP
Mogi das Cruzes SP
Registro SP
Ribeirdo Preto SP
SP002862/2024
Santos SP
S&o Bernardo do Campo SP
S0 José dos Campos SP
S&o Paulo SP
Sorocaba SP

8.2.3. Os sindicatos indicados no subitem acima ndo sao de utilizacdo obrigatéria pelas LICITANTES,
mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas vigentes da categoria e adotados por cada LICITANTE/ICONTRATADA,

conforme indicado na proposta apresentada.
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8.3. Além disso, ressalta se que os valores referentes aos salarios base de cada nivel de auxiliar administrativo,
foram fixados pela CONTRATANTE, conforme quadro abaixo, ndo podendo ser inferiores aos estimados neste
Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo da LICITANTE.

8.3.1. Considerando que a pretensa contratagédo para os postos de auxiliar administrativo terd como base as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, os salarios foram definidos multiplicando-
se o valor estipulado para o Nivel | conforme a seguir:

Nivel Il = Valor do Nivel | multiplicado por 1,4;
Nivel Il = Valor do Nivel | multiplicado por 2,1;
Nivel IV = Valor do Nivel | multiplicado por 2,8.

8.3.2. O Nivel I, ndo podera perceber remuneracao inferior ao salario-minimo, para fins do trabalhador
manter a condicao de segurado previdenciario, considerando a Emenda Constitucional n® 103 de 2019 que
promove a Contribuicdo Previdenciaria Minima Mensal, onde o segurado somente terd reconhecida como
tempo de contribuicdo no INSS a competéncia cuja contribuicdo no més seja igual ou superior ao salario
minimo.

8.4. A necessidade de fixacdo da faixa salarial fundamenta-se na manutencdo da qualidade do servigo prestado,
com base no entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acérdaos n° 6762/2009-Primeira
Cémara, n° 113/2009-Plenario, n® 2647/2009- Plenario, n® 290/2006-Plenério, n° 1327/2006-Plenario e n°® 1672/2006-
Plenario.

8.5. A medida é essencial pois, ao se prever a remuneragdo minima, objetiva-se assegurar as condi¢bes para
contratacdo e manutencdo de profissionais qualificados durante o prazo de vigéncia contratual, evitando que
busquem uma proposta financeiramente mais vantajosa no mercado de trabalho.

8.6. Ressalta-se também que a alta rotatividade (turnover) se traduz em perda de eficiéncia e de produtividade na
prestagdo dos servigos, uma vez que ha comprometimento de conhecimento e dispéndio de tempo com periodos de
adaptacéo as rotinas especificas do setor sempre que houver troca de colaboradores.

8.7. Referente ao salario base para o posto de agente de portaria, devera ser utilizado o determinado pela CCT
vigente da categoria que abrange a localidade do grupo(s) que a LICITANTE deseja participar.

REGIAO SUDESTE

MINAS GERAISIMG
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5 ANOS
1 Nivel | 12 R$4.424,58 | R$53.094,96 | R$637.139,52 | R$ 3.185.697,60
Auxiliar 2 Nivel 11 5 R$5.751,50 | R$28.757,50 | R$345.090,00 |R$ 1.725.450,00
Administrativo 3 Nivel 111 4 R$8.073,61 | R$32.294,44 | R$387.533,28 | R$ 1.937.666,40
BELO
4 Nivel IV 2 R$10.446,69| R$20.893,38 | R$250.720,56 | R$ 1.253.602,80
HORIZONTE
5 Diurno 44h 1 R$5.330,50 | R$5.330,50 | R$63.966,00 | R$319.830,00
Agente de Portaria 6 | Diurno 12x36 1 R$10.539,32| R$10.539,32 [ R$126.471,84 | R$632.359,20
7 | Noturno 12x36 1 R$12.532,50| R$12.532,50 [ R$150.390,00 | R$ 751.950,00
SUBTOTAL DO GRUPO 26 R$ 163.442,60 | R$ 1.961.311,20( R$ 9.806.556,00
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
postos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
8 Nivel | 3 R$4.357,68 | R$13.073,04 | R$156.876,48 | R$ 784.382,40
Auxiliar 9 Nivel 11 4 R$5.684,60 | R$22.738,40 | R$272.860,80 |R$ 1.364.304,00
N GOVERNADO
Administrativo 10 Nivel 111 1 R$8.006,71 | R$8.006,71 | R$96.080,52 | R$480.402,60
VALADARES
11 Nivel IV 1 R$10.398,38| R$10.398,38 | R$124.780,56 | R$623.902,80
Agente de Portaria 12 | Noturno 12x36 1 R$12.410,52| R$12.410,52 | R$148.926,24 | R$ 744.631,20
SUBTOTAL DO GRUPO 10 R$ 66.627,05 | R$ 799.524,60 | R$ 3.997.623,00
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QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICAGAO UNIDADE [[ITEM || CATEGORIA DE ]
postos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
13 Nivel | 4 R$4.878,42 | R$19.513,68 | R$234.164,16 |R$ 1.170.820,80
Auxiliar 14 Nivel Il 4 R$6.431,13 | R$25.724,52 | R$308.694,24 | R$ 1.543.471,20
1 o
Administrativo [l Ju1z DEFORA | 15 Nivel 111 1 R$9.23862 | R$9.238,62 | R$110.863,44 | R$554.317,20
16 Nivel IV 1 R$12.052,32| R$12.052,32 | R$144.627,84 | R$723.139,20
Agente de Portaria 17 Diurno 44h 2 R$5.032,24 | R$10.064,48 | R$120.773,76 | R$603.868,80
SUBTOTAL DO GRUPO 12 R$ 76.593,62 | R$919.12344 |R$ 4.595.617,20
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICAGAO UNIDADE [[ITEM || CATEGORIA DE ]
postos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
18 Nivel | 3 R$4.323,16 | R$12.969,48 | R$155.633,76 | R$ 778.168,80
Auxiliar 19 Nivel Il 4 R$5.650,08 | R$22.600,32 | R$271.203,84 |R$ 1.356.019,20
o MONTE
Administrativo 20 Nivel 111 1 R$7.99383 | R$7.99383 | R$95.92596 | R$479.629,80
CLAROS
21 Nivel IV 1 R$10.398,38| R$10.398,38 | R$124.780,56 | R$ 623.902,80
Agente de Portaria 22 | Noturno 12x36 1 R$ 12.363,46| R$12.363,46 | R$148.361,52 | R$ 741.807,60
SUBTOTAL DO GRUPO 10 R$ 66.325,47 | R$795.905,64 | R$ 3.979.528,20
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICAGAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE )
postos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
23 Nivel | 1 R$4.040,81 | R$4.040,81 | R$48.489,72 | R$242.448,60
Auxiliar 24 Nivel Il 5 R$5.367,73 | R$26.838,65 | R$322.063,80 |R$ 1.610.319,00
Administrativo || UBERLANDIA | 25 Nivel 111 1 R$7.698,20 | R$7.698,20 | R$92.378,40 | R$461.892,00
26 Nivel IV 1 R$10.102,75| R$10.102,75 | R$121.233,00 | R$ 606.165,00
Agente de Portaria 27 | Noturno 12x36 1 R$ 12.250,56| R$12.250,56 | R$ 147.006,72 | R$ 735.033,60
SUBTOTAL DO GRUPO 9 R$60.930,97 | R$731.171,64 | R$ 3.655.858,20
R$
TOTAL DO GRUPO 67 R$ 433.919,71 | R$ 5.207.036,52
26.035.182,60
ESPIRITO SANTO/ES
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
GRUPO ESPECIFICAGAO UNIDADE [[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
28 Nivel | 3 R$4.666,08 | R$13.998,24 | R$167.978,88 | R$839.894,40
Auxiliar 29 Nivel 11 3 R$6.019,26 | R$18.057,78 | R$216.693,36 |R$ 1.083.466,80
Administrativo LINHARES 30 Nivel 111 1 R$8.387,33 | R$8.387,33 | R$100.647,96 | R$503.239,80
31 Nivel IV 1 R$10.828,84| R$10.828,84 [ R$129.946,08 | R$649.730,40
Agente de Portaria 32 | Noturno 12x36 1 R$10.111,00| R$10.111,00 | R$121.332,00 | R$ 606.660,00
SUBTOTAL DO GRUPO 9 R$61.383,19 | R$736.598,28 | R$ 3.682.991,40
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
2 ESPECIFICAGAO UNIDADE [[ITEM || CATEGORIA DE ]
postos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
33 Nivel | 16 R$4.652,81 | R$74.444,96 | R$893.339,52 | R$ 4.466.697,60
Auxiliar 34 Nivel 11 2 R$6.005,99 | R$12.011,98 | R$144.143,76 | R$ 720.718,80
Administrativo VITORIA 35 Nivel 111 1 R$8.376,69 | R$8.376,69 | R$100.520,28 | R$502.601,40
36 Nivel IV 3 R$10.828,84| R$32.486,52 | R$389.838,24 [R$1.949.191,20
Agente de Portaria 37 Diurno 12x36 1 R$9.325,98 | R$9.325,98 | R$111.911,76 | R$559.558,80
SUBTOTAL DO GRUPO 23 R$ 136.646,13 | R$ 1.639.753,56| R$ 8.198.767,80
R$
TOTAL DO GRUPO 32 R$ 198.029,32| R$ 2.376.351,84
11.881.759,20
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RIO DE JANEIRO/RJ
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
GRUPO ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
38 Nivel | 2 R$4.430,20 | R$8.860,40 | R$106.324,80 | R$531.624,00
Auxiliar ANGRA DOs | 39 Nivel 11 3 R$5.816,58 | R$17.449,74 | R$209.396,88 | R$ 1.046.984,40
Administrativo REIS 40 Nivel 111 1 R$8.242,75 | R$8242,75 | R$98.91300 | R$494.565,00
41 Nivel IV 1 R$10.697,49| R$10.697,49 | R$128.369,88 | R$ 641.849,40
SUBTOTAL DO GRUPO 7 R$45.250,38 | R$543.004,56 |R$ 2.715.022,80
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICAGAO UNIDADE [[ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
42 Nivel | 1 R$4.780,01 | R$4.780,01 | R$57.360,12 | R$286.800,60
Auxiliar 43 Nivel 11 12 R$6.311,19 | R$75.734,28 | R$908.811,36 | R$ 4.544.056,80
N BAIXADA
Administrativo 44 Nivel 111 1 R$9.047,81 | R$9.047,81 | R$108.573,72 | R$542.868,60
FLUMINENSE
45 Nivel IV 1 R$11.822,50| R$11.822,50 | R$141.870,00 | R$ 709.350,00
Agente de Portaria 46 Diurno 44h 1 R$4.744,47 | R$4.74447 | R$56.933,64 | R$284.668,20
SUBTOTAL DO GRUPO 16 R$ 106.129,07 | R$ 1.273.548,84| R$ 6.367.744,20
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICAGAO UNIDADE [[ITEM || CATEGORIA DE )
postos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
47 Nivel | 1 R$4.71254 | R$4.71254 | R$56.550,48 | R$282.752,40
Auxiliar 48 Nivel 11 10 R$6.243,72 | R$62.437,20 | R$749.246,40 | R$ 3.746.232,00
Administrativo ) 49 Nivel 111 1 R$8972,38 | R$897238 | R$107.668,56 | R$538.342,80
NITEROI
5 50 Nivel IV 1 R$11.747,07| R$11.747,07 | R$140.964,84 | R$ 704.824,20
51 | Diurno 12x36 2 R$9.246,94 | R$18.493,88 | R$221.926,56 | R$ 1.109.632,80
Agente de Portaria
52 | Noturno 12x36 1 R$10.117,04| R$10.117,04 | R$121.404,48 | R$607.022,40
SUBTOTAL DO GRUPO 16 R$ 116.480,11 | R$ 1.397.761,32| R$ 6.988.806,60
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICAGAO UNIDADE [[ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
53 Nivel | 1 R$4.780,01 | R$4.780,01 | R$57.360,12 | R$286.800,60
Auxiliar RIO DE 54 Nivel 11 20 R$6.311,19 | R$ 126.223,80 | R$ 1.514.685,60| R$ 7.573.428,00
Administrativo JANEIRO 55 Nivel 111 4 R$9.047,81 | R$36.191,24 | R$434.294,88 | R$ 2.171.474,40
56 Nivel IV 2 R$11.822,50| R$23.645,00 | R$283.740,00 | R$ 1.418.700,00
R$
SUBTOTAL DO GRUPO 27 R$ 190.840,05 | R$ 2.290.080,60
11.450.403,00
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
postos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
57 Nivel | 2 R$4.377,10 | R$8.754,20 | R$105.050,40 | R$525.252,00
Auxiliar 58 Nivel 11 4 R$5.763,48 | R$23.053,92 | R$276.647,04 | R$ 1.383.235,20
N VOLTA
Administrativo 59 Nivel 111 3 R$8.189,64 | R$24.568,92 | R$294.827,04 | R$ 1.474.135,20
REDONDA
60 Nivel IV 1 R$10.697,49| R$10.697,49 | R$128.369,88 | R$ 641.849,40
Agente de Portaria 61 | Noturno 12x36 1 R$9.845,62 | R$9.845,62 | R$118.147,44 | R$590.737,20
SUBTOTAL DO GRUPO 11 R$76.920,15 | R$923.041,80 | R$ 4.615.209,00
R$
TOTAL DO GRUPO 77 R$ 535.619,76 | R$ 6.427.437,12
32.137.185,60
SAO PAULO/SP
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GRUPO ESPECIFICAGAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA || QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
DE
postos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
62 Nivel | 4 R$4.894,26 | R$19.577,04 | R$234.924,48 |R$ 1.174.622,40
Auxiliar 63 Nivel 11 6 R$6.421,76 | R$38.530,56 | R$462.366,72 | R$ 2.311.833,60
Administrativo 64 Nivel 111 1 R$9.094,88 | R$9.094,88 | R$109.138,56 | R$545.692,80
GUARULHOS
65 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 [ R$141.707,28 | R$ 708.536,40
66 | Diurno 12x36 1 R$10.947,04| R$10.947,04 | R$131.364,48 | R$ 656.822,40
Agente de Portaria
67 | Noturno 12x36 1 R$11.819,70| R$11.819,70 [ R$141.836,40 | R$709.182,00
SUBTOTAL DO GRUPO 14 R$ 101.778,16 | R$ 1.221.337,92| R$ 6.106.689,60
UNIDADE QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICAGAO ITEM || CATEGORIA DE )
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
68 Nivel | 1 R$4.878,33 | R$4.878,33 | R$58539,96 | R$292.699,80
Auxiliar 69 Nivel 11 2 R$6.405,83 | R$12.811,66 | R$153.739,92 | R$ 768.699,60
N MOGI DAS "
Administrativo CRUZES 70 Nivel 111 3 R$9.078,95 | R$27.236,85 | R$326.842,20 | R$ 1.634.211,00
71 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 [ R$141.707,28 | R$ 708.536,40
Agente de Portaria 72 | Noturno 12x36 1 R$11.797,98| R$11.797,98 | R$141.575,76 | R$ 707.878,80
SUBTOTAL DO GRUPO 8 R$68.533,76 | R$822.405,12 |R$ 4.112.025,60
UNIDADE QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO ITEM || CATEGORIA DE ]
postos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
73 Nivel | 4 R$4.814,61 | R$19.258,44 | R$231.101,28 |R$ 1.155.506,40
Auxiliar 74 Nivel 11 1 R$6.342,10 | R$6.342,10 | R$76.10520 | R$380.526,00
Administrativo REGISTRO 75 Nivel 111 3 R$9.055,22 | R$27.165,66 | R$325.987,92 | R$ 1.629.939,60
76 Nivel IV 2 R$11.808,94| R$23.617,88 | R$283.414,56 |R$ 1.417.072,80
Agente de Portaria 77 | Noturno 12x36 1 R$11.711,08| R$11.711,08 | R$140.532,96 | R$ 702.664,80
SUBTOTAL DO GRUPO 1 R$ 88.095,16 | R$ 1.057.141,92| R$ 5.285.709,60
UNIDADE QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
78 Nivel | 1 R$4.878,33 | R$4.878,33 | R$58539,96 | R$292.699,80
Auxiliar 79 Nivel 11 11 R$ 6.405,83 | R$70.464,13 | R$845.569,56 |R$ 4.227.847,80
Administrativo RIBEIRAO 80 Nivel 111 1 R$9.078,95 | R$9.078,95 | R$108.947,40 | R$544.737,00
PRETO 81 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 | R$141.707,28 | R$ 708.536,40
82 Diurno 44h 1 R$5.51048 | R$551048 | R$66.12576 | R$330.628,80
Agente de Portaria
83 | Noturno 12x36 1 R$11.797,98| R$11.797,98 | R$141.575,76 | R$ 707.878,80
SUBTOTAL DO GRUPO 16 R$ 113.538,81 | R$ 1.362.465,72| R$ 6.812.328,60
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
84 Nivel | 1 R$4.891,61 | R$4.891,61 | R$58.699,32 | R$293.496,60
Auxiliar 85 Nivel Il 7 R$6.419,10 | R$44.933,70 | R$539.204,40 |R$ 2.696.022,00
Administrativo SANTOS 86 Nivel 111 3 R$9.092,23 | R$27.276,69 | R$327.320,28 | R$ 1.636.601,40
87 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 [ R$141.707,28 | R$708.536,40
Agente de Portaria 88 | Noturno 12x36 1 R$11.816,08] R$11.816,08 | R$141.792,96 | R$ 708.964,80
SUBTOTAL DO GRUPO 13 R$ 100.727,02 | R$ 1.208.724,24| R$ 6.043.621,20
4 QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
89 Nivel | 1 R$4.928,78 | R$4.928,78 | R$59.14536 | R$295.726,80
Auxiliar SAO 90 Nivel 11 2 R$6.456,28 | R$12.912,56 | R$154.950,72 | R$ 774.753,60

23 de 44



UASG 290002 Estudo Técnico Preliminar 103/2024
Administrativo BERNARDO | 91 Nivel 111 6 R$9.129,40 | R$54.776,40 | R$657.316,80 | R$ 3.286.584,00
DOCAMPO | g5 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 | R$141.707,28 | R$ 708.536,40
Agente de Portaria 93 | Noturno 12x36 1 R$ 11.866,78| R$11.866,78 | R$142.401,36 | R$ 712.006,80
SUBTOTAL DO GRUPO 1 R$ 96.293,46 | R$ 1.155.521,52| R$ 5.777.607,60
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
94 Nivel | 5 R$4.904,88 | R$24.524,40 | R$294.292,80 | R$ 1.471.464,00
Auxiliar 95 Nivel 11 1 R$6.432,38 | R$6.432,38 | R$77.18856 | R$385.942,80
N SAO JOSE DOS
Administrativo 96 Nivel 111 1 R$9.10550 | R$9.10550 | R$109.266,00 | R$ 546.330,00
CAMPOS
97 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 | R$141.707,28 | R$708.536,40
Agente de Portaria 98 | Noturno 12x36 1 R$11.834,18| R$11.834,18 [ R$142.010,16 | R$710.050,80
SUBTOTAL DO GRUPO 9 R$63.705,40 | R$ 764.464,80 | R$ 3.822.324,00
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
99 Nivel | 1 R$4.926,12 | R$4.926,12 | R$59.11344 | R$295567,20
Auxiliar 100 Nivel 11 6 R$6.453,62 | R$38.721,72 | R$464.660,64 | R$ 2.323.303,20
Administrativo CAMPINAS | 101 Nivel 111 3 R$9.126,74 | R$27.380,22 | R$328.562,64 | R$ 1.642.813,20
102 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 | R$141.707,28 | R$708.536,40
Agente de Portaria 103 | Noturno 12x36 1 R$11.863,16] R$11.863,16 | R$142.357,92 | R$711.789,60
SUBTOTAL DO GRUPO 12 R$ 94.700,16 | R$ 1.136.401,92| R$ 5.682.009,60
QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO UNIDADE |[ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO [ MENSAL ANUAL 5ANOS
104 Nivel | 1 R$4.928,78 | R$4.928,78 | R$59.14536 | R$295.726,80
) R$
Auxiliar 105 Nivel 11 41 R$ 6.456,28 | R$ 264.707,48 | R$ 3.176.489,76
SAO PAULO 15.882.448,80
Administrativo
106 Nivel 111 8 R$9.129,40 | R$73.035,20 | R$876.422,40 | R$ 4.382.112,00
107 Nivel IV 2 R$11.808,94| R$23.617,88 | R$283.414,56 | R$ 1.417.072,80
R$
SUBTOTAL DO GRUPO 52 R$ 366.289,34 | R$ 4.395.472,08
21.977.360,40
UNIDADE QUANT. VALOR ACEITAVEL COM BASE NA CCT
ESPECIFICACAO ITEM || CATEGORIA DE ]
posTos | UNITARIO | MENSAL ANUAL 5ANOS
108 Nivel | 1 R$4.926,12 | R$4.926,12 | R$59.11344 | R$295567,20
Auxiliar 109 Nivel 11 2 R$6.453,62 | R$12.907,24 | R$154.886,88 | R$ 774.434,40
Administrativo SOROCABA | 110 Nivel 111 4 R$9.126,74 | R$36.506,96 | R$438.083,52 | R$2.190.417,60
111 Nivel IV 1 R$11.808,94| R$11.808,94 [ R$141.707,28 | R$708.536,40
Agente de Portaria 112 | Noturno 12x36 1 R$11.863,16] R$11.863,16 | R$142.357,92 | R$711.789,60
SUBTOTAL DO GRUPO 9 R$78.012,42 | R$936.149,04 | R$ 4.680.745,20
R$ R$ R$
TOTAL DO GRUPO 155
1.171.673,69 | 14.060.084,28 | 70.300.421,40
TOTAL POSTOS GRUPOS 331
TOTAL GRUPOS MENSAL R$ 2.339.242,48
SUDESTE
TOTAL GRUPOS ANUAL R$ 28.070.909,76
TOTAL GRUPOS5ANOS R$ 140.354.548,80
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A pretensa contratacao serda dividida em 4 (quatro) grupos, totalizando 112 (cento e doze) itens de posto para
apoio administrativo e agente de portaria para atender demandas administrativas e operacionais/auxiliares de
natureza complementar e acessorias, e sob esta 6tica o atendimento da demanda foi agrupado para viabilizar um
melhor gerenciamento dos servicos prestados, o ndo parcelamento da solugdo evitara a perda de escala, o
desperdicio de recursos, e, desta feita, minimizara os riscos de eventuais prejuizos e/ou de comprometimento da
gualidade desses servicos.

9.2. Por outro lado, por se tratar de contratacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com riscos de
responsabilizagdo subsidiaria trabalhista, exige que a configuracdo das condi¢Bes contratuais mitigue 0s riscos
correspondentes. Ademais, a DPU entende que a utilizacdo de mé&o de obra residente permite que os profissionais
lotados para a realizac@o dos servicos de apoio administrativo e agente de portaria tenham pleno conhecimento das
atividades a serem desenvolvidas, de modo que o servigo possa ser realizado com maior celeridade, diminuindo o
risco de paralizagdo das atividades jurisdicionais das unidades localizadas na regido sudeste.

9.3. Além do mais o parcelamento dos servigos resultaria em contratos de menor valor, o que poderia torna-los
menos atrativos para as empresas do segmento. Ao realizar uma contratagdo sem parcelamento, é possivel manter
um valor expressivo que seja mais vantajoso para as empresas participantes, estimulando a competicdo no
processo licitatério.

9.4. Ao consolidar o objeto em um Unico contrato de maior valor, € esperado que haja uma maior atratividade para
as empresas do mercado. Isso resulta em uma maior competicdo entre os licitantes, o que pode favorecer a
obtencgdo de propostas mais vantajosas para a DPU.

9.5. Ao optar por um Unico contrato evita a necessidade de gerir multiplos contratos, proporcionando uma economia
processual significativa. A centralizacdo das atividades de contratac@o simplifica os procedimentos administrativos e
reduz a burocracia, otimizando o uso dos recursos da DPU.

9.6. A concentracao dos servicos em um Unico contrato facilita os procedimentos de fiscalizacdo, uma vez que os
controles e acompanhamentos serdo exercidos sobre uma Unica empresa contratada. Isso simplifica a gestéo e
permite um melhor monitoramento dos resultados e cumprimento das obriga¢des contratuais.

9.7. Ao evitar o parcelamento, reduz-se a necessidade de multiplas publicages, como resultados de julgamento da
licitac&@o, extratos de contratos e termos de aditamentos. Isso resulta em economia de recursos financeiros, que
poderao ser direcionados para outras areas ou investimentos prioritarios.

9.8. A realizagdo de um Unico procedimento de contratagdo concentra as atividades da equipe responsavel pelo
processamento da licitagdo, a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo. Dessa forma, € possivel otimizar a
alocagéo de recursos humanos, evitando disperséo de esforcos e garantindo uma gestao mais eficiente e eficaz.

9.9. Em suma, a ndo fragmentacéo da contratacdo dos servigos de apoio administrativo e agente de portaria em
diferentes contratos apresenta diversos beneficios, sendo, portanto, a abordagem que melhor atende aos interesses
da DPU, garantindo a eficiéncia e qualidade na contrata¢do dos servigos.

9.10. Pelas razdes acima, o parcelamento da contratacdo € economicamente inviavel, visto que vai em contramao
aos planos da DPU, sobretudo quanto levado em consideragdo a otimiza¢éo de recursos e méo de obra.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Atualmente, existe contratacdo correlata e interdependente que é o paradigma atual a ser utilizado na presente
contratacdo, conforme relacéo de contratos disposta a seguir:

10.1.1. Agente de Portaria

ESTADO UNIDADE CONTRATO
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ES LINHARES 0115/2021
ES VITORIA 0215/2022

MG BELO HORIZONTE 0094/2023
MG GOVERNADOR VALADARES 0094/2023
MG JUIZ DE FORA 0094/2023
MG MONTES CLAROS 0094/2023
MG UBERLANDIA 0094/2023
RJ BAIXADA FLUMINENSE 0257/2022
RJ NITEROI 0257/2022
RJ VOLTA REDONDA 0257/2022
RJ RIO DE JANEIRO 0036/2023
SP CAMPINAS 0012/2023
SP GUARULHOS 0012/2023
SP MOGI DAS CRUZES 0012/2023
SP REGISTRO 0012/2023
SP RIBEIRAO PRETO 0012/2023
SP SANTOSE SAO VICENTE 0012/2023
SP SAO BERNARDO DO CAMPO (ABC PAULISTA) 0012/2023
SP SAO JOSE DOS CAMPOS 0012/2023
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0012/2023

10.1.2. Apoio Administrativo

Contrato n®

Unidades contempladas

Vigéncia

68/2023

Belo Horizonte/M G

Governador VaadaressMG

Juiz de ForaMG

Montes ClarodMG

UberlandiaddMG

VitérialES

24/12/2025

LinharesES

Rio de Janeiro/RJ

Niterd6i/RJ

Baixada Fluminense/RJ

Volta Redonda/RJ

77/2023

Campinas/SP

Guarulhos/SP

Mogi das Cruzes/SP

Registro/SP

Ribeiréo Preto/SP

01/02/2026
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Santos/SP

S0 Bernardo do Campo/SP

S&o José dos Campos/SP

S3o Paulo/SP

Sorocabal/SP

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O Plano Anual de ContratagGes é uma derivagdo a nivel tatico-operacional do Planejamento Estratégico DPU
2040 - PLANEJAR, DEFENDER, vis-a-vis a identidade entre os seguintes atributos da referida peca:

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

VALORES ORGANIZACIONAIS:

11.1.1.1. Profissionalismo: atuacdo técnica planejada e coordenada para obtengdo dos objetivos
estabelecidos.

11.1.1.2. Qualidade: prestar assisténcia juridica com solicitude e celeridade, buscando a exceléncia
no servico.

11.1.1.3. Eficiéncia: celeridade nas ac¢des e racionalidade na utilizagcdo dos recursos.
POLITICAS INSTITUCIONAIS:

11.1.2.1. Utilizar recursos racionalmente: incentivar o gasto sustentavel de recursos na execugéo dos
servigos, fazendo-se mais e melhor com menos.

11.1.2.2. Valorizar pessoas: proporcionar um ambiente de trabalho saudavel para membros,
servidores e demais colaboradores.

MAPA ESTRATEGICO - PROCESSOS

11.1.3.1. Otimizar a gestao da logistica.

11.2. Pode-se depreender que a presente contratagdo tem pareamento e aderéncia com o Planejamento Estratégico
DPU 2040 e que promove valores organizacionais, politicas institucionais e processos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Pretende-se, como resultado da contratagdo, que as atividades terceirizadas sejam apoiadas, auxiliadas e
acompanhadas de forma adequada e eficiente, através da oferta de mao de obra para suporte operacional e

administrativo.

Em consequéncia, busca-se a exceléncia na prestacdo dos diversos servigos acessorios (atividades

meio) contratados pela Defensoria Publica da Unido que atendem a todas Unidades da Instituicdo e permitem a
promogdo de suas atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensdo) com qualidade, sendo, portanto, a boa
execucao contratual desses servigos essenciais para manter uma infraestrutura fundamental e condicbes
adequadas para garantir direitos basicos para os cidadaos brasileiros, essencial a funcéo jurisdicional do Estado,
com atuacgdo em todo territério nacional.
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13. Providencias a serem Adotadas

IMPLANTAGCAO PROGRESSIVA DO OBJETO NO EXERCICIO DE 2024

13.1. A Equipe de Planejamento da Contratacdo sugere implantacdo gradual do objeto desta contratagdo, de forma
a nao interromper abruptamente os contratos em execug¢do para ndo incorrer em solugédo de continuidade na cultura
organizacional.

13.2. Importante frisar que esta sugestao é discricionaria da CONTRATANTE.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Tendo em vista a especificidade do objeto da contratagcdo, preliminarmente, ndo sdo identificados impactos
ambientais.

14.2. Porém, por se tratar de uma contratacédo de terceirizagdo de méo de obra exclusiva, os critérios de pratica de
sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos. Além disso, a futura CONTRATADA deverd cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental
registrados no artigo 6° da IN STLI/MP n° 1/2010, em especial: fornecer aos empregados 0s equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios, para a execucgdo de servigos, se for o caso; realizar um programa interno de
conscientizacdo de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execuc¢do contratual, para economia de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes; respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.

15. ANALISE DE RISCO

15.1. Os riscos prospectados pela Defensoria Publica da Unido tangem a execucgéo contratual e como a Instituigao
encarara as possibilidades frente as situagées que ocorrem na relacdo com a CONTRATADA. A gestdo centralizada
na UASG n° 290002 traz desafios & Administracdo e boa parte foi contornada com as disposi¢des da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 100, DE 09 DE JUNHO DE 2022. - DPU e suas altera¢gfes, bem como do artigo 171, da Lei n°®
14.133/21 e IN/MPDG n° 05/2017, respeitando os principios da legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e
celeridade.

15.2. As escalas de probabilidade de ocorréncia dos eventos foram parametrizadas de acordo com uma escala
gualitativa numerada de 1 a 5.

DESCRICAO FREQUENCIA PESO

Evento extraordinério para os padrfes conhecidos da gestdo e operacdo do
MUITO BAIXA P P g P 1
processo.

BAIXA Evento casual, inesperado. Muito embora raro, ha histérico de ocorréncia )
conhecido por parte de gestores e operadores do processo.

MEDIO Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia 3
parcialmente conhecido.
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Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia habitual, seu histérico é

amplamente conhecido por parte de gestores e operadores do processo.

MUITO ALTA

Evento se reproduz muitas vezes, se repete seguidamente, de maneira assidua,
numerosa e nao raro de modo acelerado. Interfere de modo claro no ritmo das
atividades, sendo evidentes mesmo para 0s que conhecem pouco O Processo.

15.3. As escalas de impacto de ocorréncia dos eventos foram parametrizadas de acordo com uma escala
gualitativa numerada de 1 a 5:

DESCRIGAO FREQUENCIA PESO
MUITO BAIXA N&o afeta objetivos 1
BAIXA Torna duvidoso seu atingimento 2
MEDIO Tornaincerto 3
ALTA Tornaimprovavel 4
MUITO ALTA Capaz de impedir alcance 5
15.4. A partir desta codificacdo, os riscos prospectados seguem abai xo:
RISCO CAUSA RISCO CONSEQUENCIA PROBABILIDADE || IMPACTO
L Contratacéo de
Definigéo de
o solugdo que ndo || Solucdo pouco
requisitos da )
atende a || aderente a realidade
R1 contratagao . . 2 4
) o necessidade  que || da DPU e com ciclo
insuficientes ou o ]
) . originou a || maiscurto.
indevidos. .
contratac&o.
Celebracéo de
aditivos contratuais
que poderiam ser
evitados; novas
contratacdes;
Sobra ou falta do potencial quebra de
R2 _ , 3 4
Servico. padronizagéo do
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servico  contratado;
Estimativa da perda do efeito de
guantidade maior ou escala; utilizagio de
menor que a .
orcamento  superior
necessidade. ,
a0 previsto.
. ) Impossibilidade
N&o planejar a . .
. Contratagéo de || atender a
contratacéo da ]
R3 . somente parte da || necessidade que 1 4
solugdo como um . )
solugéo motivou a
todo. .
contratagao.
. Diminuicéo da
N&o parcelar a o Aumento dos valores
. competitividade e . .
R4 solucéo, mesmo o e impugnacbes ao 2 4
o resisténcia do
sendo viével. certame.
mercado fornecedor.
Dificuldade na || Contratagdo que ndo
Definicéo de || andisedo custo da representa mel hor
R5 resultados 3 2
subjetivos. solucéo da || aocagdo de recursos
contratagao. na organizagao.
Inexisténcia de || Desconsideracdo
avaliacdo da || dos custos para a .
) . Escolha de solucéo
necessidade de || adequacgéo da o .
. L que ndo é a mais
R6 adequacéo da || organizacéo de ) 1 1
L vantagjosa para a
organizagéo em (| acordo com a o .
o . . Administraggo.
relagdo a solucdo a || escolha da solugdo
contratar. acontratar.
Aumento ou ]
Levantamento L Realizar contratagc@o
) ) diminuicdo do valor . )
impreciso do gue ndo segja a mais
R7 o do contrato. Falha ) . 2 3
quantitativo a ser ) vantajosa a
no plangjamento da o .
contratado. 5 Administragéo.
contratac&o.
Utilizacdo de
parametro
inadequado para
anélise da
Coleta insuficiente viabilidade da
de pregos ou falta de contratacéo e
R8 pree ¢ 2 3
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método para realizar dificuldade de
aestimativa. Estimativas justificar as
inadequadas. estimativas quando
questionados  por
partesinteressadas.
N&o contratagdo ou
contratacdo de
empresa que nao é
Falta de abrangéncia || Ndo consideragdo || capaz de entregar a
RY da andlise de || detodos os aspectos || solugdo ou a solugdo 1 1
viabilidade da || de viabilidade da || que ndo produz os
contratagdo. contratagao. resultados  capazes
de atender as
necessidades da
contratagéo.
. Compreensao Contratagdo que néo
Declaragéo ) ] . )
R10 ] ] ) imprecisa da || atenda & necessidade 1 2
imprecisa do objeto. ) L
quantidade ou prazo. da organizagao.
N&o aprovacdo dos || Atraso na entrega L
] Paralisacdo do
R11 artefatos produzidos || dos artefatos da 3 4
L N processo.
pela equipe técnica contratac&o.
Impreciséo no
estabelecimento de .
o . ) Prejuizo durante a
Impericia na || critério  essencial . .
L . execucdo, gestédo e
R12 especificagdo da || para a solugéo ) L 2 1
. . . fiscalizagéo do
solucéo tecnol égica. tecnologica e do ]
Servico
Comprasnet
Contratos.
Definicéo de
mecanismos  que Prética de ilicito
propiciem a || Caracterizagdo de || trabalhista ante os
R13 ingeréncia da || execucdo indireta || entendimentos 1 2
organizacéo na || ilegal. contidos na Sumula
administracdo  da n° 33U/TST.
contratada.
o Pagamentos  sem
Subjetividade  na )
L que tenham sido
definicéo dos
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resultados que serdo realmente entregues
R14 mensurados  para || resultados que Desperdicio de 2 1
. ~ . recursos publicos e
fins de remuneracdo || atendem as
da contratada. necessidades  da || "® atendimento das
o necessidades da
organizacao.
organizagao.
Utilizagdo de
parametro
inadequado para
Auséncia de julgamento da
refinamento da proposta vencedora e
o Inclusdo no TR de o
estimativa de precos o dificuldade de
R15 ] referéncia de preco |[ 1 1
realizada nos justificar as
o Inadequada. o
estudos  técnicos estimativas quando
preliminares. questionados  por
partes interessadas;
licitacdo deserta ou
fracassada.
Empresas sem N&o obtencdo do
qualificacéo objeto contratado e
econdmico- . descumprimento,
) ) Contratacéo de
financeira elou ] pela contratada, das
R16 o empresa incapaz de L ) 2 5
técnica  adequada obrigacbes previstas
. executar a avenca. ) .
para a execugdo do em legislacéo
objeto participando especifica e no
dalicitaco. contrato.
Empresas sem N&o obtencdo do
qudlificagdo técnica objeto contratado e
adequada para a || Contratacéo de || descumprimento,
R17 prestacéo de || empresas incapazes || pela contratada, das ) s
servicos de || de executar o (| obrigagdes previstas
terceirizac@o Servico. em legislacéo
participando da especifica e no
licitacdo. contrato.
Licitante vencedora
apresenta  proposta
com precos de
alguns itens abaixo Dano ao erario em
do mercado || Contratagdo de || caso de utilizagdo de
(subpreco) e de || proposta que ndo || quantidade maior
R18 outros itens acima || espelha os precos || dos itens com 2 5
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do mercado || de mercado (jogo || sobrepreco ou menor
(sobreprego), mas || deplanilhas). dos itens com
de forma que o valor subprego.
global de sua
proposta seja o
menor.
Unidade descoberta
. Atrasos no processo || contratualmente por
Morosidade do .
R19 o para contratagdo do || conta de atrasos na 4 4
processo licitatorio. . B
Servico. concluséo do
processo.
Padronizacéo de || Impacto das novas
cargos e saérios de || contratagdes para os
R20 servicos de apoio || atuais fornecedores || Descontinuidade de . 5
administrativo, e para 0s || contratosvigentes.
recepcao e || empregados
secretariado. terceirizados.
Responsavel  pela
gestéo e fiscalizagdo
do contrato né&o
detém as . .
o Gestéo e || Comprometimento
competéncias ) L
R21 o fiscalizagdo do resultado do 3 3
multidisciplinares e || ]
o inadequada. servico prestado.
/ou condic¢des
necessarias a
execucao da
atividade.
Falta de dominio e ] .
) Divergéncias e
de quantidade || Falha na || . .
B ) . inadequacdes no
suficiente da equipe || elaboracao,
o - processo de
técnica da DPU execucao e
R22 ) L contratacgéo, 4 4
guanto aos || fiscalizagdo dos ]
. ocasionando falhas
processos servicos . i
na gestdo e possivel
demandados pelas || demandados. .
_ rescisdo contratual.
Unidades.
Falta de aderéncia
dos artefatos da
Atraso na || Atraso no inicio dos
finalizacéo do || servigos, bem como
R23 2 4
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contratagdo a IN 5, processo de || Unidade descoberta
de 2017 e suas || contratacdo. contratual mente.
alteragoes.
o Retardo e falhas na
Auséncia de || Falhas na .
] L execucao do
procedimentos comunicacdo entre
) . contrato, e
formais de || as partes, e auséncia || . o
R24 L o impossibilidade de 3 3
comunicagdo entre || de evidéncias das || . o
o identificar a parte
as partes || ocorréncias do .
descumpridora  do
contratantes. contrato.
contrato.
Retorno de riscos
) que foram mitigados
Descumprimento .
Alteracdes das L por meio dos
s das condicdes de o
condic¢des o critérios de
. habilitacéo e o
R25 econbmico- L habilitacdo e 3 5
) ) qualificacao L
financeiras do o qualificacéo da
exigidas na L
fornecedor. L licitagdo;
licitacdo. L
descontinuidade
contratual.
Falta de || Aceites provisorios
sistematizagdo sobre || e definitivos em
0 que deve ser || objetos ) )
R26 N ) Pagamento indevido 3 3
verificado na || parcialmente
fiscalizagao executados ou ndo
contratual . executados.
Designacéo
insuficiente de || Fiscalizacao Falhas no controle e
R27 servidores para || ineficiente e || fiscalizagdo do 3 4
fiscalizagcdo do imprecisa. contrato.
contrato.
Elementos béasicos || Diferengas de
R28 do contrato ndo || entendimentos e de || Falhas na execucdo 3 3
estdo claros para as || expectativas entre || do contrato.
partes. as partes.
Descumprimento Responsabilizac8o
das obrigacbes || subsidiaria da APF
trabal histas, com agdes judiciais
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R29 previdenciarias e || pelos empregados 3 3
Inadimpléncia  do para com o FGTS || alocados na
contratante;  ma-fe pela contratada. execucdo do contrato.

do contratante.

15.5. Possiveis Riscos Trabalhistas

15.5.1. DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E COM O FGTS
DA CONTRATADA.

15.5.1.1. Ha o risco de probabilidade de risco em grau médio que pode gerar alto impacto com
condenacgdo em responsabilidade subsidiaria trabalhista e/ou solidaria previdenciéria.

15.5.2. ACAO PREVENTIVA

15.5.2.1. Adogdo da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, com base na
Resolugdo CNJ n°. 169/2013, com as alteragdes trazidas pela Resolu¢do CNJ n°. 183/2013

15.5.2.2. Exigir da contratada, no momento da assinatura do contrato, que autorize o Tribunal
Regional do Trabalho - TRT a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

15.5.3. ACAO DE CONTINGENCIA

15.5.3.1. Encaminhar as eventuais situa¢ges de inadimpléncia para a Secretaria de Execucgao
Orcamentaria e Financeira - SEOF objetivando o cumprimento das obrigacdes pendentes
mediante a utilizacdo dos recursos retidos e depositados em conta vinculada e/ou retencao dos
valores das faturas correspondentes.

15.6. O tratamento para 0s riscos representa o implemento nos controles internos que devem ser executados pela
Administragao:

ATIVIDADE Estabel ecimento dos requisitos da contratagéo.

R1 OBJETIVO Garantir que os requisitos da contratagéo atendam a necessidade da contratagéo.
Revisdo pela equipe de todos os artefatos produzidos na fase de plangjamento para verificar
CONTROLE o o
suficiéncia e adequagdo dos requisitos.
ATIVIDADE Identificac8o darelagdo entre a demanda prevista e a quantidade de cada posto a ser contratado
OBJETIVO Evitar a celebragéo de aditivos ou novas contratagdes.
R2

Equipe de plangjamento da contratacdo estima a quantidade de postos a ser contratada por
CONTROLE meio da manifestagdo dos 6rgédos da DPU. Com o fim de promover a segregagdo de fungdes e
evitar juizos equivocados ou eivados de convicgdes, a SGE capitaneou a consolidagdo e

passara as quantidades de dados exégenos ao modelo.

ATIVIDADE I dentificac8o da solu¢cdo como um todo.
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OBJETIVO Gerar resultados que atendam a necessidade da contrataggo.
R3
A equipe de plangamento da contratacdo realizard os estudos técnicos preliminares
identificando todas as partes da solugdo necessérias ao atendimento da necessidade que
CONTROLE ) . ) ) o
motivou a contratagdo (postos de servigo), para somente depois decidir pelo parcelamento ou
ndo parafins da contratacéo
ATIVIDADE Demonstrag8o da justificativa para o parcelamento ou ndo da solucdo.
OBJETIVO Dividir ou ndo a solugdo em parcelas.
R4 A equipe de plangjamento da contratacdo deve avaliar se a solugéo é divisivel ou ndo, levando
em conta o0 mercado que a fornece e atentando que a solugdo deve ser parcelada quando a
resposta a todas as perguntas a seguir forem positivas: a. € tecnicamente viavel dividir a
CONTROLE esp~ ) ) perd . %g” p . . o
solucdo? Sim. b. é economicamente viavel dividir a solugdo? N&o. c. ndo ha perda de escala
ao dividir a solugdo? Sim. d. h4 o melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da
competitividade ao dividir a solugdo? N&o.
ATIVIDADE Formulago dos resultados pretendidos.
OBJETIVO Atender a necessidade da contratagdo em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia e
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.
R5
Equipe de plangjamento deve declarar formalmente os resultados pretendidos nos autos do
CONTROLE processo de contratagdo, de forma clara e objetiva. Quando possivel, os resultados devem ser
mensuraveis, de modo a haver melhores condi¢es de aferir o alcance dos resultados
declarados ap6s aimplantacéo da solucéo.
ATIVIDADE Providéncias para a adequacdo do ambiente do 6rgéo.
OBJETIVO Viabilizar aimplantagdo da solucéo.
R6
Equipe de planejamento da contratagcdo elabora planejamento da adequacdo do ambiente da
CONTROLE organizagdo e considera seus custos na andlise que determina a solugdo que sera escolhida,
tais como acesso a sistemas de informacdo; capacitacdo dos funciondrios da contratada
referente ao ambiente da organi zagdo; impacto na equipe da &rea beneficiaria.
ATIVIDADE Fazer levantamento de acordo com a realidade da Unidade demandante do servico.
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OBJETIVO Adequar a contratacdo a realidade da regido a ser atendida, a fim de se evitar empresas
R7 aventureiras.
A Unidade em conjunto com o gestor do contrato mantera o controle da real necessidade do
CONTROLE . . i .
guantitativo para suprir as necessidade da unidade local.
ATIVIDADE Estimativa preliminar dos precos.
RS OBJETIVO Apoiar a andlise da viabilidade da contratagéo.
A equipe de plangjamento da contratagdo deve elaborar meméria de cdlculo das estimativas
CONTROLE
de prego.
ATIVIDADE Declaracdo da viabilidade da contrataco.
R9 | OBJETIVO Viabilizar aimplantac&o da soluc&o.
CONTROLE Equipe de plangjamento identifica base das justificativas da viabilidade da contrataco.
ATIVIDADE Definicéo do objeto.
OBJETIVO Atender a necessidade da contrataco.
R10
Equipe de planejamento da contratagio consolidar os dados coletados a partir da andlise de
CONTROLE contratos de servicos de apoio administrativo e de apoio técnico prospectados no Portal de
Compras do Governo Federal.
Realizar alinhamento entre a equipe técnica e os atores responsaveis por decidir o modelo e as
ATIVIDADE _
regras da contratagéo.
R11 | OBJETIVO Mitigar riscos inerentes ao atraso nas contratagoes.
Equipe de planegjamento da contratag&o junto com o demandante manteréo dialogo para que
CONTROLE P P e] % ) J_ doparaq
os artefatos esteja de acordo com o requisitado e possua aprovagao.
ATIVIDADE Planejamento da execugdo do servico.
R12 || OBJETIVO Buscar o correto funcionamento da solug&o tecnol gica.
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Utilizac8o do Comprasnet Contratos para atestar faturas e fazer a gestdo contratual.

R13

ATIVIDADE

Modelagem da execucgdo do objeto.

OBJETIVO

Produzir os resultados pretendidos pela contrataco.

CONTROLE

Equipe de planejamento da contratacdo deve definir, no modelo de execucéo do objeto, que: a
a interac@o entre o 6rgdo e a contratada ocorra essencialmente por intermédio do preposto,
com excecdo de servicos que exijam interacdo direta entre 0os usu&rios do servico e a
contratada; b. aspectos relativos a relagdo contratual entre a contratada e seus funcionarios
(solicitagd@o de férias e avaliagdo de desempenho individual) sejam tratados entre essas duas
partes, sem interferéncia do 6rgao; c. restringir-se a fazer com que a contratada cumpra o
modelo de execugdo do objeto citado, que deve definir claramente elementos que incluam: 1)
a qualificagdo técnica necessaria para assumir cada posto de servico; e 2) os documentos que
servirdo para comprovar a qualificagdo exigida junto ao 6rgdo; d. o Termo de
Responsabilidade e Sigilo para acesso as informagfes e aos sistemas do érgéo sgja coletado
pela contratada junto a cada funciondrio seu e entregue ao 6rgdo, de modo que ndo segja
coletado diretamente pelo o6rgédo junto aos funcionérios da contratada; e. é vedado aos
servidores publicos, formal ou informalmente, qualquer tipo de ingeréncia, ou influéncia
sobre a administracdo da contratada, ou comando direto sobre os funcionérios.

R14

ATIVIDADE

M odelagem da execucdo do objeto.

OBJETIVO

Produzir os resultados pretendidos pela contrataco.

CONTROLE

Equipe de plangjamento da contratacdo define no modelo de gestdo do contrato método
objetivo para avaliagdo da conformidade dos produtos e servigos entregues, definindo os
parametros que serdo utilizados para balizar a mensuragdo dos servigos prestados.

R15

ATIVIDADE

Estabel ecimento de critérios de sele¢do do fornecedor.

OBJETIVO

Selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo.

CONTROLE

A equipe de plangjamento da contratagdo construir memoria de célculo das estimativas de
preco, considerando uma cesta de pregos, podendo utilizar-se das diretrizes contidas na
Instrucdo Normativa sobre pesquisa de pregos.

ATIVIDADE

Estabel ecimento de critérios de sele¢do do fornecedor.

OBJETIVO

Selecionar a proposta mais vantajosa para a Administraggo.
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A equipe de plangiamento da contratagcdo inclui as seguintes exigéncias de qualificacéo
econdmico-financeira como condi¢do de habilitagdo: a. indices de Liquidez Gera - LG,
Liquidez Corrente - LC e Solvéncia Geral - SG superiores a 1; b. no caso de contratagcdo de
servigos continuados, com emprego intensivo de méo-de-obra exclusiva, Capital Circulante
R16 Liquido - CCL ou Capital de Giro - CG de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratagdo, indices calculados com base nas demonstragBes contabeis do exercicio social
anterior ao dalicitagdo; c. Patriménio Liquido - PL igual ou superior a 10% do valor estimado
CONTROLE da contratacdo; d. PL igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados pela
licitante com a Administracgo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura
da licitacdo (a exigéncia devera ser comprovada por meio de declaragdo, acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE relativa ao Ultimo exercicio socia, e se
houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagdo a receita bruta
discriminada na DRE, alicitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca);
e. apresentagdo de certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

ATIVIDADE Estabel ecimento de critérios de sele¢do do fornecedor.

OBJETIVO Selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracéo.

R17 A equipe de plangjamento da contratagdo inclui as seguintes exigéncias de qualificacdo
técnica como condi¢do de habilitacdo: a. para a contratagdo de até 40 postos de trabalho,
apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado contrato com um
CONTROLE minimo de 20 postos e, para contratos de mais de 40 postos, no minimo 50% dos postos de
trabalho que serdo contratados; b. apresentagdo de atestado comprovando que a contratada
tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado

por periodo n&o inferior a3 anos.

ATIVIDADE Estabel ecimento de critérios de selegdo do fornecedor.

OBJETIVO Selecionar a proposta mais vantgjosa para a Administracao.
R18

Equipe de planejamento da contratacdo inclui critério de aceitabilidade de pregos globa e
CONTROLE unitarios, fixando pregos maximos para ambos, de forma que propostas com valores

superiores sgjam desclassificadas.

Classificagdo do processo com a urgéncia necessdria para atendimento dos requisitos da
ATIVIDADE | Administracdo, garantindo assim tramitacdo acelerada pelos diversos setores envolvidos na

instrucéo processual.

R19

OBJETIVO Compromisso dos setores para viabilizar alicitacdo esclarecendo pontos que geram duivida.
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CONTROLE Equipe de planejamento da contrataco trabalhard com prazos.
ATIVIDADE Padronizacdo dos cargos e salarios de apoio administrativo, recepcéo e secretariado.
R20 OBJETIVO Produzir os resultados pretendidos pela contratacéo.
Pesquisa em modelos de contratacdo precedidos de consulta publica, por exemplo, as
CONTROLE esq . a0 p P P P
licitacOes executadas pela UASG 201057 - Central de Compras.
ATIVIDADE Gestdo e fiscalizagdo do contrato
OBJETIVO Alcancar uma gestdo e fiscalizagéo efetiva do contrato.
R21
Equipe de gestéo e fiscalizagdo da contratacdo incluir no modelo de gestéo e fiscalizagdo do
CONTROLE contrato uma equipe multidisciplinar para desempenhar as atribuic¢fes de gestor e fiscal do
contrato, incluindo os papéis do gestor e fiscais, dentro das possibilidades de pessoal da DPU.
Qualificar os servidores que atuaréo no processo de contragdo e fiscalizagdo. Nomear fiscais
ATIVIDADE com comprometimento necess&rio para uma boa fiscalizag8o contratual, visando subsidiar as
areas com 0s pontos negativos e positivos durante a execucdo contratual para corregdo em
futuras licitagOes.
R22 . _ . . . .
Otimizar os recursos humanos disponiveis em cada Unidade envolvida, visando
OBJETIVO
obter melhores desempenhos durante a contratagéo.
A Coordenacdo de Fiscalizagdo - CFIS mantera controle do quantitativo necessario de
CONTROLE o o .
funcionérios para acompanhar e fiscalizar a contratag&o.
ATIVIDADE Construgdo dos artefatos de acordo com o que determinaalN 5, de 2017 e suas ateragdes
R23 || OBJETIVO Proceder a contratagdo dentro das normas que regem o setor.
CONTROLE Equipe de plangjamento da contratagdo.
ATIVIDADE | Gestdo efiscalizagdo do contrato.
OBJETIVO Alcancar uma gestéo e fiscalizag8o efetiva do contrato.
R24
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Equipe de gestdo e fiscalizagdo incluir nas rotinas o modelo de gestéo e fiscalizagéo a
CONTROLE || definicio de protocolo de comunicagio entre contratante e contratada a ser aplicado ao longo
da execugdo contratual presentes na N n°51/2019-DPU.

ATIVIDADE Gestdo e fiscalizagdo do contrato.

OBJETIVO Alcancar uma gestdo e fiscalizag&o efetiva do contrato.

R25 Equipe de plangjamento da contratacéo incluir no Termo de Referéncia: a. cldusula que
estabelece a obrigac&o do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo; b. clausula de penalidade para o
CONTROLE inadimplemento da clausula acima (ndo manutencéo das condigdes); c. clausula de garantia
contratual prevendo a execugdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizagtes
devidos a Administragdo pela ndo manutencdo das condigcdes, além das penalidades ja
previstasem lei.

ATIVIDADE | Gestdo efiscalizagdo do contrato.

OBJETIVO Alcancar uma gestéo e fiscalizag8o efetiva do contrato.
R26

Equipe de gestéo e fiscalizacdo estabelecer listas de verificagdo para os aceites provisorio e
CONTROLE definitivo, de modo que os atores da fiscalizagcdo tenham um referencial claro para atuar na

fase de gest&o do contrato e melhor faturamento a partir dos controles executados.

ATIVIDADE Designar para a equipe de fiscalizagdo (técnica e administrativa) servidores aptos e com
tempo disponivel para efetiva fiscalizagao.

R27 || OBJETIVO Providenciar responsavel paraa contrataggo.

A Coordenacgdo de Fiscalizagdo - CFIS mantera controle do quantitativo necessario de
CONTROLE o o .
funcionérios para acompanhar e fiscalizar a contratagao.

ATIVIDADE Gestéo e fiscalizagdo do contrato.

OBJETIVO Alcancar uma gestéo e fiscalizag8o efetiva do contrato.
R28

Gestor do contrato realizar reunido de iniciagdo prevista no modelo de gestéo do contrato e
CONTROLE documenta todos os esclarecimentos realizados em uma ata que deve ser assinada por

representantes das partes contratantes.
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ATIVIDADE Gestdo e fiscalizagdo do contrato.

OBJETIVO Alcancar uma gestdo e fiscalizagfo efetiva do contrato.

Equipe de plangjamento da contratagéo incluir no model o de gestéo do contrato:
a. garantia contratual com cobertura para:

® prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das|

demais obrigacOes nele previstas;
R29 ® prejuizos causados a administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
® obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza, ndo honradas pelal

contratada.

CONTROLE

b. Conta vinculada para provisionamento:
® 130 (décimo terceiro) saario; férias e um terco constitucional de
® féias,

® verbas rescisorias.

¢. Gestdo e fiscalizagdo contratual.

5.7. A importancia deste capitulo no estudo sera percebida com mais concretude no momento da entrega da solugcéo
as equipes que cuidardo das fases externas da contratagcdo e da execugédo contratual.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Os estudos preliminares evidenciaram que a aquisicdo da solucdo descrita, ou seja, empresa especializada
para fornecimento dos servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, de natureza continuada e com méao

de obra exclusiva, mostra-se possivel técnica e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser
viavel a contratacao pretendida.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADLEIDE CATARINA FALCAO

Chefe de Divisdo de Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2024 as 14:22:12.
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ADRIANA ERIKA MACHADO DA SILVA SALDANHA

Coordenadora da Fiscalizagdo e Servicos Gerais

GISELLE FREIRE DE MOURA ARRAIS

Coordenadora de Licitagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2024 as 13:00:24.

RACHEL RODRIGUES VERAS CARDOSO

Coordnadora de Pregdes e Concorréncias

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2024 as 14:29:51.
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
Processo n° 08038.008157/2024-43

TERMO DE CONTRATO N.° XX/2024 DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA TERCERIZADA DE FORMA CONTINUA,
PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES
AUXILIARES, INSTRUMENTAIS E ASSESSORIAS,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO E A EMPRESA

A Unido por intermédio da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, inscrita no CNPJ sob o N°
00.375.114/0001-16, Setor Bancario Norte, Edificio Palacio da Agricultura, Bloco F, Quadra 01,
CEP: 70040-908, Brasilia-DF, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada
pelo(a) Secretario-Geral Executivo, Dr. VINICIUS FREIRE VINHAS, SIAPE 1482699, Portaria
GABDPGF DPGU n.° 859, de 28 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢édo 02,
n° 124, p.106, de 01 de julho de 2024, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Portaria n° 88 de 14
de fevereiro de 2014 e Portaria n® 188 de Julho 2023 publicada no Boletim Eletronico Interno da DPU
— BEIDPU de 20 de julho de 2023 — Edicdo n° 142, e de outro lado a empresa

, Inscrita no CNPJ sob n.° , com Sede

, em , neste ato representada pelo(a) Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n.° SSP/ , inscrito(a)

no CPF sob o0 n° , doravante denominada CONTRATADA:
, inscrita no CNPJ sob o N° , com sede na

, representada pelo Senhor , brasileiro, inscrito

no CPF sob o N° e no RG sob o N° —SSP/___, residente e domiciliado
em . Conforme processo numero 08038.008157/2024-43 e em observancia as disposi¢oes da
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Lei N°14.133/2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente do Pregdo Eletrénico N° XX/2024, bem como as clausulas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com
regime de dedicacgdo exclusiva de mao de obra qualificada de forma continua, a serem prestados nas
Unidades da Defensoria Publica da Unido da REGIAO SUDESTE, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1.2. Objeto da contratagéo:

GRUPO UNIDADE ITEM ESPECIFICACAO QTDE VALOR VALOR
POSTOS MENSAL TOTAL

1.3. Vinculam a esta contratacdo, independentemente de transcricéo:
1.3.1. Edital da Licitacdo;
1.3.2. Termo de Referéncia;
1.3.3. Proposta da CONTRATADA,

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O Termo de Contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a vigéncia méaxima decenal, nos termos dos
artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicOes e 0s precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a
negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o0 cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagéo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;
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2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.

2.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUC}AO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. A contratacdo dos postos de trabalho seré realizada por demanda, conforme as necessidades da
CONTRATANTE, respeitado o valor total de contratagdo de cada grupo.

3.2. A CONTRATANTE poderéa requisitar os postos de trabalho conforme a sua necessidade, via
Ordem de Servigo - OS expedida pelo Setor responsavel da Administracdo Superior, devendo a
CONTRATADA disponibilizar a mao de obra no prazo de até 30 (trinta) dias apos a formalizacdo do
pedido.

3.3. A CONTRATANTE podera ajustar a quantidade de postos de trabalho previstos no Edital ao
longo da vigéncia do contrato, mediante notificacdo por escrito 8 CONTRATADA, respeitando o
valor total de contratacdo de cada grupo.

3.4 . O regime de execucdo e gestdo do contrato, assim como 0s prazos e condi¢fes de concluséo,
entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, Anexos do Pregéo

Eletrénico n° xxxx/2024.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O preco total da contratagdo € de R$ xxx (xxxx), conforme valores abaixo estabelecidos:

GRUPO ITEM ESPECIFICACAO QTDE VALOR VALOR
POSTOS MENSAL TOTAL
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5.2. No valor acima também estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de CONTRATANTE, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, encontram-se definidos no
item 10 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
6.2. Pagamento
6.2.1. A liberacdo do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrerd somente apds ateste do Fiscal do
Contrato, andlise e constatacdo do pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas aos
colaboradores;
6.2.2. Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato devera verificar se a
CONTRATADA comprovou o0 pagamento do salario do més anterior, dos beneficios (vale-
transporte e vale-alimentacdo) do més vigente;
6.2.3. O ateste da nota fiscal somente sera efetuado ap6s a comprovacédo de pagamento das verbas
trabalhistas e a entrega completa da documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria, e das demais
verbas cabiveis;
6.2.4. O Fiscal do Contrato devera verificar se os salarios pagos aos empregados estdo condizentes
com o valor estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente;
6.2.5. Os fiscais de contratos deverdo notificar formalmente a CONTRATADA para que enviem
as notas fiscais/faturas, preferencialmente, até o 5° (quinto) dia atil de cada més;
6.2.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no subitem 6.2.5, de
inexecucao total (tais quais abandono de posto, ndo comprovacdo do pagamento do salario do més
anterior, desaparecimento do preposto/representantes e nao localizacdo da empresa), 0 assunto
devera ser imediatamente levado ao conhecimento da Fiscalizacdo da CONTRATANTE, para as
devidas orienta¢des quanto a possibilidade de pagamento direto e comunicacdo a Secretaria-geral
Executiva para tomada de decisdo quanto a dispensa dos terceirizados ou outra medida, visando
nédo prejudicar o andamento dos servi¢os na Unidade e a ado¢do de medidas-acautelatorias, a fim

de afastar eventual responsabilizacdo subsidiéria e preservar o interesse publico;
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6.2.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificacdo quanto ao pagamento dos

salarios do més anterior e dos beneficios do més vigente, ensejara a instauracdo de processo
administrativo para apurar a responsabilidade do servidor, poisa CONTRATANTE podera sofrer
prejuizos, vindo a ser chamada, em eventual reclamatoria trabalhista, a responder pelas verbas ndo
quitadas e condenada subsidiariamente pela Justica Trabalhista, se constatada omissdo na
fiscalizacdo (culpa in vigilando);
6.2.8. E licita a previs&o contratual de retencdo pela CONTRATANTE de pagamentos devidos a
CONTRATADA em valores correspondentes as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
inadimplidas, incluindo salérios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados
dedicados a execucdo do contrato, de acordo com 0 Acérddo 3301/2015 TCU-Plenario.
6.2.8.1. A natureza da retencdo é preventiva e acautelatéria. Destina-se a evitar que a
inadimpléncia da CONTRATADA com suas obrigagdes trabalhistas cause prejuizo ao erario.
6.2.9. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura,
pela CONTRATADA, que deverd conter o detalhamento dos servigos executados, conforme
disposto no artigo 141 da Lei n.° 14.133/2021, observado o disposto no artigo 64 da Instrucdo
Normativa n.° 05/2017 — SEGES e suas alteracdes, e 0s seguintes procedimentos:
6.2.9.1. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes
comprovagoes:
6.2.9.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no artigo 68 da Lei n.° 14.133/2021,
6.2.9.1.2. Certidao negativa de débitos trabalhistas;
6.2.9.1.3. Da apresentacdo da cdpia do relatério mensal emitido pelo fiscal da
CONTRATANTE, consubstanciado no Instrumento de Medi¢do de Resultado,
devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA,;
6.2.9.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da méo de obra devera elaborar
folhas de pagamento e guia de recolhimento prévio das contribui¢des incidentes sobre
a remuneragéo.
6.2.9.2. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a

contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impegca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
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pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o

prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE;
6.2.9.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
CONTRATANTE, ndo serd superior a 15 (quinze) dias Uteis, contados da apresentacdo dos
documentos na Secretaria de Orgcamento e Financas - SEOF, situada no Setor Bancario Norte,
Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura, Bairro Asa Norte, Brasilia-DF, CEP:
70.040-908.
6.2.9.3.1. Para a devida efetivacdo do pagamento, devera ser observado todo este item
sobre critério de medicdo e pagamento.
6.2.9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente
pela CONTRATANTE, o valor devido serd acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio porcento) ao més, ou 6% (seis porcento)
ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas.
| = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

EM = Encargos morato6rios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento

VP = Valor da parcela em atraso
6.2.9.5. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
serdo instruidos com as justificativas e motivos, e submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se serd, ou ndo, caso de
apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu
causa a mora;
6.2.9.6. Sem prejuizo das sangdes cabiveis, 0 pagamento sera retido ou glosado, quando a
CONTRATADA:
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6.2.9.6.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
6.2.9.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
6.2.9.7. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em conta
vinculada, conforme previsto nos Anexos XII da Instrucdo Normativa n.° 05/2017 —
SEGES/MPOG e suas alteraces, inciso 111, 83° do art. 121 e art. 142 da Lei n.° 14.133/2021;
10.13.9.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber,
estardo sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:
6.2.9.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre
0 Lucro Liquido — CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, e Contribuigéo para os Programas de Integracdo Social e de Formacéao do
Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB
n.2 1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei n.° 9.430/1996;
6.2.9.8.2. Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze porcento), na
forma da Instrucdo Normativa RFB N.° 2110/2022, conforme determina a Lei n.°
8.212/1991;
6.2.9.8.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n.° 116/2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital
sobre o0 tema.
6.3. Conta-Depésito Vinculada
6.3.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na Siumula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE depositard, mensalmente, em Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao especifica, os valores provisionados para
0 pagamento das férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias; 13° (décimo terceiro) salario;
encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; multa sobre o FGTS e contribuicéo social
para as rescisdes sem justa causa, em consonancia ao disposto no Anexo XII da Instrugdo
Normativa n.° 05/2017 e suas alteragcfes, 0s quais somente serdo liberados para 0 pagamento

direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condiges:
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6.3.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro)

salarios, quando devidos;
6.3.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um terco) de férias,
quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
6.3.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° (décimo terceiro) salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;
6.3.1.4. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias;
6.3.1.5. O saldo restante, com a execu¢do completa do contrato, apds a comprovacéao,
por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado.
6.3.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam esta clausula,
poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e depositadas na mencionada Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo, aberta em nome da CONTRATADA, em
Instituicdo Financeira com a qual a DPU firmar Termo de Cooperacdo Técnica;
6.3.3. A movimentacdo da Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentacdo sera
mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigac0es;
6.3.4. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:
6.3.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
6.3.4.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
6.3.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e,
6.3.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
6.3.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera processada com 0s seguintes atos:
6.3.5.1. Entrega, pela CONTRATADA, da autorizagdo para solicitacdo de abertura de
Conta-Depésito Vinculada-blogueada para movimentacdo, conforme modelo Anexo
XIX deste Termo de Referéncia;
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6.3.5.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regulariza¢do da Conta-Depdsito

Vinculada — blogueada para movimentacdo, de termo especifico que permita a
CONTRANTANTE ter acesso dos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao
dos valores depositados mediante autorizacdo da CONTRATANTE.
6.3.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
6.3.4, depositados em Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentagdo deixaréo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA,;
6.3.7. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei
n. 12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

6.3.8. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés porcento)
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10% (doze virgula dez porcento)

Multa sobre FGTS e contribuicéo
social sobre o aviso prévio indenizado 4,00 % (quatro porcento)

e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés porcento)

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre . . . .
. o 7,39 % (sete virgula | 7,60% (sete virgula sessenta| 7,82% (sete virgula oitenta e
férias, 1/3 (um terco) constitucional de | .
. o . . trinta e nove porcento) porcento) dois porcento)
férias e 13° (décimo terceiro) salario*

31,82% (trinta e um ) ) ) L
TOTAL : . ) 32,03% (trinta e dois 32,25% (trinta e dois virgula
virgula oitenta e dois 5 . ) .
virgula zero trés porcento) vinte e cinco porcento)

porcento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um porcento), 2% (dois porcento) ou 3% (trés
porcento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso 1, da Lei n.°
8.212/1991.
6.3.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentagdo para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;
6.3.10. Para liberacdo dos recursos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados

ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a CONTRATANTE
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os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos

prazos de vencimento;
6.3.11. A CONTRATANTE expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizagédo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentagdo, encaminhando a
referida autorizacéo a instituicéo financeira oficial no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdérios da CONTRATADA;
6.3.12. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagédo
sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos;
6.3.13. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03
(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas;
6.3.14. O saldo remanescente da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
sera liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, ap0s a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencirios relativos ao servi¢o contratado;
6.3.15. O saldo da Conta-Dep6sito Vinculada — blogueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperacao Técnica;
6.3.16. ACONTRATANTE podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca
de tarifas bancarias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentagao
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao.
6.3.16.1. Caso haja cobranca de tarifa bancaria para operacionalizada da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, 0s recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados;
6.3.16.2. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para operacionalizacdo da
Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movimentacdo poderdo ser previstos na

proposta empresa interessada.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS
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7.1. A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, aplica-se a presente contratacéo,

visto que tem por objeto a prestacao de servigos continuados com regime de dedicacao exclusiva de
méo de obra.
7.2. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apods o interregno de um ano, mediante solicitacdo da CONTRATADA.
7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
7.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;
7.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.
7.4. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, 0 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.
7.4.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
7.5. ACONTRATADA devera formalizar o pedido de repactuacao por escrito, sendo vedada o pedido
retroativo do valor incialmente pactuado, sobre pena de precluséo.
7.6. A CONTRATADA, para fazer jus a repactuacdo retroativa, devera solicita-la até a prorrogacao
contratual ou o encerramento do contrato, pois serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o fim de vigéncia do ajuste.
7.7. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos inSUmMos necessarios a
execucdo dos servigos, com base no art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.
7.8. Seréd admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos dos servicos: para
0s custos relativos:
7.8.1. Para os custos relativos: a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;
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7.8.2. Para 0s custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.9. O prazo para resposta ao pedido de repactuacéo de precos serd preferencialmente de 01 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentacdo prevista no § 6° do art. 135 da Lei n°
14.133/2021.
7.10. Para a repactuagdo prevista no subitem 7.4 a CONTRATADA devera demonstrar de forma
analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de pre¢os ou do novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamente a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacéo, nos termos do previsto no Decreto n.° 9.507, de 21/09/2018.
7.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
7.12. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus, e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusédo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.
7.13. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, com base no art. 135, § 5°,
da Lei n.° 14.133/2021.
7.14. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os Acordo,
Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias envolvidas na contratacéo.
7.15. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuago, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
7.16. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:
7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra geral;
7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou
7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao

envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo,
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Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta

ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac@es futuras.
7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
7.18. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
7.18.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.
7.19. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.
7.20. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢Bes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, com fulcro no artigo 135, §8 1°
e 2° da Lein.° 14.133/2021.
7.21. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
7.22. ACONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporc¢éo de 5% (cinco porcento) em relacdo ao valor contratado, como condicéo
para a repactuacao.
7.23. Arepactuacdo nédo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo

do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021.
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7.24. A CONTRATANTE né&o se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes ou

dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados DA CONTRATADA, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade, vide art. 135, 88 1° e 2°, da
Lein.° 14.133/2021.
7.25. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
7.25.1. A repactuacéo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.
7.26. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento ser apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos do
Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula:
R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de
apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento
7.27. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.
7.28. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado

sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.29. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,

sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.30. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.31. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.32. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacao.

7.33. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo
das repactuacdes futuras.

7.34. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.35. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.36. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.37. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.38. A CONTRATANTE decidiré sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (trinta) dias
uteis, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatoria da
variacdo dos custos a serem repactuados, conforme artigo 92, § 6°, c/c o artigo 135, 8 6°, da Lei
14.133/2021.
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7.39. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nédo cumprir

0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variacdo dos custos.

7.40. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.41. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no artigo 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.42. ACONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporc¢éo de 5% (cinco porcento) em relacéo ao valor contratado, como condicéo
para a repactuacao.

7.43. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s precos
contratados.

7.44. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

8.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras. Em casos
excepcionais, havendo horas extras ndo serd devido o pagamento dos servigos extraordinarios,
devendo a CONTRATADA fazer, controlar e apresentar baixa de banco de horas para a fiscalizacao
do Contrato, obedecendo o prazo definido pela convencéo coletiva de trabalho, normas e legislacéo

trabalhista em vigor.
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8.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN n°5/2017 - SEGES/MPDG.

8.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, com base no artigo 48 da
Lei 14.133/2021.

8.8. Néo exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario.

8.9. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

8.10. N&o promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

8.11. Nao considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
6rgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

8.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS.

8.13. Fiscalizar a concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido. Quanto aos beneficios
das categorias, 0 pagamento ocorrera no primeiro dia (til, salvo disposicao diferente em instrumento
coletivo.

8.14. Fiscalizar o recolhimento das contribui¢fes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

8.15. Fiscalizar o pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

8.16. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap0s a extingdo ou rescisao do

contrato.
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8.17. Fornecer por escrito as informac6es necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do

contrato.

8.18. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucgédo do ajuste.

8.19. A CONTRATANTE tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.20. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pela CONTRATADA no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis a contar do recebimento do
pedido.

8.21. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo
de descumprimento de clausulas contratuais.

8.22. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seus prepostos.

8.23. Realizar avaliactes periddicas da qualidade dos servi¢os, apds seu recebimento.

8.24. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

8.25. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo artigo 26 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.26. Comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do
contrato.

8.27. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados por servidores designados, conforme disposto na
Instrucdo Normativa SEGES n° 5, de 26 de maio de 2017 e Instrucdo Normativa DPU n° 100, de 09
de junho de 2022.

8.28. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

8.29. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao dos

Servigos.
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8.30. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condicdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.31. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato, no Termo de
Referéncia e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugédo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima e os requisitos da contratacéo,
estipulados no Termo de Referéncia;
9.1.2. Fornecer relacdo nominal dos empregados que atuardo junto a CONTRATANTE,
indicando a funcdo, endereco residencial, horario de trabalho e local da prestacdo do servico;
9.1.3. Providenciar imediatamente substituicdo de qualquer empregado que esteja
atrapalhando ou néo realizando a execuc¢do dos servigos contratados;
9.1.4. Informar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteracdo no quadro de
funcionérios;
9.1.5. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area gestora;
9.1.6. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior, conforme artigo 137, Il, da Lei 14.133/2021 e prestar todo esclarecimento ou
informagdo por eles solicitados;
9.1.7. Promover treinamento e reciclagem de forma gratuita aos empregados que irdo prestar
servicos a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente a adequada execucdo dos servi¢os contratados,
vedado qualquer cobranca ou desconto de custos aos colaboradores.
9.1.7.1. A CONTRATADA devera exigir a certificagdo do curso basico de Libras —

Lingua Brasileira de Sinais, dos colaboradores(a), que trabalhardo com atendimento
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ao publico, e apresentar a CONTRATANTE no prazo estipulado no subitem 5.17.7.

do Termo de Referéncia.
9.1.8. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendac0es de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
9.1.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
9.1.10. Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente a bens de
propriedade da CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados
durante a execucgéo dos servigos;
9.1.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com a Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, bem como por todo e
qualquer dano causado a CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no Edital,
o0 valor correspondente aos danos sofridos;
9.1.12. Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;
9.1.13. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
9.1.14. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos:

9.1.14.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.1.14.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da-Uni&o;
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9.1.14.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou

Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

9.1.14.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF,;

9.1.14.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;
9.1.16. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE membros da CIPA (Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes) quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;
9.1.17. A CONTRATADA podera optar pela forma de registro da frequéncia de seus
funcionarios, observando o artigo 74 da CLT. Sendo obrigato6ria a anotacao da hora de entrada,
intervalos e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucGes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo haver a pré-assinalacdo do
periodo de repouso;
9.1.18. Nao sera permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante
0 horério em que estiver prestando servico;
9.1.19. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacGes estabelecidas na legislacédo
especifica de acidente de trabalho, quando, em decorréncia da espécie forem vitimas seus
empregados na execucdo de servigos inerentes ao contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE;
9.1.20. Responder exclusivamente por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato, requerendo a exclusdo da UNIAO e da
CONTRATANTE do polo passivo de eventual acgdo. Ressarcir integralmente a
CONTRATANTE com desconto integral em faturas em caso de condenacdo desta em
qualquer acéo judicial;
9.1.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palacio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF



DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
9.1.22. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE ou por

seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do empreendimento;
9.1.23. Paralisar, por determinagcdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros;
9.1.24. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;
9.1.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;
9.1.26. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;
9.1.27. Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
9.1.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo;
9.1.29. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo, conforme artigo 116, da Lei
14.133/2021;
9.1.29.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas, com base no artigo 116, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021;
9.1.30. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.1.31. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores

futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
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ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;
9.1.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE;
9.1.33. Manter os empregados nos horérios predeterminados pela CONTRATANTE;
9.1.34. Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;
9.1.35. Respeitar as normas e procedimentos da CONTRATANTE, quanto a seguranga
interna (entrada e saida de pessoal, material, utensilios e equipamentos), além de respeito as
normas de seguranca do trabalho;
9.1.36. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificagdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;
9.1.37. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendac0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;
9.1.38. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso.
9.1.38.1. Para os colaboradores que irdo ocupar 0s postos de agente de portaria 0
fornecimento de uniformes a serem utilizados por seus empregados, estes deveréo ser
fornecidos sem que haja qualquer repasse de custos.
9.1.39. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, mediante vale-transporte ou por meios proprios, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca necessaria a
execucao dos servicos em regime extraordinario;
9.1.40. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;
9.1.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na

localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de-modo a
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possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade

de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de
que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento;
9.1.42. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;
9.1.43. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
9.1.44. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigac@es relativas a execugdo do servico, conforme descrito no Termo
de Referéncia;
9.1.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;
9.1.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
9.1.47. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.1.47.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséo do
empregado;
9.1.47.2. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do-inicio da prestagédo
dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,

aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil que possibilitem o
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acompanhamento da regularidade previdenciaria e do Fundo de Garantia por Tempo

de Servico;
9.1.47.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrbnico, quando disponivel,
9.1.47.4. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados.
9.1.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006;
9.1.48.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de excluséo
obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do artigo 17, XII, art. 30, 81°, 1l, e do art. 31, 1, todos da Lei Complementar
n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;
9.1.48.2. Para efeito de comprovacgdo da comunicacao, a contratado devera apresentar
cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, até o altimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéo.
9.1.49. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, endereco da
empresa, bem como nimero de telefone comercial fixo, mével e endereco eletrénico (e-mail),
devendo atualizar todos 0s dados sempre que necessario;
9.1.50. Encaminhar, mensalmente, 8 CONTRATANTE as faturas/notas fiscais dos servicos
prestados, junto com a relacdo nominal dos empregados e 0s comprovantes de pagamento dos
salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, todos os beneficios previstos em convengdes
coletivas, recolhimento previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento desta
obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior a0 més de

referéncia da fatura os referentes ao INSS e FGTS;
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9.1.51. Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio

que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST);

9.1.52. Apresentar comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio-

alimentacdo dos empregados e demais beneficios a que estiver obrigado por forca de lei,

acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

9.1.53. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes

documentos:
9.1.53.1. Cédpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
9.1.53.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
9.1.53.3. Copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
9.1.53.4. Copia da Relacéo de Tomadores/Obras (RET).

9.1.54. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:
9.1.54.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
9.1.54.2. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
9.1.54.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;
9.1.54.4. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuices Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

9.1.55. Apresentar a CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos

de trabalho, para fins de avaliagéo, observada a necessidade de servicos da CONTRATANTE;

9.1.56. Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e

qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pela CONTRATANTE;

9.1.57. O substituto podera ser profissional que esteja alocado em outro posto de trabalho

contratado com a CONTRATADA, desde que atenda aos mesmos requisitos exigidos para o
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preenchimento do posto de trabalno a ser suprido, conforme conveniéncia da

CONTRATANTE. Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:
9.1.57.1. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE o cadastro dos profissionais
atualizado, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser
ocupado;
9.1.57.2. Remunerar os profissionais substitutos com o salério devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente;
9.1.57.3. Fica a critério da CONTRATANTE solicitar substituicdo do posto ou glosar
o0 periodo de auséncia do funcionario fixo;
9.1.57.4. Preencher, ap0s autorizacdo da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de
glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu
desocupado;
9.1.57.5. Substituir em até 1 (um) dia, apds solicitagdo da CONTRATANTE, sem
prejuizo da carga horaria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a
evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execucéo dos servicos;
9.1.57.6. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho né&o suprido
por outro profissional sera descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente
ao numero de dias ndo trabalhados;
9.1.57.7. Qualificar adequadamente os profissionais reservas, antes de assumirem 0s
postos de trabalho, visando a dar-lhes condigbes de executar as atividades em
conformidade com as peculiaridades dos servicos de cada posto de trabalho, para néo
prejudicar a continuidade das atividades em caso de substituicdo.
9.1.58. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
9.1.59. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes trabalhistas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta
licitacdo;
9.1.60. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente
preenchidos, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar a fiscalizacdo do
MP, nos termos que trata a IN n°® 5/2017 - SEGES/MPDG,;
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9.1.61. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a

fiscalizacdo do MP, nos termos que trata a IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG;
9.1.62. Assumir a responsabilidade:
9.1.62.1. Por cumprir com todas as obrigagdes, bem como pagamento de todos os
beneficios nos prazos estipulados em convencao trabalhista, acordos e termos aditivos
vigentes da categoria;
9.1.62.2. Por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
que o0s seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;
9.1.62.3. Por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacéo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;
9.1.62.4. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;
9.1.62.5. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.
9.1.63. Realizar o depdsito bancéario, na conta dos empregados para pagamento dos salarios,
em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos até o 5° (quinto) dia util do més ou data estipulada pela convencéo trabalhista vigente
da categoria;
9.1.64. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacg6es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuaréa a execugao dos Servicos;
9.1.65. Adotar as demais providéncias pertinentes ao seu encargo e aqui ndo expressamente
nomeadas, para assegurar a operacionalizacdo do objeto deste contrato, com eficiéncia,
segundo os interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustada;
9.1.66. Fornecer pesquisas de mercado, quando solicitado pela CONTRATANTE;
9.1.67. Acatar termo aditivo ao contrato, nas oportunidades em que novos marcos normativos

sejam incorporados ao escopo do contrato administrativo;
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9.1.68. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a

1 (um) més de servico, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso de a CONTRATADA néo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses
do encerramento da vigéncia contratual, ou da ndo comprovagao:
9.1.68.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias;
9.1.68.2. Da realocacgéo dos trabalhadores em outros postos de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.
9.1.69. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, em até 25% (vinte e cinco) porcento do valor contratado;
9.1.70. A CONTRATADA devera observar o disposto no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentéaveis emitido pela CGU/AGU, bem como atender os critérios estipulados no item 4 do

Termo de Referéncia, adotando, no que couber, praticas sustentaveis na execucdo do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do artigo 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas
em Lei.

10.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢do das hipdteses do artigo 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.
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10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos

deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados.
10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, artigo 37), com cada acesso, data,
horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela CONTRATANTE nas hipdteses previstas na
LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n°® 14.133, de
2021, em valor correspondente a 5% (cinco porcento) do valor do contrato.

11.2. Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do contrato, a
empresa CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco porcento) do valor
do contrato, com validade para todo o periodo de execucao dos servicos e até 03 (trés) meses apos 0
término da vigéncia contratual.

11.3. Em caso op¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato.

11.4. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, podendo ser
prorrogaveis por igual periodo, desde que devidamente justificado e a critério da CONTRATANTE,
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contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucéo

em dinheiro ou titulos da divida publica ou fianga bancéria. Cabera a empresa CONTRATADA optar
por uma das modalidades de garantia, conforme previsto no § 1° do artigo 96 e seguintes, da Lei n°
14.133/2021;

11.5. No caso de garantia ha modalidade de carta de fianca, devera constar da mesma expressa
renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Caodigo Civil de 2002.

11.6. A CONTRATANTE podera decidir sobre a idoneidade da instituicdo que outorgue a garantia,
determinando a sua substituicao.

11.7. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execucdo do
contrato e até 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,

11.7.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.7.1.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
11.7.1.2. Prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucdo do contrato;
11.7.1.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA,;
11.7.1.4. Obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com 0
FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.8. Com base no principio da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, que
determina que a administracdo publica deve atuar com celeridade, eficacia e economicidade e no
artigo 98 da Lei n° 14.133/2021, o seguro garantia sera executado independentemente de decisdo
judicial transitada em julgado, em razdo da constatacdo do inadimplemento de obrigac6es contratuais,
rescisdo unilateral do contrato ou aplicacdo de san¢Ges administrativas previstas neste instrumento.
11.9. A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.10. A garantia em dinheiro (caucao) devera ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa Econémica
Federal, mediante deposito em conta especifica, com correcdo monetaria a crédito da
CONTRATANTE.
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11.11. A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo de multa

de 0,07% (sete centésimos porcento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 maximo de
2% (dois porcento):
11.11.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da lei n°® 14.133 de 2021;
11.11.2. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a
CONTRATADA.
11.12. A apolice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
11.13. Seré& permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.7 deste contrato.
11.14. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a
ordem de reinicio da execucdo ou 0 adimplemento pela CONTRATANTE.
11.15. Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor
de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando
entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado
em sistema centralizado de liquidacdo e custodia, nos termos do artigo 61 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a
auséncia desses requisitos:
11.15.1. Nao serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de duvidosa
liquidez, a critério da CONTRATANTE, além de pedras preciosas, ainda que portadoras de
certificado de conformagao geoldgica.
11.16. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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11.17. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

11.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,

a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de até 10 (dez) dias

Uteis, contados da data em que for notificada.

11.19. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a materia.

11.19.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificada pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais, baseado no § 4°, artigo 137 da Lei n.° 14.133, de
2021;
11.19.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do artigo 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

11.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a

liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo

da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato e/ou quando ndo houver comunicacdo de sinistros pela CONTRATANTE no
prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Termo de Contrato.

11.21. A garantia somente serda liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou ap6s a sua

extincdo por culpa exclusiva da CONTRATANTE e, quando em dinheiro, serd atualizada

monetariamente.

11.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela

CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a CONTRATADA.

11.23. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na

forma prevista neste Contrato.

11.23.1. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente no Termo de Referéncia;
11.23.2. Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA pactuar com

terceiro (seguradoras, institui¢cbes financeiras etc.) cldusula de ndo ressarcimento-ou nao
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liberacdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento

contratual,

11.23.3. A CONTRATADA devera encaminhar a referida garantia a Coordenacdo de
Contratos da Defensoria Publica Geral da Unido, localizada no Edificio Palacio da
Agricultura, Bloco F, Setor Bancario Norte, Quadra 01, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP:
70040-908, até a data de assinatura do contrato, sob pena das sancdes estabelecidas neste

Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133 de 2021 a CONTRATADA que:
12.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;
12.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a CONTRATANTE,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
12.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;
12.1.5. Praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
12.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
12.1.8. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado.
12.2. Serédo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:
12.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, nos moldes do artigo 156,
82°, da Lei n®14.133, de 2021;
12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens “12.1.5”, “12.1.3.” e “12.1.4” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave, conforme artigo 156, 8§ 4°, da Lei n°® 14.133,
de 2021,
12.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nos subitens “12.1.5”, “12.1.6”, “12.1.7” e “12.2.1” do| subitem acima deste
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Contrato, bem como nos subitens “12.1.2”, “12.1.3” e “12.1.4”, que justifiquem a imposi¢ao

de penalidade mais grave, de acordo com o artigo 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2.4. Multa:
12.2.4.1. Sera calculada na forma do edital ou do contrato, ndo poderé ser inferior a
0,5% (cinco décimos porcento) nem superior a 30% (trinta porcento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel
por qualquer das infragdes administrativas previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021;
12.2.4.2. Compensatoria no percentual de 10% (dez porcento), calculada sobre o valor
total de sua proposta a LICITANTE que tenha conduta ilicita no certame, sem prejuizo
da aplicagao de outras sangoes previstas no Edital;
12.2.4.3. Compensatoria no percentual de 10% (dez porcento), calculada sobre o valor
total do Contrato, pela recusa em assind-lo no prazo méximo determinado pela
CONTRATANTE, ap06s regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras
san¢des previstas no Edital;
12.2.4.4. Compensatoria no percentual de 10% (dez porcento), calculada sobre o valor
total do Contrato, pela inexecucdo total do objeto contratado, sem embargo de
indeniza¢ao dos prejuizos porventura causados 8 CONTRATANTE;
12.2.4.5. Morat6ria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos porcento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite
méaximo de 2% (dois porcento), ou seja, por 20 (vinte) dias, 0 que podera ensejar a
extingao do Termo de Contrato;
12.2.4.6. Morat6ria no percentual de 2% (dois porcento), calculada sobre o valor total
contratado, pela inadimpléncia além do prazo acima;
12.2.4.7. Moratoria no percentual de 0,07% (sete centésimos porcento) do valor do
Termo de Contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para a
apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois porcento), o que podera
ensejar a extingdo do Contrato.

12.2.5. O impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 03

(trés) anos, conforme art. 156, §4°, da Lei n® 14.133/2021.

12.2.6. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

direta e indireta de todos os entes federativos, conforme inciso 1V da Lei 14.133/2021.
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12.3. As sangOes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4, poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no subitem 12.2, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.
12.4. Além da multa prevista no subitem 12.2.4 pelo descumprimento obriga¢cdes contratuais a

Administragdo aplicara multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o0 valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
02 . : ; : : ; 06
fortuito, 0s servicos contratuais, por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar 0S 03
servigos contratados, por empregado e por dia.
04 Permitir a presenca de empregado com roupa suja, manchado ou mal 01
apresentado, por empregado e por ocorréncia.
05 ReCl_Jsar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por 0
servico e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes da DPU utilizadas, por item e por dia. 03
07 Cqurir_ determinacdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 02
ocorréncia.
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo 01
atenda as necessidades, por funcionéario e por dia.
09 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas datas 02
avencadas, por ocorréncia e por dia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando
10 exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.
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Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,

11 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 06
relacionadas a execucdo do contrato, por dia e por ocorréncia.

12 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos 01
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos

13 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 02

orgédo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

12.5. A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacdo integral do dano causado a CONTRATANTE, baseado no artigo 156, 89°, da Lei n°

14.133, de 2021.

12.6. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa

com previséo do artigo 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.7. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do artigo 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e

12.6.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, nos termos do artigol57, da Lei n°

14.133, de 2021;

12.6.2. Se amulta aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor,

a diferenca serad descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, no previsto

no artigo 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021,

12.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.

de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacao das sanc@es serdo considerados, nos moldes do artigo 156, 81°, da Lei n°® 14.133,

de 2021;

12.8.1. Natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.8.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.8.4. Os danos que dela provierem paraa CONTRATANTE;
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12.8.5. Implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgaos de controle.
12.9. Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei previsto no artigo 159.
12.10. A personalidade juridica da CONTRATADA poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, nos termos do artigo 160, da Lei n°® 14.133, de
2021.
12.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal,
previsto no artigo 161, da Lei n® 14.133, de 2021.
12.12. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do artigo 163 da Lei n°® 14.133/21.
12.13. Os débitos do contratado para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022. 12.15. Em qualquer hipd6tese de aplicacdo de
sangOes, sera realizada por meio de processo administrativo e assegurado a LICITANTE vencedora
o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no artigo 158, da Lei n.°
14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.° 9.784, de 1999.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO CONTRATUAL
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13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso

ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
13.2. Se as obrigac6es nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a CONTRATANTE providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.
13.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA:
13.2.1.1. Ficaré ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢oes
administrativas;
13.2.2. Poderd a CONTRATANTE optar pela extin¢cdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.
13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;
13.3.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo
ensejaré a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
13.4. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacgdes e multas.
13.5. Aextincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipGtese em que seré concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério na forma do
artigo 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.
13.6. Os casos de extingdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade

CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou-atue na
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fiscalizagc&o ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau na forma do artigo 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133,

de 2021.

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicoes

sociais, previdenciérias e para com 0 FGTS podera dar ensejo a extin¢do do contrato por ato unilateral

e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigac0es trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extinc¢do contratual, quando néo

identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.10. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela

CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo

realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢os, sem que ocorra a interrupc¢ao do contrato de

trabalho.

13.11. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reteré:
13.11.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria, conforme previsto no artigo 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei
n.°14.133/2021; e
13.11.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.12. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacfes por parte da

CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das

obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do

contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a contratada, com base no artigo 121,

83°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

13.13. A CONTRATANTE poderéa ainda:

13.13.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme artigo 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021, conforme

legislacdo que rege a matéria; e

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palacio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF



JDPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
13.13.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

CONTRATANTE, nos termos do inciso 1V do artigo 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter 0s

eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com fulcro no artigo 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas para atender esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2024.
14.1.1. Agéo:
14.1.2. PTRES:
14.1.3. Fonte:
14.1.4. Natureza da Despesa:
14.1.5. Plano Interno:
14.1.6. UGR:
14.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (S) correrdo a conta dos recursos proprios para

atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco porcento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipotese em que a formalizag&o do aditivo devera ocorrer

no prazo maximo de 1 (um) més artigo 132 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao artigo
8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITO - FORO

18.1. As questbes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secédo Judiciaria do Distrito Federal.

18.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

18.3. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias de

igual teor e forma para um so efeito.

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palacio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF



GRUPO UNIDADE/UF

Juiz de Fora/MG

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
ANEXO IV - ENDERECOS DAS UNIDADES

ENDERECO

Rua Santo Antbnio, 630 (4° 5° e 6°
andares), bairro centro -Juiz de Fora/MG.
CEP36.015-001

E-MAIL

contratos.juizdefora@dpu.def.br,
guilherme.oliveira@dpu.def.br,
leandro.guimaraes@dpu.def.br

TELEFONE

(32) 2102-8507

(32) 98882-6546

Uberlandia/MG

Rua Eduardo Marques, 1049, Bairro
Osvaldo Resende, Uberlandia-MG
CEP: 38.400-442 - Uberlandia/MG

atendimento.udia@dpu.def.br

(34) 3131-0600

1 Belo Horizonte/MG

Rua Pouso Alto, 15 - Bairro Serra — Belo
Horizonte/MG - CEP: 30240-180

ricardo.nunes@dpu.def.br
dicont. mg@dpu.def.br

31) 9 8344-2252
(31) 9 8856-6178
(31) 9 9209-4007

Montes Claros/MG

Avenida Deputado Esteves Rodrigues, n
°1.111 - Todos os Santos CEP: 39.400-020
- Montes Claros/MG

atendimento.mcl@dpu.def.br

(38) 2103-4250 /
(38) 2103-4254 /
(38) 2103-4260

Rua Bardo do Rio Branco, n° 493, Centro.

adm.gv.mg@dpu.def.br

(33)2101-7600

Linhares/ES

Lindemberg,n® 1278, bairro Centro -

Governador
CEP:  35.010-030 -  Governador - . (33)21017601
Valadares/MG Valadares/MG patricia.maria@dpu.def.br (33) 98422-0452
98447-3285
Avenida Governador Carlos adm.dpulinhares@dpu.def.br (27) 3264-8851

jardim zaira - Guarulhos/SP

2 Linhares/ES - CEP: 29.900-021
Vit6ria/ES Avenida Cesar Hilal, 1293, Santa LUcia, contratos.es@dpu.def.brl (27) 98133-3261
on Vit6ria/ES, CEP 29056-083 (27) 99287-7805
o Rua Lemos Cunha 359, Icarai - Niteroi - dpu.adm.nsi@dpu.def.br (21) 991487368
Niter6i /RJ RJ,CEP: 24230131 (21) 960196804
(21) 36021621
Baixada Avenida Presidente Lincoln, n° 1100 — cartorio.baixada@dpu.def.br (21) 2651-2688
S&o Jodo do Meriti CEP: 25.555-201 - S&o
3 Fluminense/RJ Jodo de Meriti/RJ
Av. Lucas Evangelista de Oliveira Franco,
Volta Redonda/RJ | 67 - Jardim Paraiba, Volta Redonda - RJ, dpu.voltaredonda@dpu.def.br (24) 33442300
27215-070
. . Rua Uruguaiana n® 174 — Centro - Rio de contratos.rj@dpu.def.br (21) 24605029
Rio de Janeiro/RJ| 5. i o-CEP: 20.050-900 (21) 983370028
s ba/SP Rua José Maria Barbosa,40, Portal da | dpu.adm.sorocaba@dpu.def.br (15) 3131-5900
oroca Colina- Sorocaba/SP, CEP:18074-380 (15) 99173-6064
Santos/SP Rua Bras Cubas, 45 - Centro - CEP: | dirad.sts@dpu.def.br (13) 99157-2661
antos 11.013-161 - Santos/SP
c inas/SP Rua Dona Ester Nogueira, 26 - Vila Nova, fernando.barreto@dpu.def.br (43) 99119-5970
ampinas Campinas - SP, 13073-040
Rua Professor Leopodo Paperini, 213, dpu.adm.guarulhos@dpu.def.br (11) 2928-7800
4 Guarulhos/SP

(11) 2928-7807
(11) 9 6767-0813

Registro/SP

Rua Gersoni Napoli n® 45 -Centro -
Registro/SP - CEP 11900-000

dpu.registro@dpu.def.br

(13) 98202-5556
(13) 98220-0011

Ribeirdo Preto/SP

Rua Alice Além Saad, 665 — Nova
Ribeirania - Ribeirdo Preto (SP)

admrp@dpudef.br

(16) 98185-6989

Sé&o José

Av. Tivoli, 574 - Vila Betania, Sdo José
dos Campos - SP, 12245-230

dpu.sjc@dpu.def.br

(12) 991030158
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TV Diario)

dos Campos/SP
Mogi das Rua Ewald Muhleise, 138/142 - Bairro Jd. | atendimentomogidascruzes@dpu.def.br (11) 4761-6663
Cruges/SP Bela Vista - César de Souza (Ao lado da

Sédo Bernardo do
Campo/SP

Avenida Senador Vergueiro, N° 4122- 1°
andar - Bairro Rudge Ramos CEP: 09.601-
000

e

Rua Sargacos, 135 - Jardim do Mar, Séo
Bernardo do Campo CEP: 09750-320

https://www.dpu.def.br/contatos-dpu

(11) 9 8664-0701
(11) 9 9444-7475
(11) 4362-1745
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ANEXO V - DECLARACAO DE VISTORIA

Atesto, sob as penas da lei, que a empresa , Inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° , com
sede no endereco , por intermédio de

seu representante devidamente habilitado, o(a) Sr. (a)

portador(a) da Carteira de Identidade — CI no , expedida pelo (a) ,
acompanhado do(a) servidor(a) , CPF
no , vistoriou nas instalacbes da Unidade da Defensoria Publica da Unido

(enderego), xxxx/xx (cidade/UF) onde serdo executados 0s servigos, na presente data, tomando
conhecimento de todas as caracteristicas e condi¢cGes necessarios do objeto referente ao Edital de
Licitagdo — Pregéo Eletronico n.° xxx/2024

YXOOOXXXXXXXXXXX, XXX de xxxx de 2024.

(Nome do Responsavel da Empresa)
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por
intermédio do (a) Senhor (a) , RG n°
e CPF n° , indicado expressamente como seu

representante, declara ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital e seus Anexos,
dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregdo n°® xx/2024 da
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - DPU.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes. Declaro que me
foi dado acesso as dependéncias da referida Unidade, através de clausula expressa no Edital e Anexos,
ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servigo com as informacgdes prestadas

no Termo de Referéncia e no Edital.

Brasilia-DF, de de

(Nome do Responsavel da Empresa)
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ANEXO VII - MODELO DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° xxx/2024
PROCESSO 08038.008157/2024-43
A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (endereco completo), tendo examinado
minuciosamente as normas especificas do Edital do Pregdo Eletrénico xxx/2024, contratacdo de
servigos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem executados com regime de dedicagéo
exclusiva de mdo de obra qualificada de forma continua, a serem prestados nas Unidades da
Defensoria Publica da Unido, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos., conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
e nos seus Anexos, e ap6s tomar conhecimento de todas as condicdes |4 estabelecidas, declaramos

expressamente que:

1. Propomaos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos de , Objeto
do referido Edital, cujo valor oferto em R$ ( ).
Cidade/UF
X VALOR MAXIMO
GRuPO | ESPECIFICACAOL \1e0 | cATEGORIA QgggggggE _
UNITARIO ANUAL PARA 5 ANOS
Nivel |
Aucxiliar Nivel Il
Administrativo Nivel 111
Nivel IV

Agente de Portaria

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO ANUAL

ATENCAO: A proposta deve ser apresentada conforme o Item 4 do Edital — Preenchimento da Proposta,

fazendo constar todos os documentos ali exigidos.

2. Declaramos que nos precos estdo incluidos todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como
quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto desta contratacao, nada mais
sendo licito pleitear a esse titulo.

3. Declaramos ter pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico.
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4. Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitacdo e que os componentes serdo

fornecidos de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em
todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5. Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura do certame.

6. Os pagamentos deverao ser creditados a conta corrente n.° .......... , agéncia ....... , Banco.......

7. O responsavel pela assinatura do Contrato, € 0(a) Sr(@).......ccceevevieeriveriereiiie e , CPF
NC e y BNAEIECO. ..

8. Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone (...) .ccccccvvvvnenee. edoe-mail ..................

(localidade e data)

(assinatura autorizada da proponente)
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ANEXO VIII - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS

Planilha de Custos e Formacao de Pregos

Unidade de Medida Posto
Quantidade da Unidade de Medida
Quantidade de empregados por Unid. De Medida
CCT utilizada como Parametro
Categoria
Piso Salarial da Categoria R$ 0,00
Turno
Maddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A | Salario-Base - R_$
- . . R$
B | Adicional de Periculosidade % i
- : R$
C | Adicional de Insalubridade % i
D | Adicional Noturno % R_$
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida % R_$
G | Outros (especificar) - F_l$
Total R_$
| Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e o
Adicional de Férias A WEler
A | 13° (décimo terceiro) Salério % Ff$
- . (. R$
B | Feérias e Adicional de Férias % i
Total R_$
Subm_odulo 2.2 - Encargos I?rewdenmarlos (GPS), Fu_ndq oNIe % Valor (RS)
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuices.
A |INSS % Ff$
B | Salario Educacéo % Ff$
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C |SAT % Ff$
D |SESC ou SESI % R_,$
E SENAI - SENAC % R_,$
F  |SEBRAE % RS
G |INCRA % RS
H |FGTS % RS
Total % R_$

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (R$)
A | Transporte _R$ Rj$
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo _R$ Ff$
C | Outros (especificar) _R$ Ff$
D | Outros (especificar) _R$ Ff$
E | Outros (especificar) _R$ Rj$
Total F\j$

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R_$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes R_$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R_$
Total '?$

| Modulo 3 - Provisdo para Resciséo

Submaodulo 3.1 - Aviso Prévio % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado % Ff$
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % Ff$
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Total

C | Multado FGTS do Aviso Prévio Indenizado % R_)$
. o R$
D | Aviso Prévio Trabalhado % i
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio R$
E %
Trabalhado -
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado % F?$
Total % Ff$
\ Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias % Ff$
B | Substituto na cobertura de Auséncias por Doencas % Ff$
C | Substituto na cobertura de Auséncias Legais % Ff$
D | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade % Ff$
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade % Ff$
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de R$
F %
trabalho -
- R$
G | Outros (Especificar) % i
Total % '?$
Submédulo 4.2 - Intrajornada AT d~e Valor (R$)
Reposicao
A | Intervalo para repouso e alimentacédo - F\j$
Total F\j$
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R_$
4.2 |Intrajornada R_$
R$
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Modulo 5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes Rj$
B Materiais Rj$
C |Equipamentos Ff$
D | Utensilios Ff$
Total Ff$
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos % R_$
B Lucro % R_$
Tributos % -
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) % R_$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) % -
C.3. Tributos Municipais (ISS) % Rj$
Total % F\j$

Quadro Resumo do Custo do Empregado

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracgao _R$
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _R$
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo _R$
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente _R$
. . R$

E Modulo 5 - Insumos Diversos i}
R$

Subtotal (A + B +C+ D+E) i
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro _R$
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Valor Total por Empregado

R$
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DA
PROPOSTA

(Identificacdo da Licitacédo)
(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido
de (Identificacdo completa da licitante) doravante denominado (Licitante), para fins do disposto no
item xxxx da contratacdo de servicos de auxiliar administrativo e agente de portaria, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra qualificada de forma continua,
declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:
(a) a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n. XXX/20XX foi elaborada de
maneira independente (pela Licitante), e o conteddo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato da (identificacdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(b) aintencéo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletronico n.2 XXX/20XX
ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo
Eletrénico n.> XXX/20XX, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(c) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisédo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n.® XXX/20XX quanto a participar ou ndo da
referida licitacéo;
(d) o contetido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n.° XXX/20XX ndo sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregédo Eletrénico n.® XXX/20XX antes da adjudicacdo do objeto
da referida licitagdo;
(e) o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregao Eletronico n.° XXX/20XX néo foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante
de (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas;
(f) esta4 plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

, de de

(representante legal do licitante/ consércio, no &mbito da licitacdo, com identificacdo completa).
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ANEXO X - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , doravante designada simplesmente EMPRESA,

inscrita no CNPJMF sob o nUmero , com sede em

, neste ato representada pelo Senhor (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n.° , expedida pela
(o) e do Cadastro da Pessoa Fisica, CPF/MF sob o n.°
, conforme documentacao comprobatéria de vinculo anexo, compromete-
se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, em conformidade com as clausulas

que seguem:
1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade é prover a necesséria e adequada protecdo as
informagdes de acesso restrito de propriedade exclusiva da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO,
reveladas a EMPRESA, em funcdo de possivel prestacdo de servicos a serem realizados;

2. A expressdo “informacdes de acesso restrito” abrangerd toda informacdo escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, contendo ela ou néo roétulo de classificacdo
quanto ao sigilo, podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificacdes,
desenhos, cdpias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas,
programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negdcios,
processos, projetos, conceitos de produto, especificacfes, amostras de ideia, clientes, nomes de
revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, definicdes e informacdes mercadoldgicas,
invencdes e ideias, outras informacdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros, a que,
diretamente ou por meio de seus empregados, prepostos ou prestadores de servico, venham a
EMPRESA ter acesso em razdo de possivel prestacdo de servicos a serem realizados;

3. A EMPRESA compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia
formal e expressa da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, das informagdes de acesso restrito
reveladas;

4. A EMPRESA compromete-se a ndo utilizar de forma diversa da prevista neste Termo as
informacdes de acesso restrito reveladas;

5. A EMPRESA devera cuidar para que as informac0es reveladas fiqguem limitadas ao conhecimento
préprio;

6. A EMPRESA determinara a observancia deste Termo de Confidencialidade a todos 0s seus

empregados, prepostos e prestadores de servigo que estejam diretas ou indiretamente envolvidos com
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a possivel prestacdo de servico, ficando ainda responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento das

condicdes constantes no instrumento firmado;
7. Os empregados, prepostos e prestadores de servico da EMPRESA que terdo acesso as informacoes
da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO deveréo ser imputaveis perante a lei;
8. A EMPRESA obriga-se a informar imediatamente 8 DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, por
escrito e no prazo maximo de 24 horas, contados a partir da data e horario da ocorréncia do incidente,
qualquer violacao das regras de sigilo estabelecidas neste termo de que tenha tomado conhecimento
ou ocorrido por sua acdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo;
9. A EMPRESA devolvera imediatamente 8 DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, ao término da
possivel realizacdo dos servigos, todo e qualquer material de propriedade desta, inclusive registro de
documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou
posse, bem como de seus empregados, prepostos ou prestadores de servigo, assumindo o
compromisso de nédo utilizar qualquer informacdo considerada de acesso restrito, nos termos do
presente Termo de Confidencialidade, a que teve acesso em decorréncia de possivel prestacdo de
servicos com a DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO;
10. A EMPRESA estara sujeita, em caso de quebra do sigilo das informacGes de acesso restrito
reveladas, devidamente comprovada, sem autorizacdo expressa da DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO, por a¢o ou omissdo, de eventuais sancdes definidas em Lei aplicavel ao caso, ao pagamento
ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO,
inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais
serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo;
11. Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo, tratado no
presente Termo de Confidencialidade, ap6s o término da possivel prestacdo do servico. Ademais, a
EMPRESA ao ter pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e de que ndo utilizara deste para quaisquer
divulgacg0es futuras;
12. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data
de acesso as informagdes de acesso restrito da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO.
Por estar de acordo, a EMPRESA, por meio de seu representante legal, firma o-presente Termo de
Confidencialidade, lavrando em duas vias de igual teor e forma.

Brasilia-DF, de de
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<REPRESENTANTE DA EMPRESA>
<Vinculo do representante com a EMPRESA>
RG: CPF:

DE ACORDO: (Integrantes da equipe técnica da EMPRESA)

Nome:
RG: CPF:
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ANEXO X1 - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE AUNIAOE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uni&o - 12

Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto

préoprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 14.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas

a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados”;

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 14.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica

das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage € vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela

jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
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empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer

protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
59 caput e 1°, 111 e 1V da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT

na atividade de intermediacdo de méo de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentidos de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndao sejam criadas
para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes
de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores

velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacao perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de médo de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servi¢os, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e & prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
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d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢Ges;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgédo licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem;

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos

prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacio cuja
atividade precipua seja a mera intermediag&o individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas

de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
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Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s

servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Cladusula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo as
cooperativas, seja em relagcdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S Servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao de
obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do

respectivo contrato.

DAS SANC}C)ES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o

Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
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CLAUSULA QUINTA - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas

diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administracao publica indireta
ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ou

orgéo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAC}AO JUDICIAL DO AJUSTE
CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo do

Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem 0

presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual teréd eficacia de

titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Subprocuradora da Unido—12 Regido Advogado da Unido

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Pablico do Trabalho, nos autos

do processo n° 1082/02, da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de
2003.
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ANEXO XII - TERMO DE OPCAO E DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (LEI COMPLEMENTAR 123, DE 14 DEZEMBRO DE

2006)
PREGAO N.° XX/2024
, inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , Portador da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n. , OPTA pelo tratamento diferenciado,

estabelecido pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, nos termos do artigo 3.° e seus
paréagrafos, estando apta a usufruir do tratamento ali previsto e DECLARA ser:

( ) Microempresa () Empresa de Pequeno Porte.

,em de de 2024.

Representante Legal
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ANEXO XII1 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
O objetivo deste instrumento e avaliar a conformidade da Contratada no atendimento aos padrdes de

desempenho para a execucdo dos servicos de apoio administrativo e agente de portaria

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS NO IMR

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a prestacdo dos servi¢os contratados.

Meta a cumprir

Realizar os servigos conforme carga horéaria estabelecida no termo
de referéncia e contrato.

Instrumento de Medicéo

Folha de ponto, visitas aos locais de execucao, livro de registro de
ocorréncias, reclamacfes de usuérios e feedback do responsavel
imediato do local da prestacdo do servico.

Forma de Acompanhamento

Pela fiscalizacdo técnica e/ou administrativa por registro de

ocorréncias.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

O numero de ocorréncias mensal refletira o percentual de

atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio da Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Toleréncia Desconto na Fatura Mensal
<5 ocorréncias 0%
Faixas de ajuste no —
5 < ocorréncias < 10 0,5%
Pagamento
10 < Ocorréncias < 15 0,75%
> 15 ocorréncias 1%
N Os niveis de servicos seréo avaliados mensalmente como forma de
Observacdes

avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

TABELA | - FATORES DE AVALIACAO

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Orgéo/Unidade:

N° Contrato: xxx/2024

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palacio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF




DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
Fiscal:

Contratada: Meés de referéncia:

METAS

OCORRENCIAS

SIM

NAO

Os servicos sdo executados sempre de forma cordial e respeitosa no
tratamento com a equipe de trabalho, encarregados/preposto, chefe de setores

e usuarios em geral.

Os profissionais empregados comparecem ao servico diariamente e nao se
ausentam dos postos de trabalho durante o periodo de prestacédo dos servigos,
cumprindo rigorosamente a carga horaria, assim como as escalas de trabalho

determinados no termo de referéncia e no contrato.

Os profissionais empregados executam 0s servicos apresentando uniforme
completo e cracha de identificacdo funcional conforme especificacdes do

termo de referéncia.

Em caso de auséncia, justificada ou ndo, do profissional vinculado ao
contrato, a empresa providencia tempestivamente a reposi¢do do funcionario
por substituto igualmente capacitado, preservando a continuidade da

prestacdo dos servigos.

Os funcionarios se portam com agilidade e presteza no atendimento as
demandas da chefia imediata, apresentando atitude proativa na execucao dos

Servigos.

A empresa se porta com agilidade e presteza no atendimento das demandas
da gestdo contratual para eventuais ajustes na execucao dos servigos e/ou

demais itens previstos na contratacao.

Os funcionarios apresentam-se, quando solicitados, aos
encarregados/prepostos e/ou chefes de setores para acompanhamento das
demandas de servicos a realizar e/ou ja realizados, durante a jornada de

trabalho.

Em caso de fornecimento; os equipamentos, materiais e ferramentas sao
disponibilizados em perfeitas condi¢des de uso, conforme quantitativo e

especificacfes do Edital e seus anexos. S&o devidamente limpos,
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armazenados, e apresentam quantitativos adequados a prestacdo dos

Servigos.

Os profissionais contratados nas respectivas categorias, possuem as
qualificagdes e capacidades técnicas minimas para a prestacdo dos servigos,

conforme as especificacdes previstas no Edital e seus anexos.

Os servicos sdo prestados dentro dos padrdes esperados, de produtividade e
qualidade, sem necessidade de trabalhos complementares, correcbes e/ou
retrabalhos.

Atraso no pagamento de salarios.

Atraso no pagamento de beneficios (Vale-transporte, Vale refeicéo e outros
previstos em CCT) ou em agdes que os disponibilizariam.

Permitir prolongamentos de jornada sem justificativa.

Observancia de desconformidades em documentos de trabalhadores
alocados no contrato administrativo (auséncia de contratos e auséncia de

registros e de anotacdes em carteiras de trabalho, por exemplo).

Auséncia de pagamentos nos extratos do FGTS dos trabalhadores alocados

no contrato administrativo ou depositos extemporaneos

Auséncia de pagamentos nos extratos do INSS dos trabalhadores alocados

no contrato administrativo ou depésitos extemporaneos

TOTAL DE OCORRENCIAS

_ *Assinatura e/ou

Fiscal de Contrato: *NOME* ) Data: [/ [/
carimbo*

Preposto da Contratada: *NOME* Ciente, *assinatura*

Cargo: RG: CPF: Data: /| [/
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ANEXO XIV — MODELO DE DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS NORMAS
DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO XX/2024

Declaro que estou ciente e concordo com as condig¢Ges contidas no edital e seus anexos, bem como
de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital, referentes ao pregao n°
XX/2024 da UASG 290002 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO.

CNPJ:
EMPRESA:

XXXX, XX de XXXX de 2024.

(nome e nimero da identidade do declarante)

SBN — Quadra 01 — Bloco F — Ed. Palacio da Agricultura — CEP 70.040-908 - Brasilia/DF



JDPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

ANEXO XV — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita  no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total dos Contratos R$
R$
R$
R$
R$
R$

Valor total dos Contratos: R$

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor
Observagéo:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderecgo
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido

x12>1

Valor total dos Contratos
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b) Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de

contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica em relacéo a receita

bruta.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) _
x100 =

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagéo:

Nota 1: Na alinea “a”, o resultado devera ser superior a 01.
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Nota 2: Na alinea “b”, caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo),

o licitante devera apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO XVI - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZAGCAO DA
GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°

, por intermedio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF n° , AUTORIZA a Defensoria Publica da
Unido, para os fins do Anexo VII-B da IN n° 5/2017 - SEGES/MPDG e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacéo,

sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao
bancaria oficial, cuja movimentacéo dependera de autorizacao prévia da Defensoria Publica da
Unido, que também terd permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos

e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.

........................................... reereenees 08, € 2023,

(assinatura do representante legal do-licitante)
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ANEXO XVII - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, INCISO
XXXIII, CF/88 E ART. 68°, INCISO VI DA LEI N° 14.133, DE 1 DE ABRIL DE 2021

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n°

, sediada (endereco completo), por intermédio
de seu representante legal, , portador da carteira de
identidade n°: e do CPF n°: , DECLARA, para fins do

disposto no inciso VI do art. 68 da lei 14.133, de 1 de abril de 2021, acrescido pelo art. 7°, XXXIIl,
Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, exceto

na condicao de aprendiz a partir de 14 (catorze) anos de idade.

Ressalva: emprega menor, a partir de catorze anos, na condi¢do de aprendiz. ( )

Cidade — (UF), de de 20XX.

(nome e numero da identidade do declarante)

(nome e numero do R.G. do declarante)
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ANEXO XVIII - MODELO DE DECLARACAO DE INIENXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

(razdo social da empresa), inscrita no CNPJ n°:

, sediada (endereco

completo), por intermédio de seu representante legal, ,

portador da carteira de identidade n°: e do CPF n°: , para 0s

fins de habilitacdo no Pregdo Eletrénico n°: XX/20XX, DECLARA expressamente que, até a presente
data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente certame licitatdrio, estando ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade — (UF), de de 20XX.

(nome e nimero da identidade do declarante)
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ANEXO XIX — MODELO DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA
VINCULADA PARA DEPOSITO DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no Anexo Xll, da IN SEGES/MPOG n° 5/2017, a

empresa: , CNPJ n° , sediada em
, & n° , Bairro:
e CEP , autoriza o/a CONTRATANTE, a:

Abrir, em seu nome e em instituicao financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na qual serdo
depositados os valores descritos, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para 13° salério, férias e
abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 13°
salario, dos seus empregados vinculados a contratacao decorrente do Pregdo n°® xx/2024, Processo n°
08038.002185/2024-57, nos montantes determinados pelo Anexo Xll, da IN SEGES/MPOG n°
5/2017, os quais serdo depositados na conta referida acima.

A aplicacdo destas disposicbes ficara condicionada a celebracdo de convénio entre a
CONTRATANTE e uma instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera efeito
subsidiario as Instru¢cbes Normativas citadas neste documento e determinara as condicGes para
abertura, acesso e movimentacdo da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados
ou sacados mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para as

situac@es previstas nas Instrucdes Normativas citadas na introducéo.

Cidade — (UF), de de 2024.

(nome e numero da identidade do declarante)

OBS.: Esta autorizacdo deverda ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebragdo do contrato.
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